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LTNTERPRÉTNTIOTT OE CONrÉNENCE AU CANADA:
NAISSANCE ET CROISSANCE D'UNE PROFESSION

Taous Selhi
BIB Montréal
STQ - AIIC

R é s u m é :  D e  l ' i n t e r p r é t a t i o n  d ' e s c o r t e  à  I ' i n t e r p r é t a t i o n  p a r  s a t e l l i t e
l e  champ de  t rava i l  de  l ' i n te rp rè te  de  con fé rence  ne  cesse  de  s ' é l a rq i r
e t  de  se  d i ve rs i f i e r  depu i s  l es  p rem ie rs  ba lbu t i emen ts  de  l a  p ro fess ion
au  Canada  e t  dans  l e  monde  i l  y  a  mo ins  d ' un  demi -s ièc le .

C 'es t  dans  une  pe rspec t i ve  d iach ron ique  pu i s  synch ron ique  que  ce t  exposé
se  p ropose  d 'exan ine r  l a  s i t ua t i on  de  l ' i n te rp rè te  au  Canada ,  en
c h e r c h a n t  l e s  

' l i e n s  
p o s s i b l e s  e n t r e  l e s  f a i t s  p o l i t i q u e s ,  c u l t u r e l s ,

techniques et  économiques envi ronnants drune par t  et  les changements,
vo i re  l es  bou le rsemen ts ,  que  I ' on  a  connus  e t  que  l ' on  con t . i nue  de  vo . i r
dans  ce t te  p ro fess ion ,  t e11e  qu 'on  l ' exe rçe ,  t e l l e  qu ,on  s ' y  p répa re  e t  -
p o u r q u o i  p a s ?  -  t e i l e  q u ' o n  i a  q u i t t e .

Pou r  t e rm ine r ,  i l  conv iend ra  de  se  pose r  que lques  ques t i ons  su r  l es
tendances du marché ( rapport  of f re-demande;  nouve I  I  es app I  i  cat  i  ons de
l ' i n te rp ré ta t i on  s imu l tanée ;  " commerc ia l i sa t i on "  du  mé t i e r ) ,  su r
I  ' o rgan i sa t i on  p ro fess ionne l  l e  de  dema in ,  b re f  su r  t es  pe rsoec t i ves
d  ' a v e n  i  r .

Abstract :  The scope of  act iv i ty  of  the professionai  in terpreter  has
con t i nued  to  expand  f rom i t s  ea r l y  beg inn ings  Iess  t han  ha l f  a  cen tu ry
ago and now ranges f rom escor t  and consecut ive in terpretat ion to
i n te rp re ta t i on  v i a  sa te ' l  l i t e .

The paper seeks to explore the c i rcumstances surroundinq the evolut ion of
the in terpreter 's  profession,  at tempt ing to draw parai le ls  between the
po l i t ' i ca1 ,  cu l t u ra ) ,  t echn i ca l  and  economic  rea l i t i es  on  the  one  hand  and
the  resu l t i ng  changes ,  v i z .  o r  more  p rope r l y  upheava l s ,  t ha t  t he
profession has undergone and cont inues to exper ience.

In  conc lus ion ,  a  f ew  re levan t  cons ide ra t i ons  w i l l  be  g i ven  on  marke t
t rends  ( supp l y  and  demand ,  new app l  i ca t i ons  f 6 r  s imu l taneous
in te rp re ta t i on ,  se l  I  i ng  and  marke t i ng  o f  t he  se rv i ce ) ,  and  on  the
organi  sat i  on and st ructure of  the profess i  on i  n  the future.



I NTRO DUCT I ON

Voic i  exactement  29 ans déjà ou à peine,  su jvant  le  point  de vue,
q u e  f  i n t e r p r é t a t i o n  d e  c o n f é r e n c e  f a i s a i t  s e s  " p r e m i e r s
balbut iements"  au Canada.  Ce premier  congrès du C.T. I .C.  auque) je
s u i s  h e u r e u s e  e t  f i è r e  d e  p a r t i c i p e r  e s t  d o n c  l ' o c c a s i o n  t o u t e
indiquée pour tenter  de brosser  le  tableau et  fa i re le  point  d 'une
p r o f e s s i o n  q u i  f a i t  m a j n t e n a n t  b i e n  p a r t i e  d u  p a y s a g e  s o c i o -
p o l i t i c o - c u l t u r e l  d u  C a n a d a .

A p r è s  a v o i r  b r i è v e m e n t  d o n n é  q u e l q u e s  c h i f f r e s  e t  f a i t s  p o u r
p résen te r  1a  p ro fess ion  e t  en  i l l us t re r  l ' évo lu t i on  j usqu ' i c i ,  j e
v o u d r a  i  s  c o n s a c r e r  I ' e s s e n t i  e l  d e  m o n  e x p o s é  à  e n  e x a m i  n e r
1 ' o r g a n i s a t i o n ,  1 a  s t r u c t u r e ,  l e  f o n c t j o n n e m e n t  a v e c  l e s
p rob léma t i ques  e t  poss ib i l i t és  p résen tes  e t  f u tu res  dans  l r espo i r  de
con t r i bue r  un  tan t  so i t  peu  à  l a  compréhens ion  d 'un  mé t i e r  e t  d ' une
p ra t i que  enco re  t r op  souven t  ma l  connus ,  s i non  méconnus ,  ma lg ré  l eu r
p résence  de  p lus  en  p lus  v i s ' i b l e  (ou  aud ib ie )  pa r tou t .

1.  HIST0RIQUÊ: AU C0MMENCEMENT IL Y EUT . . .  NUREMBTRG ET LA S0CIEIÉ

Pour  comprend re  e t  app réc ie r  l a  s i t ua t i on  ac tue l l e ,  i l  conv ien t  de
f a i r e  m a r c h e  a r r i è r e  e t  d e  j e t e r  u n  c o u p  d ' o e ' i I  s u r  l e s  a n n é e s
c inquan te ,  quand  au  Canada ,  comme a i l l eu rs  dans  1e  monde ,  on  é ta i t
en  t r a in  d ' i nven te r  une  p ro fess ion  de  tou tes  p ièces ,  sàns  modè le
passé,  sans fondement théor ique,  sans grand maî t re à penser pour
s e r v i r  d e  g u i d e .  R a p p e l o n s  q u e  t a n d i s  q u e  l ' ' i n t e r p r é t a t i o n  e s t
cons ide rée  comme un  des  mé t i e r s  l es  p lus  v i eux  du  monde  (1e  p )us
v ieux  pou r  ce r ta ins ) ,  c ' es t  à  l a  Soc ié té  des  Na t i ons  que  na i ssa i t' l ' in terprétat ion 

de conférence sous sa forme première et  toujours
p r i v i l égée  pou r  beaucoup ,  l a  consécu t i ve .  Ap rès  l a  deux ième  gue r re
m o n d i a l e  e t  d a n s  i e  p l u s  g r a n d  s c e p t i c i s m e  i n i t i a l  1 a  s i m u i t a n é e
fa i sa i t  son  appa r i t i on  aux  p rocès  de  Nurenbe rg ,  pu i s  p rena i t  ses
qua r t i e r s  à  l 'O .N .U .  avan t  d ' envah i r  l e  monde  en t i e r ,  p ro f i t an t  de
1 'exp los ion  des  rencon t res  e t  des  commun ica t i ons  i n te rna t i ona les
t a n t  d a n s  I ' a r è n e  p o l  i t i q u e  q u e  d a n s  l e  m o n d e  d e s  a f f a i r e s ,  d u
c o m m e r c e ,  d e  f  i n d u s t r i e ,  d e s  f i n a n c e s ,  d e  l a  s c i e n c e ,  d e s
r e n c o n t r e s  p r o f e s s i 0 n n e l l e s ,  s p o r t i v e s ,  s o c i a l e s ,  c u l t u r e l l e s ,
é d u c a t i  v e s ,  e t c . . . , .

Q u e  s e  p a s s e - t - i  1  a u  C a n a d a  p e n d a n t  c e  t e m p s - l à ?

E n  j a n v i e r  1 9 5 8  i a  S o c i é t é  R a d i o - C a n a d a  f a i s a i t  l ' e s s a i  d e
f  i n te rp ré ta t i on  s imu l tanée  pou r  ' l a  p rem. iè re  f o i s  pou r  couv r i r  l e



cong rès  du  pa r t i  l i bé ra l  à  O t tawa .

La  même année ,  l e ' 11  aoû t  1958  p lus  exac temen t ,  1e  p rem ie r  m in i s t re
D i e f e n b a k e r  p r é s e n t e  u n e  n o t i o n  q u i  s e r a  a d o p t é e  à  I ' u n a n i m i t é ,
marquan t  un  po in t  t ou rnan t  dans  l ' h i s to i re  cu ' l t u re l l e  du  pays :

" Q u e  c e t t e  C h a m b r e  a p p r o u v e  l ' i n s t a l  l  a t  i o n  d ' u n  s y s t è m e  d e
t raduc t i on  s imu l tanée  dans  l a  sa l l e  de  ses  dé l i bé ra t i ons  e t  oue  M.
l ' 0 ra teu r  so i t  au to r i sé  à  p rend re ' l es  d i spos i t i ons  nécessa i res  à
l ' i ns ta l l a t i on  e t  au  fonc t i onnemen t  de  ce  sys tème . "

A p r è s  s o n  i n a u g u r a t i o n  à  l a  C h a m b r e  d e s  C o m m u n e s  e n  1 9 5 9 ,
l ' i n t e r p r é t a t i o n  s i m u l t a n é e  g a g n e  p e u  à  p e u  l e s  c o m i t é s ,  l e s
réun ions  m in i s té r i e l 1es ,  l es  rencon t res  pa ra -gouve rnemen ta les  e t
t r è s  v i t e  l e  s e c t e u r  p r i v é .  L e s  p o l i t i q u e s  d e  b i l i n g u i s m e
s ' a c c o m p a g n e n t  d e  p r o g r a m m e s  d e s t i n é s  à  e n c o u r a g e r  l e  r e c o u r s  à
f  i n te rp ré ta t i on  en t re  

' l es  
deux  g roupes  l i ngu i s t i ques  du  pays ,  pou r

r a p p r o c h e r  l e s  d e u x  " s o l i t u d e s " .  I l  n e  s ' a g i t  p a s  -  e t  c ' e s t  u n
t ra i t  d i s t i nc t i f  de  l ' i n te rp ré ta t i on  au  Canada  dès  l e  débu t  -  de
commun ica t i on  ponc tue l l e  e t  ép i sod ique  en t re  des  na t i onaux  de  pays
d i f f é r e n t s  m a i s  b i e n  d ' u n  p r o j e t  d e  t r a i t  d ' u n i o n  c o n s t a n t  e n t r e
deux  l angues  a ins i  p l acées  théo r i quemen t  su r  un  p ied  d ' éga l i t é .  A
cô té  de  ce t  usage  i ns t i t u t i onne l  de  f  i n te rp ré ta t i on  on  re t rouve
ma in tenan t ,  e t  de  p lus  en  p lus ,  I ' i n te rp ré ta t i on  mu l t i l i ngue  o f f e r t e
dans  l e  cad re  des  rencon t res  i n te rna t i ona les  t an t  pa r  l e  sec teu r
gouvernemental  que par  le  secteur  pr ivé.

V o y o n s  m a ' i n t e n a n t  q u e l s  o n t  é t é . l e s  p i o n n i e r s ,  m a î t r e s  d e  c e t t e
c o r n m u n i c a t i o n  t r a n s ' l i n g u i s t i q u e ,  q u i  d e v a i e n t  d e v e n i r  l e s
i n t e r p r è t e s  d e  c o n f é r e n c e :  a u  d é b u t ,  d e s  p e r s o n n e s  b i l i n g u e s  o u
n u l t i ' l i n g u e s ,  v e n u e s  d ' h o r i z o n s  e t  d e  f o r m a t i o n  d i v e r s ,  a v e c
c e r t a i n e m e n t  u n  t a l e n t ,  u n  b a g a g e  c u i t u r e l  e t  p r o f e s s i o n n e l
p rop i ces  à  l a  nouve l l e  aven tu re .

Au  débu t  1959 ,  a lo rs  que  l 'A .L I .C .  (Assoc ia t i on  i n te rna t i ona le  des
interprètes de conférence,  fondée en 1953) comptai t  250 membres pour
le monde ent ier ,  quelques 25 in terprètes éta ient  à p ied d 'oeuvre au
Canada:

-  U n e  q u i n z a i n e  d ' i n t e r p r è t e s  f o n c t i o n n a i r e s  i n t e r n a t i o n a u x  à
I ' 0 . 4 . C . I .

-  Hui t  in terprètes fonct ionnaires à Ot tawa.

-  Deux interprètes indépendants déjà à Montréal ,  Thérèse Romer et
And rée  F rancoeu r ,  qu i  on t  t ou tes  deux  j e té  l es  bases  oe
1'organisat ion des in terprètes et  de la  s t ructurat ion et  prat ique



de 1a profession te l le  qu 'on la  connai t  rnaintenant .  Thérèse Romer
a  é té  l a  p rem iè re  rep résen tan te  du  Canada  au  Conse i l  de  I 'A . I . I .C .

PANORAI'IA OE L'INTERPRÉTNTTON OE CONFÉREilCE AU CANADA2

2 . 1 L : 0 . 4 . Ç . I .  q u i  e m p l o i e  d e s

1986 à ret rouver  les t ro is  grandes catégor ies qui
y  a  t r e n t e  a n s :

? . ?

0n  con t i nue
e x i s t a i e n t

en
i t

2 . 3

f o n c t  i  o n n a i  r e s  i  n t e r n a t
p r i nc ipe ,  pou r  l a  p lupa r t

i n t e r p r è t e s  q u i  j o u i s s e n t  d u  s t a t u t  d e
i  o n a u x  e t  q u i  n e  t r a v a i  I  I  e n t  p a s ,  e n
du  mo ins ,  su r  l e  marché  p r i vé .

L e s  f o n c t i  o n n a . i  r e s  f é d é r a u x  d o n t  I  e  n o m b r e  a  d é c u o l  é .  C e s
1a  Chambre ,  l es  com i tés ,  Te  Séna t ,

l es  con fé rences  b i l i ngues  ou  mu l t i l i ngues  o rgan i sées  sous  1 'ég ' i de
d 'un  m in i s tè re  ou  d 'un  o rgan i sme  gouve rnemen ta l .  I l s  t r ava i l l en t
s u r t o u t  e n  s i m u l t a n é e  m a i s  p e u v e n t  ê t r e  a p p e l é s  à  t r a v a i l l e r  e n
consécu t i ve  ou  à  f a i r e  de  l ' i n te rp ré ta t i on  d ' esco r te  à  l ' occas ion .
I l s  a s s u r e n t  e n v i r o n  1 / 3  d e  l ' i n t e r p r é t a t ' i o n  f o u r n i e  d a n s  l e s
langues  o f f i c i e l l es  pa r  l e  Sec ré ta r i a t  d 'E ta t ,  so j t  que lques  3  200
jou rnées - i n te rp rè tes  pou r  I ' an  de rn ie r ,  1es  p ig i s tes  couv ran t  l e
reste,  so i t  quelques 9 000 journées- interprètes en tout  (pour  77 000
pou r  l a  CEE à  t i t r e  compara t i f ) .

À  c ô t é  d e s  f o n c t i o n n a i r e s  f é d é r a u x ,  o n  r e t r o u v e  m a i n t e n a n t  d e s
i n t e r p r è t e s .  f o n c t i o n n a i r e s  p r o v i n c i a u x  d a n s  d e u x  p r o v i n c e s :  1 e
Nouveau  B runsw ick  e t  l ' 0n ta r i o .

Nouveau  B runsw ick  -  Le  Bu reau  des  t raduc t i ons  vena i t  à  pe ine  d ' y
ëTre in-auguFi l len 196/)  qu 'on avai t  déjà recours à f  in terprétat ion
s i m u l t a n é e ,  p o u r  l a  p r e m i è r e  f o i s  à  l ' A s s e m b l é e  l é g i s l a t i v e  a u
p r i n t e m p s  1 9 6 8 ,  a v e c  t r o i s  t r a d u c t e u r s - . i n t e r p r è t e s  p e r n a n e n t s .
O e p u i s , c e  s e r v i c e  a  g r a n d i  e t  c ' e s t  n e u f  p o s t e s  p e r m a n e n t s ,  d o n t
celu i  du chef- in terprète,  qu 'on compte en 1985.  Les permanents
n 'ayan t  p lus  1e  d ro i t  de  t r ava i l l e r  comme p ig i s tes ,  deux  pe rmanen ts
déc iden t  de  demiss ionne r  1e  1  j anv ie r  1986  e t  ces  deux  pos tes  n ' on t
pas  é té  comb iés  depu i s  à  no t re  conna i ssance .  Le  Nouveau  B runsw ick  a
auss i  r ecou rs  aux  se rv i ces  des  p ig i s tes  depu i s  t r o i s  ou  qua t re  ans .
Pou r  I ' exe rc i ce  f i nanc ' i e r  1986 -87 ,  105  j ou rnées - i n te rp rè tes  on t  é té
octroyées aux indépendants.

O n t a r i o  -  L e  d e r n i e r - n é  d e s  s e r v i c e s  ( n é  e n  1 9 8 6 )  a v e c  u n e  u n i t é
Z r l n îe rp ré ta t i on  à  

' l ' Assemb lée  
l ég i s l a t i ve  qu i  desse r t  l a  Chambre  e t

un  comi té  à  l a  f o i s .  Les  e f f ec t i f s  son t  de  qua t re  i n te rp rè tes  don t
l e  c h e f - i n t e r p r è t e .  L e s  t r a v a u x  e n  c o m i t é  p o u r  l e s q u e l s  o n  a
r e c o u r s  a u x  p i g i s t e s  r e p r é s e n t e n t  n e u f  j o u r n é e s - i n t e r p r è t e s  p a r
semai  ne.



P a r t o u t ,  à  l ' 0 . 4 . C . I . ,  a u x  g o u v e r n e m e n t s  f é d é r a l  e t  p r o v i n c i a u x ,  1 e s
cond i t i ons  de  t rava i l  des  i n te rp rè tes  on t  é té  i nsp i rées  des  no rmes
e t  c o n d i t i o n s  A . I . I . C . ,  p a r f o i s  d ' a i l l e u r s  à  l a  s u i t e  d e
consu l t a t j ons  avec  des  rep résen tan ts  de  l a  p ro fess ion .

Men t i onnons  i c i  une  d i f f é rence  dans  1es  p rocessus  d 'acc réd i t a t i on
des  i n te rp rè tes  p ig i s tes :  t and i s  que  l e  Sec ré ta r i a t  d 'E ta t  i r ypose  un
examen  d 'acc réd i t a t i on ,  1es  gouve rnemen ts  p rov inc iaux  rec ru ten t  l es
in te rp rè tes  reconnus  pa r ' l eu rs  pa i r s .  A  t i t r e  de  compara i son ,
men t i onnons  que  l es  Na t i ons  Un ies  imposen t  un  examen  à  t ous ,  t and j s
que  l e  Pa r l emen t  eu ropéen  en  d i spense  l es  nembres  de  I 'A .1 .1 .C . .

2 . 4  L e  s e c t e u r  p r i v s ,  q u a n t  à  l u i ,  e s t  c o n s t i t u é  d e  " p i g i s t e s "  o u
rTFëêl-iîiGî--6il-encore " i ndépendants " . Concentrés au début à
Mon t réa l ,  l es  i ndépendan ts  n ' é ta ien t  qu 'une  po ignée  pendan t
longtemps à Toronto,  0t tawa et  Québec.  0n en ret rouve un peu
pa r tou t  ma in tenan t  e t  s i  l ' on  comp te  seu lemen t  l es  i n te rp rè tes
p ro fess ionne l s ,  c ' es t -à -d i re  ceux  qu i  son t  p lus  ou  mo ins  connus  e t
reconnus  pa r  l eu r  pa i r s ,  on  se  re t rouve  avec  l a  répa r t i t i on
su i van te :

Mar i  t  imes

Québec

0ntar i  o

0uest

- 6 3 ( s 9 à

-  4 8  ( 1 5  à

M o n t r é a l e t 4 à Q u é b e c )

Toronto et  35 à Ot tawa)

C e s  c h i f f r e s  n ' o n t  q u ' u n e  v a l e u r  r e l a t i v e ,  j ' e n  c o n v i e n s ,  e t  c e  p o u r
o lus - i eu rs  ra i sons .

a )  l es  i n te rp rè tes  on t  pa r fo i s  l a  bougeo t te  e t  i l  n ' es t  pas  ra re  de
vo i r  

' l ' un  
d ' en t re  eux  change r  de  v i  I  l e ,  de  p rov ince ,  vo i re  de

pays 2 ou 3 fo is  au cours de la  même année.

b )  t a n t  q u ' i 1  n ' y  a u r a  p a s  d e  d é f i n i t i o n  l é g a l e  d e  l ' i n t e r p r è t e
p ro fess ionne l ,  avec  un  t i t r e  rése rvé  s inon  exc lus i f ,  i l  ne
sau ra i t  ex i s te r  de  l i s t e  exhaus t i ve  des  i n te ro rè tes .  Nous  savons
q u ' i 1  e x i s t e  u n  g r a n d e  n o m b r e  d e  p a r t i c u l i e r s ,  d ' a g e n c e s ,
d 'écoles de langues et  autres organisat . ions qui  of f rent  de façon
ponc tue l  l e  ou  régu l  i è re  des  se rv i ces  d ' i n te rp ré ta t  i on  de
con fé rence  un  peu  pa r tou t  au  Canada ,  aux  cond i t i ons  l es  p lus
d i ve rses ,  pou r  ne  pas  d i re  f a r f e lues ,  d i f f i c i l es  s i non  imposs ib le
à  conna î t re  -  c ' es t  ce  que  nous  appe lons  l e  marché  g r i s .  l t 4a rché



gr i s  e t  marché  p ro fess ionne l  se  c ro i sen t  pa r fo i s  l o r squ 'un
interprète qui  a acquis expér ience et  compétence sur  

' le  
marché

g r i s  déc ide  de  so r t i r  de  I ' ombre  e t  de  se  j o i nd re  au  c i r cu i t
o f f i c i e l ,  en  re jo ignan t  une  assoc ia t i on  p ro fess ionne ' l l e  e t l ou  en
demandant  à êt re accrédi té par  1 'un des gouvernements employeurs
d '  i  n te rp rè tes .

0n peut  se demander sur  quel le  base object ive on peut  d ' i f férencier
ces  deux  marchés .  I l  es t  t en tan t  d ' avance r  l e  c r i t è re  de  l a  qua l i t é
du  t rava i l .  Ce  ne  se ra i t  n i  su f f i san t  n i  t o ta lemen t  j us te ,  peu t -
ê t re ,  ca r  s ' i l  es t  v ra i  que  b ien  des  " i n te rp rè tes "  du  marché  g r i s
son t  t r ès  méd ioc res ,  f o r ce  nous  es t  de  reconna î t re  qu ' i 1  do i t  en
exister  de par fa i tement  acceptables car  s inon comment expl iquer  que
ce r ta ins  de  ces  g roupes  pu i ssen t  su rv i v re  depu i s  s i  l ong temps?

Non ,  pou r  nous  l a  d i f f é rence  essen t i e l l e  e t  i nd i scu tab le  es !  au
n i veau  des  cond i t i ons  de  t rava i l ,  du  code  déon to log ique ,  du  s ta tu t
de f  in terprète,  autrement  d i t  du respect  des normes
p ro fess ionne ' l l es  accep tées  e t  r econnues  pa r  t ou tes  l es  assoc ia t i ons
p ro fess ionne l l es  d ' i n te rp rè tes ,  qu 'e l1es  so ien t  na t ' i ona les  ou
in te rna t i ona les ,  des  no rmes  te l l es  que  1 'honnê te té  e t  f  i n tég r i t é
p ro fess ionne l l es  (un  i n te rp rè te  ne  do i t  pas  accep te r  un  t rava i l  pou r
l e q u e l  i l  n ' e s t  p a s  q u a l i f i é ;  i l  e s t  t e n u  p a r  l e  s e c r e t
p ro fess ionne l  ) ,  l a  re ' l a t i on  con t rac tue l l e  d i rec te  en t re  l '  i n te rp rè te
e t  I ' o rgan i sa teu r  de  l a  con fé rence  ou  son  manda ta i re  ( f  i n te rp rè te
es t  a lo rs  pe rsonne l l emen t  responsab le  de  sa  p res ta t i on ) .

Les  i n te rp rè tes ,  qu i  ava ien t  j ou i  d ' un  ce r ta in  p res t i ge  e t  d ' un
s ta tu t  p ro fess ionne i  l o r s  de  l a  na i ssance  de  l a  p ro fess ion ,  en
pa r t i e  g râce  à  1a  pe rsonna l . i t é  des  p rem ie rs  i n te rp rè tes  ma is  auss i
p a r c e q u ' i l s  é t a i e n t  n o n  s e u l e m e n t  a u d i b l e s  m a i s  v i s i b l e s ,  p a r t i e
i n tég ran te  du  g roupe  ou  même membres  d 'une  dé1éga t i on  l o r squ ' i  l s
deva ien t  t r ava i l  l e r  en  consécu t i ve ,  t ou jou rs  essen t i e l s  à  l a
communi  cat i  on dans ces premi ères tentat i  ves d 'enverqure de
" v i l l a g i s a t i o n "  d u  g l o b e ,  o n t  v u  l e u r  i m a g e  d e  m a r q u e  s ' a t o i n d r i r ,
vo i re  se  t e rn i r ,  avec  l es  années .  La  géné ra l  i sa t i on  de  Ia
s imu l tanée  re1ègue  l es  i n te rp rè tes  dans  une  cab ine ,  au  fond  de  l a
sa l l e ,  quand  ce  n ' es t  pas  dans  un  cou lo i r ,  un  sous -so l  ou  même un
ga rage .  Phys iquemen t  e f f acés ,  i l s  ne  son t  même p lus  écou tés  dans  l e
cas  de  ce r ta ines  rencon t res  o i r  I ' i n te rp ré ta t i on  es t  t o ta lemen t
i nu t i l e ,  assu rée  exc lus i vemen t  pôu r  des  ra i sons  po l i t i ques
seu lemen t .  Le  dange r  es t  doub le  dans  ces  de rn ie rs  cas :  d ' une  pa r t ,
l ' i n te rp ré ta t i on  es t  pe rçue  comme un  ma l  à  pe ine  nécessa i re ,  une
fa rce  même,  d ' au t re  pa r t  l a  po r te  es t  a i ns i  ouve r te  à  des  gens
méd ioc res  qu i  r i squen t  de  sév i r  l ong temps  su r  un  marché  où  l a
qual i té  compte peu,  où f  in terprète devenu anonJ/me se sent  dégagé de
tou te  responsab i l i t é .  E lo ignés  phys jquemen t  des  gens  pou r  qu i  i l s



t r ava i l l en t ,  o ra teu r  e t  dé légués ,  1es  i n te rp rè tes  son t  auss i  menacés
d 'ê t re  p r i vés  de  tou t  con tac t  avec  ces  de rn ie rs  pa r  1a  p ro l i f é ra t i on
des  i n te rméd ia i res  e t  1a  pe rspec t i ve  de  supp ress ion  du  con t ra t
d i rec t .  I l  i ncombe  à  t ous  1es  i n te rp rè tes  p ro fess ionne l s  de  l u t t e r
con t re  l a  dé té r i o ra t i on  de  l eu r  jmage  e t  de  pe rme t t re  aux
géné ra t i ons  f u tu res  d ' i n te rp rè tes  de  goû te r  à  l a  f i e r t é  d ' un  mé t i e r
passionnant  et  respecté.

STRUCTURATION ET ORGANISATION DE LA PROFESSION

L ' i n t e r p r é t a t i o n  e s t ,  n o u s  I ' a v o n s  v u ,  u n  t r a v a i l  d ' é q u i p e  e t  a u s s j
une  p ro fess ion  " t r ansna t i ona le "  s i  I ' on  peu t  d i re ,  dans  l a  mesu re  où
pou r  des  cons idé ra t i ons  de  l angues  ou  de  compé tence ,  1es  i n te rp rè tes
peuven t  ê t re  appe lés  p lus  ou  mo ins  régu l  i è remen t  à  t r ava i  I  l e r  en
dehors de leur  pays de rés idence avec des col lègues venus peut-êt re
auss i  d ' a i l  l eu rs .  0n  comprend  a i sémen t  que  dans  ces  cond i t i ons  j l
a i t  f a l l u  t r ès  t ô t  se  reg roupe r  pa r  de là  l es  f r on t i è res  e t  se  do te r
de  no rmes  de  t rava i l  e t  de  condu i t e  v ra imen t  i n te rna t i ona ies .  C 'es t
p o u r  r é p o n d r e  à  c e  b e s o i n  q u e  l ' A . l . I . C .  a  é t é  c r é é e .  F o n d é e  p a r
l es  pè res  (e t  nè res )  de  l a  p ro fess ion ,  su r tou t  i n te rp rè tes  eu ropéens
t r a v a i l l a n t  p o u r  1 a  f a m i l l e  d e s  N a t i o n s  U n i e s ,  c e t t e  o r g a n i s a t i o n
s 'es t  é tendue  à  t ous  l es  con t i nen ts  e t  comp te  ma in tenan t  pas  l o i n  de
2 000 membres répar t is  dans une soixanta ine de pays.  Ses normes et
son  manda t  on t  évo lué  en  fonc t i on  des  nouve l l es  ca rac té r i s t i oues  du
marché  e t  des  p r i o r i t és  des  nouve l l es  " rég ions " .  A ins i  à  l a  f i n
d e s  a n n é e s  6 0 ,  l ' A . I . I . C .  e n t a m a i t  l a  r é v i s i o n  d e  s e s  s t a t u t s  a v e c
une  con t r i bu t i on  ma jeu re  des  membres ' canad iens  e t  amér i ca ins .  Même
s i  I ' a d m i s s i o n  à  1 ' A . I . l . C .  r e s t e  a f f a i r e  i n d i v i d u e l I e ,  l e s
regroupements régionaux comnencent  à prendre une réal i té  et  une
impor tance  nouve l l es  du  po in t  de  vue  rep résen ta t i on  e t  mécan i sme  de
p r i se  de  déc i s i on .  En  1970 ,  ayan t  en reg i s t ré  l ' adm iss ion  des  qu inze
membres  rég lemen ta i res ,  l e  Canada  accéda i t  au  s ta tu t  de  rég ion
a u t o n o m e  d e  l ' A . I . l . C .  e t  p o u v a i t .  d é s o r m a i s  d é 1 é g u e r  o f f . i c i e l l e m e n t
son  Dremie r  Membre  du  Conse i l  aux  réun ions  de  ce  même Conse i l  à
G e n è v e .  N o t o n s  q u e  I ' a d m i s s i o n  à  l ' A . l . I . C .  e s t  r é g i e  p a r  u n
système de parra inage.  Tout  in terprète ayant  fa i t  au moins 200
jou rs  de  t rava i l  dans  l e  respec t  du  code  p ro fess ionne i  e t  pa r ra iné
par c inq parra ins au rnoins (eux-mêmes menbres en bonne et  due forme
depu is  au  mo ins  c i nq  ans )  peu t  demander  son  ad rn i ss ion .

Le Canada est  aussi  régu1 ièrement  représenté aux commi ss i  ons
s p é c i a l i s é e s  e t  a u x  a s s e m b l é e s  g é n é r a l e s  d e  1 ' A . I . I . C .  I l  a
réceû rnen t  con t r i bué  à  I ' o rgan i sa t i on  d ' une  rencon t re  d '  i n te rp rè tes
tout  par t icu l ièrement  réuss ' ie  à Key Biscayne en Flor . ide en janvjer
d e r n i e r .  L e s  d o m a i n e s  d ' a c t i o n  d e  l ' A . l . I . C .  n e  c e s s e n t  d e  s e
m u l t i p l i e r .  D a n s  s o n  r ô l e  d ' u n i f o r m i s a t i o n  e t  d e  r é g l e m e n t a t j o n  d e s
no rmes  e t  cond i t i ons  de  t rava i I ,  

. l ' assoc ia t i on  
t i en t  à  dé fend re



f  i m a g e  d e  q u a l i t é  d e  f  i n t e r p r è t e ,  e n  v e i l l a n t  à  I ' a m é l i o r a t i o n  d e s
cond i t i ons  ma té r i e1 les ,  psycho log iques  e t  phys iques  dans  l esque l l es
s 'exe rce  l e  mé t i e r  ma is  auss i  en  se  p réoccupan t  des  i n té rê t s  des
o rgan i sa teu rs  de  con fé rence  e t  des  dé1égués  qu i  r eco i ven t
f  i n te rp ré ta t i on  e t  qu i  son t  en  d ro i t  d ' ex ige r  l a  commun ' i ca t i on  I a
m e i l l e u r e  p o s s i b l e .  L ' A . I . I . C .  j o u i t  d ' u n e  v o i x  c o n s u l t a t i v e  a u p r è s
d e  d i v e r s e s  o r g a n i s a t i o n s  i n t e r n a t i o n a l e s  t e l l e s  l e s  N a t i o n s  U n i e s ,
1 e  B I T ,  I ' 1 S 0 ,  l e  J o i n t  I n d u s t r y  C o u n c i l  ( q u i  r e g r o u p e  t o u t e s  l e s
pa r t i es  i n té ressées  pa r  ' l e  

monde  i n te rna t i ona l  des  cong rès ) .

L e s  e f f o r t s  d e  l ' A . I . 1 . C . ,  p a r  I ' e n t r e m i s e  d e  s a  c o m m i s s i o n
techn ique ,  on t  con t r i bué  à  1 ' adop t i on  dès  1974  de  no rmes  IS0  pou r
l es  cab ines  d ' i n te ro rè tes .  Souc ieuse  de  l ' aven i r  de  l a  p ro fess ion
I  ' 4 .  I  .  I  .C .  es t  auss i  t r ès  o résen te  dans  Ies  éco les  de  fo rma t i on
d ' i n te rp rè tes ,  que  ce  so i t  dans  l e  co rps  ense ignan t  ou  dans  l a
c o n s t i t u t i o n  d e s  j u r y s  d ' e x a m e n .  E l l e  n ' h é s i t a i t  p a s  à  o r g a n i s e r  à
S t rasbou rg  en  j anv ie r  1986  un  sympos îum de  t ro i s  j ou rs  en t i è remen t
consac ré  à  I ' accès  à  1a  p ro fess ion .  P réc i sons ,  pou r  t e rm ine r ,  que
l ' A . l . l . C .  c o m p t e  5 B  i n t e r p r è t e s  p i g i s t e s ,  1 B  i n t e r p r è t e s
pe rmanen ts ,  e t  5  cand ida ts  au  Canada .

En  1979 ,  c ' é ta i t  au  t ou r  de  l a  STQ d 'ouv r i r  ses  po r tes  à  un  g roupe
d e  2 6  i n t e r p r è t e s  t o u s  m e m b r e s  d e  l ' A . I . I . C . ,  q u i  r e s s e n t a i e n t  d e
p l u s  e n  p l u s  l a  n é c e s s i t é  d ' u n e  o r g a n i s a t i o n  a u  Q u é b e c  e t  q u i
pa r tagea ien t  avec  Ia  STQ des  mêmes  ob jec t i f s  de  p ro tec t i on  du  pub l i c
e t  de  pe r fec t i onnemen t  p ro fess ionne l .  Dûmen t  cons t i t ués  en  sec t i on ,
l ' I n te rsec t i on ,  ces  i n te rp rè tes  se  son t  do tés  dès  ' 1981  

d 'une
p rocédu re  d ' examen  en  s imu l tanée .  Le  Québec  compte  auss i  un  synd i ca t
p ro fess ionne l ,  d ' une  qu inza ine  de  membres ,  c réé  peu  de  temps
a u p a r a v a n t ,  1 ' A . P . I . Q .

Deux  au t res  assoc ia t i ons  p rov inc ia les  comp ten t  des  i n te rp rè tes :
I ' A . T . 1 . 0 . ,  ( c ' e s t  l a  d o y e n n e  d e s  a s s o c i a t i o n s  p r o v i n c ' i a l e s  q u i  o n t
a c c u e i l l i  l e s  i n t e r p r è t e s )  e t  ) e  C . I . l . N . B .

L e s  p r o c é d u r e s  d ' a d m i s s i o n  v a r i e n t  d ' u n e  o r g a n i s a t i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  à  I ' a u t r e ,  a l l a n t  d u  s i m p l e  p a r r a i n a g e  à  l ' e x a m e n  l e
p l u s  f o r m e l ,  m a i s  n o u s  s a v o n s  q u ' u n  c o m i t é  d u  C . T . l . C .  o e u v r e  à  l a
m ise  au  po in t  d ' un  examen  un . i f o rm isé  pou r  t ou tes  l es  assoc ia t i ons
membres .  Remarquons ,  au  passage ,  qu ' i l  n ' es t  pas  ra re ,  au
con t ra i re ,  qu 'un  même in te rp rè te  appa r t i enne  à  p lus ieu rs
assoc ia t i ons  p ro fess ionne l l es  dans  l a  mesu re  où  tou tes  pou rsu i ven t
l es  mêmes  ob jec t i f s  de  ré f l ex ion  e t  d ' ac t i on  su r  l e  mé t i e r ,  l a
f o r m a t j o n ,  l a  p r o t e c t i o n  d e  l a  q u a l i t é ,  l e s  p e r s p e c t i v e s  d ' a v e n i r .
Ces  mêmes  assoc ia t i ons  on t  pu  auss i  j o i nd re  l eu rs  e f f o r t s  pou r
en t rep rend re  des  démarches  aup rès  du  Sec ré ta r i  a t  d 'E ta t ,  pa r
exemp le ,  en  ' 1985  no ta rnmen t ,  dans  I ' espo i r  de  renoue r  un  d ia logue



quelque peu interrompu depuis quelques années et  ce au moment o i t  i l
é ta i t  ques t i on  de  mod i f i e r  un i  l a té ra lemen t  e t  sans  consu  l t a t i on
p réa lab le  l es  cond i t i ons  de  rec ru temen t  e t  d ' emp lo i  des  i n te rp rè tes
de conférence indépendants.

C i t ons  i c i ,  pou r  rappe l ,  ce r ta ines  des  recommanda t i ons  géné ra les  qu i
c o n c l u a i e n t  l e  m é m o j r e  d e  1 a  d é l é g a t i o n  p r o f e s s i o n n e ) 1 e ,  A . l . l . C . ,
A . T . t . 0 ,  A . P . I . Q . ,  5 . T . Q . :

Recornmandat ion  l :

Recommandat ion 2:

Recommandat ion  3 :

Nous recommandons que tout  pro jet  de remaniement
des  moda l i t és  d ' oc t ro i  des  con t ra t s
d ' i n te rp ré ta t ' i on  so i t  suspendu  j usqu 'à  ce  que  1es
in té ressés  a ien t  é té  i n fo rmés  des  bu ts  v i sés  e t
consu ' l t és  de  man iè re  app rop r i ée .

Nous recommandons que tous I  es i  n terprètes
indépendants déjà dccrédi tés par  le  Bureau des
t raduc t i ons  e t  non  rad iés  pou r  des  ra i sons  de
qua l i t é  so ien t  i nsc r i t s  d ' o f f i ce  au  répe r to i re
des entreoreneurs.

Nous recornmandons aussi
so ien t  consu l t ées  s i  l e
souhai  te  i  nstaurer  une
con t rô le  de  I  a  qua l  i t é
i n te rp rè tes  i ndépendan ts .

q u e  l e s  a s s o c i a t i o n s
Bureau  des  t raduc t i ons
nouve l  le  procédure de
d e  l a  o r e s t a t i o n  d e s

Recormnandat ion  8 : Nous  recommandons  l ' é tab l i ssemen t  d ' un  mécan i sme
de  consu l t a t i on  o f f i c i e l  en t re  l es  i n te ro rè tes
indépendants et  le  gouvernement  fédéral .

Ma lg ré  t ou tes  ces  réa l  i sa t i ons ,  on  peu t  reg re t t e r  que  l es
assoc ia t i ons  p ro fess ionne i l es  n ' a i en t  pas  fa i t  su f f i sa rnmen t
d 'e f f o r t s  su r  

' l e  p lan  des  re la t i ons  pub ) i ques .  La  p ro fess ion  res te ,
en  fa i t ,  mys té r ' i euse ,  i ncompr i se .  Les  cond i t i ons  de  t rava i I  son t
dans  b ien  des  cas  i gno rées  non  seu lemen t  des  o rgan i sa t i ons  ma is ,
b ien  p i re  à  mon  sens ,  de  tous  ceux  e t  t ou tes  ce l  l es  qu i
s ' imp rov i sen t  i n te rp rè tes  ou  fou rn i sseu rs  d ' i n te rp rè tes  sans  

. l a

mo ind re  f o rma t i on  n i  i n fo rma t i on .  Que  de  gens  pou r  pense r  qu ' i l
suf f i t  de posséder p lus ou moins deux langues pour êt re in terprète
ou  pou r  c ro i re ,  à  l ' i nve rse ,  QU€  p lus  on  "pa r l e "  de  l angues ,
mei l leur  in terprète on est ;  pour  t rouver  1es in terprètes b ien
ex igean ts  de  re fuse r  de  t rava i l l e r  seu l s  une  j ou rnée  en t i è re  ou  de
souha i t e r  ob ten i r  l es  t ex tes  des  a l l ocu t i ons  avan t  que  ce l l es -c i  ne
s o i e n t  I u e s .



4 . PROTECTION DU TITRE

q

L ' A . I . I . C . ,  t o u t  c o m m e  l ' A . T . I . 0 . ,  i a  S T Q  e t  d ' a u t r e s  o r g a n i s a t . i o n s
a i l l eu rs ,  oeuv re  auss i  ac t i vemen t  depu i s  des  années  à  I ' ob ten t i on
d 'une  1ég i s l a t i on  en  ma t ' i è re  d ' exe rc i ce  de  l a  p ro fess ion .  Ma lg ré
les d i f férences régionales on ret rouve par tout  les mêmes pr inc ipes
et  les mêmes object i fs  fondamentaux,  entre autres:

-  l ' in terprétat ion de conférence se veut  une profession spéci f . ique
dont  le  côté in ternat ional  doi t  ê t re reconnu et  garant i  s i
o o s s i b l e .

-  f  in terprète doi t  ê t re l ibre de toute a l légeance incompat ib le avec
la nécessi té pour  lu i  de respecter  en tout  temps le secret
p ro fess ionne l .

Nous  savons  qu 'au  Canada ,  dans  l ' é ta t  ac tue l  des  choses ,  n ' impo r te
qu i  peu t  s ' imp rov i se r  i n te rp rè te .  I l  n ' en  es t  pas  de  même pa r tou t :
a ins i  au Danemark,  par  exemple,  les t raducteurs et  in terprètes
do i ven t  ob ten i r  un  pe rm is  m in i s té r i e l  pou r  u t i l i se r  l e  t i t r e
" t rans la td r " ,  t and i s  qu 'en  RDA un  règ lemen t  de '1980  dé f i n i t  c i nq
catégor ies de spécia l isat ion des in terprètes indépendants avec c inq
barèmes de rémunérat ion correspondants (escor te,  in format ion,
contrats et  négociat ions,  conférence,  af fectat ions spécià les)  en
p lus  de  p réc i se r  l es  cond i t i ons  dans  l esque i l es  un  i n te rp rè te  peu t
t ravai  l  ler  (entre autres êt re membre de la  VdS, associat ion
p ro fess ionne l  t e  e l l e -même consu l t ée  avan t  l ' adop t i on  du  rég lemen t ) .
En  RFA,  seu l  l e  t i t r e  d ' i n te rp rè te  d ip loma t ' i que  es t  p ro tégé .

UN METIER TN PLEINE MUTATION

Alo rs  que  b ien  des  p rob lèmes  i nhé ren ts  à  l a  p ra t i gue  t rad i t i onne l l e
du mét ier  restent  encore posés,  de nouveaux ddf is  v iennent  s 'a jouter
au fur  et  à mesure que la nature même du mét ier  change.  De la
consécu t i ve  on  es t  passé ,  on  1 ' a  vu ,  à  l a  s imu l tanée  comme mode
d ' i n te rp ré ta t i on  p r i v i l ég ié .  A lo rs  que  l a  voca t i on  des  réun ions  se
d i ve rs i f i a i t ,  QU€  l e  nombre  de  con fé rences  e t  de  l angues  de  t rava i l
augmen ta i t ,  l es  conna i ssances  e t  1e  deg ré  de  spéc ia l i sa t i on  ex igés
des  i n te rp rè tes  a l  l a i en t  g rand i ssan t  sans  que  1es  i ns t rumen ts  de
t rava ' i l  m i s  à  l eu r  d i spos i t i on ,  équ ipemen ts  t echn iques ,
documen ta t i ons  p répa ra to i res ,  cond i t i ons  de  t rava i l  évo luen t  au  même
rythme.

C 'es t  aux  con fé rences  i n te rna t i ona les  où  p lus ieu rs  l angues  son t
pa r l ées ,  où  i l  n ' y  a  pas  de  fausse  hon te  à  reconna î t re  e t  adme t t re
que  l ' on  a  beso in  de  I ' i n te rp ré ta t i on  que  l es  i n te rp rè tes  peuven t  l e
p ' l us  comp te r  su r  une  a ide  e f f i cace  de  l a  pa r t  des  o rgan i sa teu rs  ou
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p a r t i c i p a n t s .  C e  n ' e s t  h é l a s  p a s  l e  c a s ,  o n  l , a  v u ,  d a n s  t o u t e s  c e s
au t res  réun ions  où  on  con t i nue  à  pense r  que  I ' i n te rp ré ta t i on  es t  un
ma l  nécessa i re ,  où  l e  f a i t  de  ne  pas  comprend re  l a  l angue  de  l , au t re
est  encore vécu comme une maladie honteuse.  Ic i  tant  p is  pour  les
in te rp rè tes ,  on  l eu r  demande  su r tou t  de  se  fa i re  auss i  d . i sc re t s  que
p o s s i b l e !  L e  m a l  a  é t é  e n c o r e  p l u s  g r a n d ,  i n c u r a b l e ,  o n  l , a  c r a i n t ,
a v e c  l ' a p p a r i t i o n  d ' u n  n o u v e l  a c t e u r  s u r  l a  s c è n e :  l , o r q a n i s a t e u r
de  con fé rence  p ro fess ionne l .  Ce  de rn ie r ,  pa r t i cu l  i e r  ou  éompagn ie ,
s ' es t  vu  cha rge r  de  tou te  1 ' o rgan i sa t i on  p ra t i que  de  l a  rencon t re :
de  l a  f ou rn i t u re  des  cha i ses ,  des  f l eu rs  e t  des  m ic ros ,  à  l a
sé lec t i on  des  menus  pou r  l es  repas ,  des  spec tac les  e t  excu rs ions  en
passan t  pa r  l ' o rgan i sa t i on  des  pause -ca fé  e t  du  se rv i ce
d ' i n te rp ré ta t ' i on .  Que  de  f rus t ra t i ons ,  d€  ma len tendus ,  de
g r i ncemen ts  de  den ts  chez  l es  i n te rp rè tes  qu i  ne  sava ign t  p lus  ve rs
qu i  se  t ou rne r .  Avec  l e  t emps  e t  i ' expé r i ence ,  l es  choses  on t
cornmencé à s 'arranger heureusement .  Les contacts régul iers entre
o rgan i sa teu rs  e t  i n te rp rè tes  pa r t i cu l i e r s  e t  en t re  l es  assoc ia t i ons
des uns et  des autres sont  devenus chose courante pour le  p ius qrand
b ien  de  tous .  Ma is  pou r  un  o rgan i sa teu r  sens ib i  l i sé  nos  beso ins
et  à notre sor t ,  combien de nouveaux organisateurs tota lement
novices apparaissent  chaque année sur  le  marché? Et  comment espérer
con t i nue r  à  t r ava i l l e r  de  façon  a r t i sana ' l e ,  chacun  dans  son  co in ,
s ' i n te rd i san t  conune  pa r  l e  passé  tou te  pub i i c i t é ,  j ugée  de  mauva i se
alo i ,  toute promot ion,  est imée t rop bassement  commercia le,  a lors que
d 'au t res ,  é t range rs  à  l a  p ro fess ion ,  se  me t ten t  à  vend re  nos
serv i  ces ?

Face  aux  nouve l l es  cond i t . i ons  du  marché ,  des  i n te rp rè tes ,  auss i  b i en
au Canada gue dans les autres pays,  ont  décjdé depuis quelques
années de regrouper leurs forces en se const i tuant  en coooérat ives
ou cabinets pour  défendre eux-mêmes leurs in térêts matér ie ls  er
p ro fess ionne l s .  D i f f é ren tes  f o rmu les  son t  à  l , essa i  i c i  e t  l à  ma is
bien des habi tudes sont  bouleversées ou menacées par  les ex iqences
de  l a  réa l i t é :  comnen t  pa r  exemp le  f i nance r  l es  e f f o r i s  de
prornot ion et  

' le  
fonct ionnement de ces nouvel les ent i tés quand tous

les réglements professionnels in terd isent  s t r ic tement  le  versement
ou  l a  re tenue  d 'une  co r rn i ss ion  su r  l es  hono ra i res .  Ce r ta ins
cho i s i ssen t  de  fac tu re r  des  f ra i s  d ' adm in i s t ra t i on  pou r  couv r i r
leurs coûts,  d 'autres préférent  par tager  le  fardeau à p lus ieurs en
ouvrant  les por tes de leur  cabinet  au p lus grand nombre possib le
d 'assoc iés .  L ' aven i r  appo r te ra  peu t -ê t re  d ' au t res  so lu t . i ons .

I l  est  auss. i  b ien établ i  que tous les in terprètes d 'une même équipe
doivent  toujours avoi r  la  même rémunérat ion.  I l  est  pour tant  de
p lus  en  p lus  f r équen t  d ' en tend re  des  u t i l i sa teu rs  reme t t re  ce
p r i nc ipe  en  ques t i on :  pou rquo i  pa ie ra ien t - i . l s  auss i  che r  Dou r  un
débutant que pour un interprète chevronné?
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Ces quest ions et  b ien d 'autres mér i tent  réf lex ion et  peut-êt re un
regard neuf  permett ra- t - i l  de découvr i r  des solut ions innovatr ices.

Pou r  t e rm ine r ,  i  l  conv ien t  de  men t i onne r  l es  nouve l  l es  app l i ca t i ons
de f  in terprétat ion s imul tanée avec leur  cor tège de problémat iques
n o u v e l  I  e s :

-  f  i n te rp ré ta t i on  s imu l tanée  pou r  l a  rad io  e t  1a  té lév i s i on ,  b ien
entrée dans les moeurs,  pose des problèmes de qual i té  technique et
de  d ro i t s  de  d i f f us ion .

-  f  in terprétat ion par  sate l l i te  ne répresente pas le  même déf j
s u i v a n t  q u e  I ' i n t e r p r è t e  t r a v a i l l e  à  1 a  s o u r c e  d e  l ' é m i s s i o n  o u  a u
point  de récept ion,  du côté des orateurs ou du côté des audi teurs
( i déa lemen t  I ' i n te rp rè te  do i t  vo ' i r  e t  l es  o ra teu rs  e t  l es
audi  teurs )  .

-  I ' i n te rp ré ta t i on  de  casse t tes  aud io  e t  v i déo  pose  des  p rob lèmes
é th iques ,  de  qua l i t é  e t  de  d ro i t s  d ' au teu r .

-  e t  que  d i re  de  I ' avènemen t  p rocha in  de  f  i n te rp ré ta t i on  ass i s tée
pa r  o rd ina teu r?

CONCLUS I  ON

0n  peu t  vo i r  que  ma lg ré  ses  40  ans  a i l l eu rs  e t  ses  30  ans  au  Canada
f  i n te rp ré ta t i on  de  con fé rence  n 'en  a  pas  f i n i  avec  ses  c r ' i ses ,  ses
ques t i onnemen ts ,  ses  mu ta t i ons .

I l  j ncombe  à  t ous  1es  i n tep rè tes ,  aux  éco les  d ' i n te rp rè tes  où  es t
f o rmée  l a  re1ève ,  aux  assoc ia t i ons  p ro fess ionne l l es  d ' accep te r  t ous
ces déf is  en essayant  de prévoi r  les changements,  d 'en rester
ma î t res  pou r  en  t i r e r  p ro f i t  e t  r end re  l e  mé t i e r  enco re  p lus
p a s s i o n n a n t  à  l ' a v e n i r .

Dans  ce t  ape rçu  de  1a  p ro fess ion  au  Canada ,  s i  j ' a i  déc idé  de  ne  pas
abo rde r  des  ques t i ons  auss i  impo r tan tes  que  l a  qua l i t é ,  l a
r e s p o n s a b i l i t é  e t  l e  r ô l e  d e s  é c o l e s  e t  d e s  u n i v e r s i t é s ,  l a
fo rma t i on  des  i n te rp rè tes  d ' h i e r  e t  de  dema in ,  1es  re la t i ons  en t re
les in terprètes de conférence et  les autres in terprètes,  et  aussi
l es  i n te rp rè tes  de  con fé rence  dans  l es  l angues  au toch tones ,  c ' es t
so i t  pa rce  que  ces  ques t i ons  é ta ien t  d i scu tées  dans  l e  cad re
d 'au t res  p résen ta t i ons  (éco les ,  i n te rp ré ta t i on  dans  l es  l angues
au toch tones ,  i n te rp rè tes  j ud i c i a i r es ) ,  so i t  que  l e  su je t  au ra i t
mér i t é  une  commun ica t i on  à  l u i  seu l  ( dé fense  de  l a  qua l i t é ) .
J ' e s p é r e  q u ' o n  | ' a u r a  c o m p r i s  e t  q u ' o n  m ' e n  e x c u s e r a .


