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L’ ASSOCIATION INTERNATIONALE
DES INTERPRETES DE CONFERENCE (AlIC)

Historique

L’idéedel’ AlIC est née en 1951, au coursd’ un déjeuner detroisinterpretes, fonctionnaires
du Conseil de I’ Europe, de I’'UNESCO, et de I’ Organisation Européenne de Coopération
Economique. L’ingtitution date de 1953. Elle marque la consécration d’ efforts assez
nombreux, tentés au cours des années précédentes, pour donner ala profession d’interprete
de conférence le statut qui lui manguait. Comme tant de professions nouvelles encore mal
définies, la profession d' interprete de conférence manguait de structure et de critéres. Elle
ne bénéficiait d’ aucune protection Iégale, et aucun dipléme d’ Etat n’ était exigé pour son
exercice. Aussi, les objectifs que s'est fixé I’ Association sont-ils : la définition de la
profession, |a sauvegarde des intéréts | égitimes de ses membres et la garantie de leur valeur
professionnelle.

Fondée par seize membres, presgquetous parisiens, I Association compte aujourd’ hui
332 interpretes résidant dans 20 pays. Les cing continents sont représentés, bien qu’a un
degré trésinégal*.

'LalX®Assembléedel’ AlICS est réunieal ondresen février 1962. A lasuite desadmissions
prononcées, le nombre des membres de I’ Association a atteint 391. Le Conseil de I'AlIC est
désormais composé comme suiit :

Président : Constantin ANDRONIKOF (Paris)
Vice-Président : Gérard ILG (Genéve)




En 1953, les fondateurs de I’ AlIC étaient pour la plupart interprétes permanents,
membres du Secrétariat d’ Organisationsinternationales. Aujourd’ hui, I’ AllC est composée
pour un tiersd’ interprétes permanents et pour les deux tiersd’ interprétesindépendants; elle
correspond ainsi al’image véritable de la profession.

Comment I’ AlIC a-t-elle défini laprofession d’ interpréte de conférence? En exigeant
tout d abord la qualité professionnelle nécessaire qui dépend d'une connaissance tres
approfondie des langues, d’'une formation intellectuelle mdrie par I’ expérience et d’une
aptitude d’ adaptation a un tres grand nombre de disciplines intellectuelles et de cultures.

Si I’ AlIC n’entend pas exercer de monopole, elle chercher a grouper tous les vrais
professionnels. L’ appartenanceal’ AlIC définit ainsi I’ interpréte de conférence et donne aux
employeurs e seul critére valable de recrutement.

L’ interpréte professionnel, défini par son appartenanceal’ AllC, n’ est pasomniscient.
Comme un musicien est violoniste ou pianiste, un interpréte est compétent pour des langues
définies et a des degrés différents. De méme, les exigences linguistiques de I’ interprétation
varient, selon que I’ interpréte est appel € a parler une langue ou seulement ala comprendre,
pour latransposer dansuneautre. L’ AllC adonc classéleslanguesdetravail de sesmembres
en catégories «actives» ou «passives». Ce classement linguistique est indiqué dans!’ annuaire
de I’ AlIC qui garantit la valeur professionnelle des membres en fonction de ce classement.

Il restait & définir les conditions d’ exercice de laprofession. A cet effet, I’ AlIC S est
donné un Code professionnel qui fixe les aspects syndicaux et les devoirs de I’ interpréte :
respect du secret professionnel, interdiction de tirer un profit personnel des informations
gu’il recoit, refus des taches pour lesguelles il n’est pas qualifié, refus de toute publicité
personnelle, respect de la dignité de la profession.

Deplus, I’ AllIC procéde a une étude statistique annuelle qui lui permet de déterminer
les fluctuations du travail et de recenser e nombre des conférences en fonction de celui des
langues et du mode d’ interprétation utilisés. Grace a cette étude, elle sait également dans
guelle proportion les Organismes gouvernementaux ou privés font appel aux interprétes et
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elle connait |a fréquence des déplacements effectués par ceux-ci.

L’ AlIC intervient auprés des Organismes employeurs pour leur faire comprendre le
réle del’ interpréte et délimiter sestéches. A cet effet, elle apublié un Memento destiné aux
organisateurs de conférences, danslequel elle expose les conditions nécessaires aune bonne
interprétation.

En tant qu' Ordre professionnel, I’ AlIC arbitre aussi les difficultés qui peuvent
survenir entre ses membres et entre ceux-ci et les Organisations.

L’ AlIC s est également préoccupée de |’ acces desjeunes alaprofession. En effet, en
1953, la majeure partie des interprétes exercaient une autre profession et leur formation
universitaire était souvent toute autre que lalinguistique. Aujourd’ hui, laplupart des jeunes
interprétes sortent d’ écoles spécialisées.

L'AlIC se devait de s'intéresser a I’enseignement quelque peu hétérogéne que
donnaient ces écoles, afin de s assurer que la qualité des dipldmes délivrés correspondit
effectivement a celle qu’ exige I’ exercice du métier. A cet effet, ele collabore actuellement
a plusieurs écoles en Europe. Elle a rédigé, a I'intention des jeunes, une plaquette
d orientation professionnelle.

Comment I’ AllC sauvegarde-t-elle les intéréts | égitimes de ses membres? Le Code
professionnel fixe le tarif minimum journalier, correspondant & une charge de travail
déterminée qui est fonction du nombred’ interpretes dans une équipe et varie selonle nombre
deslanguesdetravail. Le Code définit également les conditions d’ engagement des membres
del’ AlIC, leur rémunération pendant lesjoursfériés et en cours de voyage et lesindemnités
de s§our auxquellesils ont droit en dehors de leur domicile professionnel.

L’ AlIC est donc non seulement un Ordre, mais aussi un Syndicat. A ce titre, elle
négocie avec les Organisations international es des secteurs public et privé : Nations Unies,
Ministéres, Organisations européennes, etc., et elle aparfois di faire front pour obtenir que
les revendications de ses membres soient satisfaites.

Tachesfutures

Les objectifs que I’ AlIC s est fixés ne sont cependant pas tous atteints. Tant sur le plan
syndical que sur celui de I'Ordre, il reste beaucoup a faire pour situer la profession
d’interpréte de conférence a son juste niveau, qu'il s agisse des intéréts matériels des



interprétes ou de la qualité nécessaire de la prestation.

Les deux vont d’ailleurs de pair, car une profession qui serait peu rémunératrice
N’ attirerait pasles meilleurs €l éments; inversement, des prestations médiocresfiniraient par
infléchir le montant des rémunérations. Or, si I’ AlIC, de par son existence, établit le niveau
professionnel, le problemedelaqualitédel’ interprétation restetrésimportant, en particulier
aux Congres scientifiques et techniques. Reconnaissons franchement qu’il n’est pasrare, a
I"heure actuelle, que I'interprétation laisse a désirer a ces Congres. La cause en est,
essentiellement, que I’ on demande aux interpretes un travail qui n’est pas le leur, a savoir
une traduction a livre ouvert a un rythme qui correspond a celui de la lecture de la
communication danslalangue originale. Celaest plusimportant quelaraison communément
avancée, a savoir que la teneur technique ou scientifique du sujet rend impossible une
interprétation correcte.

Il appartient aussi al’ AllIC de situer la profession par rapport aux autres techniques
des conférences :

— celle des traducteurs, pour définir les taches propres al’interpréte;

— celle des constructeurs de matériel d’interprétation simultanée, pour mettre au point les
critéres techniques indispensables (zone auditive, variation d'intensité en phones et en
décibels nécessaires a I'identification aisée, au point d’en devenir subconsciente, de la
parole), qui permettent al’ interpréte de se concentrer sur le sens de ce qu’il entend et de ce
gu’il dit simultanément.

— celles des organisateurs de Congres; pour recommander le mode d’interprétation — la
simultanée ou la consécutive — | e plus apte a donner de bons résultats; pour déterminer les
besoinslinguistiquesréelsdeleurs assembl ées et introduire de lasouplesse dans|e choix des
languesdetravail. (Combien de Congres prévoient |’ interprétation en quatre ou cing langues
«actives», alors gu'’il suffirait d’ en prévoir deux ou trois au maximum, tout en augmentant
le nombre de langues «passives» qui permettraient aux délégues de s exprimer dans leur
langue maternelle).

Il lui faudra aussi collaborer avec la profession médicale, pour déterminer la charge
de travail que ne devrait pas dépasser un interpréte sans risques (étude faite depuis des
années pour les pilotes, les cheminots, etc.).

L’idée née en 1951 a porté ses fruits. Une profession exercée depuis des millénaires



S organise, se structure et prend place, sous un jour nouveau, dans la vie moderne.

Source : Babel, Vol. 8, no 1, 1962, p. 29-30.



