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PRESENTATION

Le présent ouvrage est publié al’ occasion du cinquantenaire de la Société des
traducteurs du Québec. |l est lefruit d'un patient travail de recherche effectué
par le professeur Jean Delisle. L auteur y présente une rétrospective détaillée
del’ évolution desactivitéstraductionnelles au Québec depuislaconstitution du
premier regroupement de traducteurs, le 14 février 1940, sous le nom de
Soci été des traducteurs de Montréal .

On peut dire que les treize membres fondateurs ont eu une nombreuse
descendance : la Société destraducteurs du Québec regroupe aujourd’ hui 1 726
soci étaires— traducteurs, terminologues et interprétes de conférence— et une
section de rédacteurs est en voie de formation.

Les alchimistes des langues montre clairement le souci de
professionnalisme qui a motivé I'action des membres tout au long des
cinquante premiéres années d’ existence de la Société. Et le dynamisme des
premiéres heures continue ainspirer leur action.

Lalecture del’ ouvrage nousfait découvrir un organisme professionnel
qui est venu combler un vide et répondre a un réel besoin. Par ses activités
variées, par son enthousiasme et par I'image de marque qu’elle projette bien
au-dela des frontieres du Québec, la Société peut prétendre ajuste titre servir
efficacement lacause de latraduction, delaterminologie et de I’ interprétation.

Nous espérons qu'au fil des pages, le lecteur éprouvera un plaisir
comparable a celui que nous avons eu en revivant I’ histoire passionnante de la
Société des traducteurs du Québec.

Le président,

Richard Kromp



PREFACE

Ballottés au gré des vents et des époques sur un océan menagant, tumultueux,
rempli d'incertitudes et d'inattendus, les galériens avaient longtemps ramé,
durement trimé, et leur folle aventure pesait maintenant sur eux comme un
périple d'un demi-siécle. Ici et la on distinguait certes quelques phares
rassurants mais, dans la cale, on ne voit pas grand-chose, préoccupé qu’ on est
par |e battement de tambour del’ espalier marquant la cadence et |e claguement
de fouet du garde-chiourme. « Combien de coups de rames aujourd hui ?,
guestionne |I’un d’eux du haut de sa petitesse. Et ton quota, qu’en fais-tu ? Il
faudra accélérer, sinon... »

Cette caricature auraservi plusd’ unefoisaillustrer letravail inlassable
et souvent ingrat du traducteur, mais les résultats des sondages sur les
conditions de travail sont catégoriques : le métier, jadis décrié et traité
d’ « acculturant », apporte ses compensations, le nombre de praticiens ne
cessant d'augmenter. Et le rdle qu'ils jouent dans le milieu de la
communication prend de plus en plus d' impor-tance.

Si les cinquante premiéres années de la STQ ont été avant tout celles de
la participation, c'est la recherche de la reconnaissance professionnelle par
I’ obtention d’ untitreréservé qui auradrainéles énergiesdevingt-cing Conseils
d’ administration et de centaines de membres. L’ objectif est devenu un idéal,
sest transformé en réve, a dégénéré en obsession. (Hé oui ! Il y a eu les
« obsédés professionnels ».) Certains commandants, guidés par leur « éoile
polaire », se sont lancés a corps perdu, toutes voiles dehors, persuadés que la
terrepromiseétait d§jaen vue. D’ autres, manquant d’ enthousiasme, de courage
ou de vent, se sont montrés plus pessimistes — ou peut-étre plus réalistes —
préférant selaisser porter, sans conviction, espérant que tout « finirait bien par
finir » un jour. Pour eux, la cause paraissait futile, hors d atteinte ou tout
simplement inutile (dans son milieu, le lion n'impose-t-il pas saloi sans avoir
a « demander » quoi que ce soit ?). Qu’ on appuie les uns ou les autres, cette
épreuve de force avec I’ Office des professions n’ aura-t-elle pas débouché sur
une reconnaissance de facto auprés du public ? C' était le but ultime, d' ailleurs,
et on ne peut que s en réouir.

Le premier cinquantenaire mérite d’ étre souligné, méme si le second
promet encore davantage, prédit-on. Mais mieux vaut ne pas rater les
célébrations de celui-ci, certains d’ entre nous risquant de manquer le prochain
rendez-vous. Et malheureusement, bon nombre emporteront avec eux
souvenirs, anecdotes, épisodes méme.

Comment féter ce demi-siecle dela st ? Par desfeux d’ arti-fice ? Par
la construction d’ une pyramide — ¢’ est maintenant la mode ? Par un défilé
comme celui de la coupe Stanley ? Les feux s éteignent. Les pyramides
s effritent. Les défilés passent. Mais pasles écrits. Et il seyait parfaitement que
I"histoire de la Société fit I’ cauvre de I’ un des siens.

Polygraphe, notre « historien de service » est auss un homme de
plusieurs métiers. Jean Delisle s est transformé— et ¢’ est lui-méme qui mel’a
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soufflé — « en détective, en remueur d’ archives, en journaliste-interviewer, en
correspondancier, en photographe et méme en agent littéraire ». Ayant eu a
trouver un juste équilibre entre le « Il était une fois... » un peu enfantin et le
« En ce temps-la... » trop religieux, notre commissaire Maigret 11 a passé
d’innombrables heures & se documenter, & déterrer les souvenirs, & « fureter »
dans tous les sens. Ces démarches, il les a faites discrétement et
consciencieusement ; les événements, il les a rapportés avec objectivité et
surtout humilité, n’'étant pas sans savoir qu'un « comité de lecture » se
chargerait de le critiquer et dele censurer, S'il avait le maheur de s’ écarter un
peu trop du chenal.

Ce n'est pas notre universitaire mémorialiste qui aurait osé
désillusionner la grande majorité des traducteurs en langant des affirmations
du genre de celle-ci : latraduction n’ est aujourd’ hui ni un art ni un métier ni
une profession ; c'est avant tout un commerce. Les négociants, d'ici ou
d'alleurs, ont envahi ce marché lucratif depuis déa un bon moment et
I’activité est de plus en plus pilotée par des gestionnaires plutot que par des
professionnels. Qui d’ autre qu’un commercant peut tenir commerce ?

Respectueux de la personne, I” historien ne pouvait tracer le profil d’un
traducteur moins glorieux, mais qui n’ en a pas moins marqué la profession. Il
aurait étéinconvenant, en effet, de mentionner nos souffre-douleur des époques
révolues : ladame d’ Outremont promenant son toutou, le grand monsieur ala
canne brillante arpentant la Grande Allée ou la jeune-fille-plus-trés-jeune de
I’ Estrie, él éve assidue des cours de macramé. Sans parler del’ ex-instituteur, du
faux-frére, del’ avocat raté, du puriste et du pseudo-intellectuel, auxquelsil est
arrivé de faire plus de tort que de bien ala profession. Il y a des faits de la
petite histoire qui ne se racontent pas dans les milieux bien.

Dans cette longue traversée que nous présente Jean Delidle, il y aeu des
vaisseaux majestueux et les paguebots modernes, a la barre desquels il s'est
trouvé, a un moment ou a un autre, de valeureux timoniers, qui font I’ ouvrage
presgque aeux seuls. Ces tétes d' affiche n’ ont ménagé ni temps ni efforts aleur
Société et a leur profession, léguant ainsi aux générations futures un solide
héritage de persévérance et de générosité. |l est a souhaiter que la fournée du
XXlesiecle, al’instar de ces maitres d’ ocauvre, soit animée du méme esprit de
dévouement.

Dans |'appel des héros de cette époque déterminante, les grands
navigateurs occupent les premiéres places, soit. Mais d' autres aussi se sont
illustrés : les modestes matelots, eux dont les noms ne riment pas avec
directeur, président ou capitaine au long cours, maisqui ont ramé dans|’ ombre
pour faire avancer la profession. Ceux-la ont leur place, comme les
« plombiers » au hockey. Les mousses, les tout-petits, les traducteurs
« ordinaires », faudrait-il les cacher, comme le font plusieurs services
linguistiques et cabinets de traduction ? Ils sont pourtant |3, entre les lignes.

Témoignage indispensable atout traducteur de chez nous, ¢’ est alafois
la genése et la saga de la profession, la relation fidéle des faits et gestes des
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Estécois et de ceux qu’ils ont cbtoyés, mais auss — et surtout — le grand
roman de la traduction. Chacun pourra s'y reconnaitre ou bien trouvera un
chapitre, une page, un paragraphe, une mention alarigueur, qui le touchera
particulierement. Merci aJean Delisle d’ avoir su nousfairevivreou revivreles
multiples péripéties qui ont marqué ces cinquante ans, et d’ avoir ravivé en nous
le sentiment d’ appartenance a notre société. Quant aux recrues que le passé ne
saurait émouvoir, I’éan est donné. Il ne leur reste qu’ a préparer le prochain
cinquantenaire ; celui-laleur appartiendra, a eux seuls.

Jinvite le lecteur as'installer confortablement pour savourer mot par
mot, I" histoire de la Société des traducteurs du Québec. Elle se lit comme un
vrai conte defées, et, mafoi, se dévore encore plus facilement que lameilleure
destraductions. C'est I’amour et lafierté pour laprofession qui s’ en dégagent.

René Deschamps
Octobre 1989
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ACET  Association canadienne des écoles de traduction
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ACJT  Association canadienne des juristes-traducteurs
ACT Association canadienne de traductologie
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en langage visuel
ATA American Trang ators Association
ATAQ Association des traducteurs anglophones du Québec
ATIM  Association des traducteurs et interprétes du Manitoba
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AVLIC Association des interprétes en langage visuel du Canada
BDT  Bureau des traductions (Secrétariat d’ Etat)
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BTC Bangue de terminologie (Gouvernement canadien)
BTQ Banque de terminologie (Gouvernement du Québec)
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AVA NT-PROPOS

Les souvenirs se perdent dans les méandres du temps. lls s effacent comme les
traces des caravanes dans | e désert. Sans sources écrites, il N’y ani mémoireni
histoire ; seuls subsistent I’ oubli ou la légende. Les grands anniversaires sont
propices a un retour sur le passé. |l est méme de tradition de profiter de ces
temps d’ arrét et de réflexion pour figer sur papier les souvenirs évanescents
avant qu'ils se perdent a tout jamais dans les sables de I'oubli. Tout en
permettant de prendre la mesure du chemin parcouru, ces rappels historiques
recélent des enselgnements dont |e présent peut faire son profit. Nedit-on pas
du présent qu'il est fait des énergies du passé tendues vers I’ action ? Il arrive
aussi que de nouvellesinspirations pour I” avenir surgissent de ces bilans. Tout
comme I’ é&re humain, une société professionnelle a besoin de connaitre ses
origines. Si elle est amnésique, comment peut-elle acquérir laconnaissance des
principes qui ont orienté son action, des valeurs qu’ elle a défendues et qu' elle
doit sauvegarder ? La référence au passé éclaire notre compréhension du
présent et guide notre marche vers I’ avenir.

La Société des traducteurs du Québec célébre en 1990 son
cinquantenaire. C'est |’ occasion de féter, de pavoiser. Que de progres, en effet,
ont été réalisés en cinquante ans sur le plan de I’ organisation de la profession
et del’ affirmation delacompétence professionnelle! Lestraducteursquébécois
ayant chois d adhérer a une société professionnelle ont accepté de mettre en
commun leurs ressources humaines et matérielles, de se doter de moyens de
formation et de perfectionnement, de subordonner le titre de « traducteur
agréé » aun examen exigeant et de respecter un code de déontologie fondé sur
I honnéteté des sociétaires et |a protection du public. En resserrant les rangs et
en restant fidéles aleur idéal d excellence, ils en sont venus a projeter I'image
d'un groupe de communicateurs polyvalents et tres qualifiés. Mais
connaissent-ils I’ histoire de leur Société ? Savent-ils quelles luttes il afallu
mener pour organiser laprofession ? Quels efforts ont été consentis pour bétir
la Société et établir sa réputation ? Peuvent-ils nommer les principaux
architectes de ses transformations ? Ont-ils une idée du nombre de bénévoles
qui ont fait tourner laroue des comités ?

Il nNaurait pas été dans la tradition estécoise de célébrer ce
cinquantenaire uniquement par des mondanités. En 1986, le Conseil
d’ administration, alors présidé par Mary Plaice, a voulu que cet anniversaire
important soit marqué par la publication du présent ouvrage, qui tente de
répondre aux questions ci-dessus. En donnant son aval a ce projet, il éait
convaincu que les Estécois sauraient puiser dans I’ histoire de leur Société les
motifs de leur fierté et I’ambition de leur avenir. L’ occasion était belle de
rendre hommage a tous les animateurs de la « vie estécoise » et aux membres
qui ont piloté avec désintéressement les grands dossiers de la Société. Le
Conseil souhaitait, enfin, que cette rétrospective historique contribue a faire
conngitre les professions de traducteur, d'interpréte et de terminologue au
Québec. Il nefaut pas sele cacher, pour un grand nombre de Québécois, méme
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bien renseignés, ces professions demeurent une terra incognita, bien qu’ elles
soient pratiquées par plus de trois mille professionnels.

En retracant la genése et |’ évolution de la STQ, j’ai évité de sombrer
dans|’ évocation mélancolique d’ un passéidéalisé. Je me suisappliqué arelater
les faits le plus fidelement possible, compte tenu de la documentation a ma
disposition et destémoignagesrecueillis. Choisir ce parti, quand on remue des
souvenirs, comporte lerisque de réveiller de vieux démons, maisil vaut mieux
S exposer & ce danger que de gauchir la réalité. A travers I’avalanche des
événements qui forment la trame de I’ évolution de la profession, il a falu
choisirlesplussignificatifs, déceler lestendances, reconstituer lesatmosphéres,
situer les faits dans leur contexte sociopolitique. Les échecs n'ont pas été
gommés non plus au profit des seuls succes.

Pour réaliser cette synthese historique, j'ai donc braqué sur les
événements et | es personnes un appareil-photo muni tant6t d’ un objectif grand
angle pour obtenir des plans d’ ensemble, tantét d’ unelentille d’ approche pour
grossir des détails pertinents, cadrer des initiatives originales, obtenir un gros
plan d'une personnalité a mettre en vedette. J ai taché de nejamais utiliser de
lentille déformante. Cela dit, tout historien, si rigoureux soit-il et malgré
I’ é&tendue de ses « fouilles » archivistiques, lafiabilité de sa documentation et
le nombre de ses informateurs, ne peut écrire |’ histoire qu’ a travers lesfiltres
de sa perception de laréalité et de son jugement. Tout comme la traduction,
I histoire demeure un art qui repose sur une technique. Ne pratiquant pas une
science exacte, I'historien procéde inévitablement & une réappropriation
critique du passé. Si certains lecteurs estiment qu'il y a erreur de perspective,
j"en assume |’ entiére responsabilité.

Par ailleurs, I" histoire permet d' établir avec le passé des liens qui ne
sont pas uniquement d' ordreintellectuel. Les pages qui suivent sont consacrées
al’évolution d' un organisme professionnel, certes, mais elles font surtout une
large place a ceux et celles qui lui ont insufflé vie. Ce qu’ une société commela
STQ posséde de plus précieux, ce sont ses membres, car ce sont eux qui lui
donnent une &me. Aucune société professionnelle ne saurait étre plus grande
gue ses sociétaires qui lafont grandir. Dis-moi ce que valent tes membres, je
te dirai ce que vaut ton organisme. Cet historique se veut donc aussi un
hommage atous ceux et celles qui ont contribué abétir pierre par pierrelastqQ
depuis 1940 et dont les noms méritent d’ étre gravés au fronton symbolique de
la profession. Je me suis bien gardé toutefois de verser dans le style
hagiographique. Quel intérét y aurait-il eu a faire de tous les bétisseurs de la
Société des héros ala Plutarque ? Néanmoins, le dévouement et la contribution
de certains d’ entre eux, comme nous le verrons, forcent I'admiration. 11 fallait
souligner de fagon particuliére leur apport, car il avait valeur d’ exemple.

Lestravailleursde lapremiére heure, dont on aoubliélesnoms— bien
gue beaucoup soient encore parmi nous —, trouveront dans ces pages
I’ expression d’ une sincére reconnai ssance pour avoir donné des assi ses solides
alaSociété. C'est par sesracinesqu’ un arbre résiste au vent, et cellesdelasTtQ
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sont profondes. « Le premier mot de notre histoire est un long cri de
dévouement », a écrit Benjamin Sulte a propos du peuple québécois. On peut
en dire autant de la STQ. Quant aux membres actuels, les plus jeunes qui ont
adhéré ala Société il y acing, dix ou quinze ans, ils ne manqueront pas de
découvrir qu’ils prolongent une tradition déjalongue de recherche incessante
de I’ excellence, ce par quoi se définit le professionnalisme. Tout comme les
civilisations et leurs ingtitutions, les associations professionnelles dont le
dynamisme s atrophie sont condamnées a vivoter et a disparaitre a plus ou
moins long terme. Si au contraire, comme la STQ, elles savent emboiter e pas
au progres et intégrer les changements qu'il appelle dans le respect du passé
« notre maitre », elles ne peuvent que grandir et prospérer.

Chague fois que celaa été possible, j’a donné la parole a ceux et celles
qui, a diverstitres, ont misla main ala péte, soit en occupant des postes de
responsabilité, soit en se dévouant dans des comités. Cefaisant, j’ai voulu faire
mentir Georges-Emile Lapalme, qui a prétendu dans ses mémoires que
«|"histoireest I’ accumul ation de choses fausses dites par desgens qui n'’ étaient
pas la». Letexte qui suit est strié de citations de personnes qui étaient bel et
bien laau coaur del’action. Il est aussi parsemé de nombreuses réminiscences
anecdotiques, le sel de I'histoire, et illustré d’une abondante iconographie.
Celle-ci, en plus de donner un visage aux traducteurs, ces ouvriers de la
pénombre, fera slrement affluer les souvenirs chez plus d'un ancien.
L ambition de ce livre est de faire revivre la sTQ alafois par les mots et par
I’image.

Enfin, le choix du titre, Les alchimistes des langues, appelle quelques
explications. Ony auravu une alusion transparente a « |’ alchimie du verbe »
d’Arthur Rimbaud. A la maniére du poéte, mais a des fins différentes, le
traducteur exploite lui aussi au maximum les ressources de la langue. 1l en
force les limites pour I’ obliger a exprimer ce qui lui est étranger ; il la pousse
souvent hors de ses orniéres. En outre, comme |’ alchimiste du Moyen Age au
milieu de ses cornues, le traducteur, entouré de ses dictionnaires, s occupe de
« transmutation ». Le premier cherchait a transmuer le vil métal en or, le
second transforme — avec plus de succes, il faut le reconnaitre — une
information inaccessible dans sa formulation originale en un message
compréhensible. Dans le creuset de sa réflexion, le traducteur transmue les
ééments de sens d’ une langue en une autre. A safagon, il change le vil métal
enor, sapierre philosophal e étant, on |’ auradeviné, saconnaissanceintime des
langues et savaste culture. Aufiguré, le mot « alchimie» évoque d’ ailleursune
opération abstraite correspondant bien al’ activité intellectuelle du traducteur.
« Lelangage, a écrit Danica Seleskovitch, est chimie pour le sens et physique
pour lesformes. » « Chimie du sens », « achimie du verbe », telle est I essence
méme de I’ opération traduisante. L’alchimie a auss en commun avec la
traduction d’étre a la fois un art et une science et, par rapport a la chimie
moderne, elle évoque I’ histoire. Plusieurs grands alchimistes, enfin, ont été
traducteurs, dont Gérard de Crémone, Adélard de Bath, Jean de Meung et
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Roger Bacon.

Cet ouvrage trace le portrait d’ une confrérie d' achimistes modernes :
lestraducteurs, interprétes et terminol ogues regroupés au sein dela Soci été des
traducteurs du Québec. Eclaté en une quarantaine de chapitres, il se subdivise
en trois parties, chacune d’ elles correspondant a une étape de I’ évolution dela
traduction depuis 1940 : « Une profession a bétir », « La convergence des
intéréts » et « L’ affirmation professionnelle ». Reculons donc les aiguilles de
la pendule d'une cinquantaine d années et transportons-nous a la fin des
années 30, épogue ou commence I’ histoire des « alchimistes des langues » du
Québec.
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Premiére partie

UNE PROFESSION A BATIR
(1940-1965)

«Dans une ville comme Montréal, ou la
connaissance des deux langues est essentielle a la
bonne marche des affaires, il fallait qu’ une Société
comme la sT™ voie le jour. Ce qui est étonnant,
C'est que cette Société n'ait pas éé fondéeil y acent
ans. »

Joseph LaRiviere
(1941)

8 ALCHIMISTES
DES LANGUES

AN DELISLE
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PROL OGUE

Prendre la dictée et transcrire ses notes au propre sur un « clavigraphe »,
Y vette Bonneville savait faire cela Et elle le faisait bien. On le lui avait
enseigné a I’ Institut sténographique Perrault-Duployé, de Montréal, ou se
donnait un cours de sténodactylo bilingue. L’anglais, elle |’avait appris au
pensionnat bilingue de Frelighsburg, petitelocalité situéeaquelqueskilométres
de la frontiere américaine. Pendant huit ans, les soaurs de la Présentation de
Marie lui avaient inculqué une bonne connaissance de la langue seconde. Au
réfectoire, lesconversations sedéroulaient en anglais. C' était leréglement. Les
religieuses lui avaient méme enseigné aprier dans cettelangue. Si bienqu’'ala
fin de ses études, Y vette Bonneville, tout comme sasoaur jumelle Simone et les
autres couventines, pouvait se considérer comme une « parfaite bilingue »,
selon I" expression hyperbolique consacrée.

Mais connaitre une langue seconde pour converser, prier ou encore
communiquer au travail est une chose, exécuter des travaux de traduction,
parfois spécialisés, en est une autre. Depuis qu'’ elle est secrétaire bilingue ala
Borden Milk Company, rue McGill, Y vette Bonneville en fait la douloureuse
expérience. Quotidiennement, elle se pique aux mille et une épines qui
hérissent la pratique de la traduction. Personne ne lui a jamais enseigné les
rudiments de ce métier ni au pensionnat ni méme, ce qui est encore plus
étonnant, al’ Institut sténographique, ol | es enseignantes savai ent pourtant fort
bien que leurs diplémées seraient inévitablement appelées a faire de la
traduction. A son travail, c'est bel et bien & traduire que, tous les jours, elle
passe le plus clair de son temps. Cette téche se révéle beaucoup plus ardue que
prendre la dictée ou taper alamachine.

Pourquoi le mot juste ne surgit-il pas spontanément a I’ esprit, méme
une fois qu'on a compris le sens du texte original ? Pourquoi la syntaxe
francaise semble-t-elle si rigide en regard de la syntaxe anglaise ? Pourquoi
certaines associations de mots anglais sont-elles s difficiles a rendre en
francais ? Pourquoi I’ expression frangaise ne peut-elle pas toujours se calquer
sur laformulation originale ? Autant de questions qui restent sansréponses. La
quéte incessante des équivalences oblige la jeune employée a mobiliser des
connaissances étendues et a jouer de ruse pour contourner les piéges des
interférences. Cela exige de sa part un effort intellectuel augquel on ne I’ a pas
préparée. Elle aimerait bien pouvoir se documenter ad’ autres sources que son
petit dictionnaire bilingue dont les pages écornées et jaunies trahissent |’ &ge.
Consulter un spécialistedudomainelui serait aussi bienutileal’ occasion, mais
elle n’ en connait aucun.

Y vette Bonneville est donc livrée a elle-méme devant les textes qu'on
lui demande de traduire. « Do your best, lui répéte-t-on. And as quick as you
can. » Et puisqu’ elle a é&é engagée comme sténodactylo « bilingue , ses patrons
s attendent tout naturellement a ce qu’ elle puisse traduire aussi bien vers le
francaisquevers!’anglais. Comment cette jeune secrétaire, promuetraductrice
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sans le voulair, peut-elle étre siire de la qualité de ses traductions ? Il n'y a
jamais eu I’ombre d'un réviseur ala Borden Milk Company. Ses travaux de
traduction, elle les exécute par intuition, a I’ aveuglette, pour ains dire. Pas
étonnant qu’ elle en éprouve un désagréable sentiment d' insatisfaction. Elle a
I"'impression d' étre dans la position d’ une personne a qui I’on mettrait un
instrument de musique dans les mains en disant : « Vous étes capable de tenir
I’instrument, eh bien, jouez-en maintenant ! » Y vette Bonneville aurait bien
aimé avoir fait des gammes avant d’ interpréter ses sonates...

Depuis plusieurs mois, ce sujet latracasse. En analysant sasituation au
travail, elleressent un malaise, difficileaexprimer. Elle ne se sent pastoujours
alahauteur et craint le pire. Seretrouver au chdbmage serait catastrophique. Les
temps sont dursalafin des années 30. Ce poste de sténodactyl o est son premier
emploi ; elle ne peut pas se permettre de le perdre : quand on appartient aune
famille de treize enfants, il est normal d’ apporter son écot au budget familial.

Toutes ces pensées se bousculent dans la téte d'Yvette Bonneville
pendant que le tramway la conduit de Pointe-aux-Trembles aux bureaux dela
Borden Milk Company, au centre-ville. D’ une durée d’une heure trente, ce
trajet « en petit char », comme on disait familiérement al’ époque, lui donnele
loisir de réfléchir a son probléme. Lasituation devient chaque jour de plus en
plus intenable.

Debout au petit matin, elle quitte la maison vers sept heures pour étre
au travail ahuit heures trente, y compris le samedi. A son arrivée, elle se héate
de dépouiller le courrier et de traduire la correspondance et les commandes
rédigées en francais. Tout doit étre traduit et dactylographié avant I’ arrivée de
ses patrons unilingues anglais. C'est encore a toute vitesse qu'il lui faut
traduire les lettres de la deuxiéme livraison du courrier, celle de dix heures. |1
en est de méme des réponses aux clients, traduites d’ anglais en frangais cette
fois, des rapports et de tout autre document émanant de la direction. Elle est la
seule francophone du service.

Les autres employés de bureau, tous de langue anglaise, viennent pour
la plupart de Toronto et ne voient pas la nécessité d’ apprendre la langue de
leurs clients du Québec. En 1940, lefrancais dansles entreprisesdelaprovince
est tout, sauf lalangue de travail. Pour les communications avec laclientéle ou
les fournisseurs de langue francaise, les dirigeants de la Borden comptent sur
les vendeurs qui, eux, sont tous de langue frangaise.

Et sur leur unique et indispensabl e secrétaire bilingue. Ils trouvent tout
afait normal d’ exiger d'elle qu’ elle tradui se tout genre de textes avec une égale
compétence. lIsn’ont paslamoindreidée deladifficulté de latdche. Combien
defoais, en lui remettant un texte urgent atraduire — existe-t-il quelque part au
monde un texte a traduire qui ne soit pas urgent ? — ne lui a-t-on pas dit
candidement : « Just run it in your machine. »

Pour cet emploi de sténodactylo-traductrice, Y vette Bonneville touche
quinze dollars par semaine. Elle ne se considére pas mal payée. Certaines de
ses amies et anciennes compagnes de classe ne gagnent que dix, six ou méme
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guatre dollars par semaine pour accomplir un travail comparable au sien. Le
samedi, les bureaux ferment & 13 h 30, sauf, bien entendu, s'il reste un travail
urgent & « passer dans la machine »...

Parmi ses relations, Yvette Bonneville compte un ami quelle a
rencontré en 1934 a1’ Université de Montréal ou, souslaférule del’ abbé Henri
Jasmin, elle apprenait I’espagnol. Elle avait aors vingt ans, il en avait
vingt-trois. Cet ami, c'est Joseph LaRiviére. Tous deux se découvrent des
affinités et ont en commun une grande curiosité intellectuelle. llsnetardent pas
a se lier d’'amitié. Quelques mois aprés leur rencontre, cependant, les
événements les séparent jusgu’ en 1939. Joseph LaRiviére revient alors d'un
long périple autour du monde et obtient un emploi de sténographe bilingue au
Canadien National.

Depuis leurs retrouvailles, les deux amis se donnent souvent
rendez-vous, e midi, dans un restaurant du boulevard Dorchester, aujourd’ hui
le boulevard René-Lévesque. Chague fois qu’ils mangent ensemble Chez
Bowen, Y vette ne rate pas |’ occasion de soumettre ses difficultés de traduction
a son commensal. Elle a enfin trouvé son service de dépannage. Sans perdre
une minute, elle étale ses textes sur le comptoir, a coté de son café et de son
sandwich au poulet chaud, et lui soumet un a un ses cas épineux. « Comment
dirais-tu... ?Quel mot francais correspond le mieux a... ? Connais-tu leterme
technique qui désigne... ? Sais-tu ol je pourrais me documenter sur... ? Est-ce
gu'il existeun lexique de... ?»

«Mais ¢’ est incroyable, s écrit un jour I'impulsif Joseph LaRiviere —
qui devait en avoir assez de manger de la traduction en méme temps que sa
cuisse de poulet ! Tu es sténodactylo, pas traductrice ! Tu fais un travail pour
lequel tu N’ as aucune préparation. C'est pas normal, ¢a! Et t'es pas la seule
dans ce cas-1a, croissmoi. Il faut faire quelque chose. »

MONTREAL BY...LINGUAL

Il avait bien raison Joseph LaRiviére. Yvette Bonneville était loin d' étre la
seule secrétaire aqui lespatrons confiai ent systémati quement tousleurstravaux
de traduction. C'était aussi le cas de Laurence Harel, chez General Electric,
d’ Amy Williamson, secrétaire du président des Chemins de fer nationaux, et
de sa collegue, Mabel Poupore ; le cas aussi de Roberta Ridley, ala General
Dye Stock Company, de Simone Bonneville, chez les courtiers Johnston &
Ward, d'Yvonne Rialland, du Groupe belgo-canadien, de Gabrielle
Valois-Hébert, chez Claude Ligot et lesL aboratoiresDosol, de V arette Renaud,
traductrice du catalogue d’ Eaton, de Mariette O’ Shea et de centaines d’ autres
diplomées de I’ Ingtitut sténographique Perrault-Duployé, ou encore de latres
réputée « Mother House Commercial School » des soaurs de la Congrégation
de Notre-Dame, rue Sherbrooke. C’est a ce dernier endroit que tous les grands
patrons de lamétropol e allaient recruter en priorité leurs secrétaires bilingues.

Dans une large mesure, ces secrétaires-traductrices assument alors le
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bilinguisme dans les entreprises québécoises. En 1940, dans les maisons
d'affaires et les firmes du Québec, la fonction traduction existe, cela est
indéniable, mais elle ne fait pas I'objet d' une profession distincte bien
organisée. L'usage est de confier les travaux de traduction a des employés
bilingues.

Les plus compétents d entre eux réussissent, avec I'expérience, a
dissocier les deux langues qu'ils parlent, écrivent et traduisent. 11s deviennent
destraducteurs « éclairés », conscients des difficultésavaincre afin de produire
des traductions de qualité. Ils ont, en outre, le mérite de s étre formés
eux-mémes. Cette catégorie de vrais bilingues aexisté de tout temps au Québec,
comme al’ étranger, et atoujours donné d’ excellents traducteurs. Malheureu-
sement, ces personnes forment une minorité.

Quant aux faux bilingues qui constituent I’ autre groupe, leur aptitude
atenir laplumedu traducteur n’ ajamais été alahauteur deleur bonne volonté.
Ignorant les régles élémentaires qui régissent le passage d'une langue a une
autre, et incapables de les déduire par eux-mémes, ils sont a I’ origine des
bourdes tristement désopilantes qui jettent le discrédit sur la profession tout
entiere. lls ternissent I'image du traducteur professionnel.

En dehorsdesentreprises, existait-il aMontréal des cabinets ou agences
de traduction en 1940 ? Si I’on consulte les Pages jaunes de I'annuaire
téléphonique de cette ville, on découvre, sous la rubrique « Translators »,
I’ existence de trois traductrices indépendantes et de ce qui semble étre deux
cabinets de traduction. S'y gjoutent deux autres services dont la dénomination
sociale nous porte a croire que la traduction n'y était qu’'une activité
subsidiaire.

Il faut remonter a 1916 pour voir figurer la premiére mention d'un
service de traduction dans les Pages jaunes de lamétropol e. L’ année suivante,
Mrs. Macmillan s annonce ainsi : « TRANSLATIONS: English into French, and
vice-versa, by experts at moderate rates. References from large firms.
Magazines, catal ogues, advertising literature, technical works, etc. Prompt and
accurate type-written work guaranteed. » En 1924, le premier service de
traduction multilingue fait son apparition : « MISS GAGNON'S TRANSLATION
BUREAU. French, Spanish, Portuguese, Italian, German. Shorthand in French
and English. Agency for Multigraphing and Mimeograph-ing. » Signalons au
passage que, jusgu’ en 1934, lesPagesjaunesdel’ annuaire delatroisiémeville
francai se au monde ne sont publiées qu’en anglais. Les pages blanches, elles,
sont bilingues depuis 1909.

Jusqu’ en 1929, on nerelévejamais plus de deux services par année sous
larubrique « Trandators». (Il n'y apas encore d’ agences ni de gros cabinets.)
En 1930, on compte cing services de traduction et douze en 1933, au plusfort
de la crise économique. Mais ce chiffre retombe a cing |’ année suivante pour
grimper aneuf I’ année du déclenchement de la Deuxiéme Guerre mondiale. Ce
sont en majorité des femmes qui sont a la téte de ces petites entreprises. Cela
s explique par lefait que, dansbien descas, leurs services s’ apparentent aceux
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des « public stenographers », comme il y en a beaucoup aux Etats-Unis. Les
bureaux de « sténographe publique » offrent les services suivants: rédaction de
lettres d’ affaires, traduction, sténographie, dactylographie, polycopieainsi que
la préparation et le postage de lettres circulaires. Dans les années 40, tous les
grands hétels de Montréal de méme que les grands immeubles du quartier des
affaires mettaient des sténographes publiques au service de leurs clients.

Adrienne Contat avait ouvert un bureau de ce genre dans|es années 30,
et les travaux de traduction, pour lesgquels elle demandait cinquante cents la
page, représentaient moins de vingt pour cent de son chiffre d’ affaires. Elle
tirait le gros de ses revenus de la sténo-graphie. Ses clients étaient surtout des
hommes d' affaires et des touristes descendus dans les hotel s situés a proximité
de son bureau, rue Stanley. Les entreprises privées retenaient rarement ses
services.

Si I’onfait exception destraducteursdel’ Assembl éel égidlative, de ceux
qui traduisent les dépéches dans les journaux et les stations de radio
francophones — dépéches qui n' arrivent encore qu’ en anglais sur lestélétypes
— et des traducteurs de quelques grandes entreprises, on peut dire que,
jusqu’en 1940, la traduction professionnelle au Québec n’a pas vraiment
d’ existence autonome.

Il n'y &, en effet, aucune association de traducteurs, aucun programme
de formation préparant directement a cette carriére, aucune possibilité de
perfectionnement pour |es traducteurs en exercice, ni aucune revue spécialisée
dans le domaine. Peu nombreux sont ceux qui vivent exclusivement de cette
profession. Il n'y a personne non plus pour défendre les intéréts des employés
de bureau chargés de travaux de traduction, souvent exécutés apres les heures
régulieres de travail et sans rémunération supplémentaire. N’ étant regroupés
au sein d’ aucune association, ces travailleuses et cestravailleurs, corvéables &
souhait, n’ont pas la chance de se connaitre ni d' établir des réseaux d’ entraide
par spécialité. Chacun travaille isolément et se débrouille du mieux qu'’il peut
avec les maigres moyens du bord. En janvier 1940, la traduction est une
profession a organiser de A a Z. Personne n’a encore songé a signer
officiellement son acte de naissance.

Elle va trouver en Joseph LaRiviere un architecte au dynamisme
exceptionnel. « Il faut faire quelque chose », avait-il dit a son amie Yvette
Bonneville, au restaurant Bowen. Il a tenu parole. C'est lui qui prend
I"initiative d’ unir sous une méme banniére ceux et celles qui, comme son amie
et lui-méme d'ailleurs, font de latraduction par laforce des choses sansy étre
préparés. Ce faisant, il va donner alaprofession |es assises nécessaires en vue
de sa reconnai ssance comme activité a part entiére.

Dans les mois qui suivent, la situation évolue a une vitesse étonnante.
Le rythme des transformations confirme I'immense besoin auquel répond le
regroupement des traducteurs montréalais. Le monde de la traduction prend
corps dans la métropole. Bon nombre de traducteurs et de traductrices sortent
de leur isolement, unissent leurs forces et se donnent, enfin, les services qui
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leur ont manqué pendant si longtemps. Cefaisant, ilsposent lespremiersjalons
de lareconnaissance de facto de leur statut professionnel.

En janvier 1940, une nouvelle profession est sur le point de naitre au
Québec.
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PORTRAIT DU FONDATEUR

Joseph LaRiviére a connu une vie auss trépidante que peu banale. Né a
Montréal en 1911, il est le vingt-deuxiéme d'une famille de vingt-quatre
enfants. Cette famille, elle-méme peu commune, a laissé son nom alarue ol
elleavécu. La«ruedesLaRiviere », devenue la« rue Lariviére », est située a
quelques pas du métro Frontenac, au nord de la rue Ontario.

Orphelin & onze ans, Joseph quitte les bancs d’ école pour aller gagner
sa vie. Il se dirige tout naturellement vers le quartier des affaires, rue
Saint-Jacques, oul il déniche un emploi de messager ; il livre des télégrammes,
d'abord a pied, puis abicyclette et en tram-way. Il s'adonne auss amille et un
petits métiers.

A seizeans, un événement mal heureux marque un tournant danssavie.
Il entend dire que le parti communiste organise un rassemblement au marché
Atwater. Poussé par lacuriosité, il s'y rend. Ce genre de manifestations dans
latres catholique province de Québec des années 20 n’ avait pas la bénédiction
du clergé, pas plus que des autorités politiques. Aussi, al’arrivée des policiers
armés de matraques, tout le monde prend ses jambes a son cou. Sauf le jeune
LaRiviére, qui ale malheur de se trouver a proximité d' une vitrine fracassée.
Est-il I'auteur de ce méfait ? Nul ne saurait le dire. Quoi qu'il en soit, on lui
passe les menottes et on le traduit en justice. A I'issue du proces, il est
condamné a un an et demi de travaux forcés. Sa sentence, il va la purger a
Guelph, en Ontario. A I’ époque, il était mal vu d’ ére orphelin et sympathisant
communiste, deux crimes punissables d ostracisme.

A quelque chose malheur est bon, dit le proverbe. Aussi paradoxal que
cela puisse parditre, c'est pendant son séour derriere les barreaux que
I’ adolescent s'ouvre sur le monde. En raison de son jeune &ge, en effet, il ne
passe que la moitié de la journée a casser de la pierre. Il consacre ses
aprés-midi alalecture. Il dévorelivres apréslivres sansjamaisréussir aapaiser
son insatiable soif de S'instruire. Il faut dire qu'ayant quitté I'école en
cinquiéme année, il avait pas mal de rattrapage a faire. La bibliothéque de
I” établissement carcéral met le monde a sa portée. Pendant son internement, il
lit, entre autres, une Histoire des Etats-Unis en seize volumes. Il en est
profondément marqué. Sa conduite exemplaire lui vaut d' étre muté dans une
ferme detravail. Bien qu'aimant lanature et lavie au grand air, |” autodidacte
gu’il est regrette la compagnie des livres.

Les nombreuses heures passées a la bibliotheque I’ enrichissent
intellectuellement en [ui inoculant le virus de lalecture, mais, plusimportant
encore, ellesfont aussi naitre en lui le désir impétueux de partir ala conquéte
de I'inédit, & la découverte de I'inconnu et de I’exotique. Ses lectures lui
donnent le goQt des voyages. A sa libération, il prend son balluchon et part
« haviguer sur les grands chemins du monde » comme dit le voyageur d une
mél odie des Compagnons de la chanson. Ce jour-13, il se met résolument ala
dure école de la vie, méme si, depuis la mort de ses parents, il a eu maintes
occasions d’ en goQter les fruits amers. Mais Joseph LaRiviére ne manque pas
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de détermination ni de courage. C'est un fonceur qui connait d' expérience la
signification des mots « lutter pour vivre ».

Il ne met pas longtemps a comprendre que les langues sont des
passeportstrés utilesaqui veut parcourir le monde. Elles ouvrent desfrontieres
nombreuses : celles des connaissances, des peuples, des cultures, des
civilisations. Par bonheur, la nature I'a doué d'une grande facilité pour les
étudier. Outre le francais et I'anglais, il apprend I'espagnol, I'italien et
I"allemand. Pour assimiler une langue étrangére, notre globe-trotter a recours
a une méthode bien originale : le bateau. En effet, décide-t-il de se mettre a
I’espagnol, qu'il se fait engager comme mancauvre sur un navire battant
pavillon espagnol. Méme scénario pour I'italien et I’ allemand. Unelangue, un
bateau.

Cette facon originale de se familiariser avec une langue étrangére, aux
antipodes de la méthode Assimil, lui convient parfaitement puisqu’ elle lui
permet de satisfaire alafois sa passion pour les voyages et son désir d' élargir
ses horizons intellectuels. Sur ces navires marchands, cet Ulysse moderne est
homme atout faire ; le plus souvent, il serasoutier. Ses pérégrinations autour
du globe I’ ont conduit en Chine, au Japon, en Espagne et en Italie, ou il fit un
second sgour en prison. Mais, devait-il confier plus tard avec une philosophie
et un sens de I’ humour bien caractéristiques: « J avais de si bons gedliers que
celam’a permis de perfectionner mon italien ! »

Plus d'une fois dans sa vie, Joseph LaRiviere a eu |’occasion
d’ expérimenter qu’ aquel que chose malheur est bon. Envoici un autreexemple,
déterminant celui-la Un jour, il se blesse a une main en pelletant du charbon
et sa blessure s'infecte rapidement. Le cargo sur lequel il travaille comme
soutier mouille en face de San Francisco. Pendant I’ escale, il vasefaire soigner
dans un hépital de la cbte. Cet autre coup du sort va changer le cours de son
existence.

Pour lapremierefoisdesavie, en effet, il voit al’ cauvre un sténotypiste.
C'est la fascination. Il est littéralement séduit par ce prestidigitateur de la
transcription qui arrive a prendre des dictées de 175 a 220 mots a la minute.
Son destin est scellé: il serasténotypiste. Finislesvoyagesau long cours, finie
lasaleté, la poussiére et la touffeur des soutes a charbon. Aussitot dit, aussitot
fait. Il s'inscrit ades cours de sténotypie et, son dipldme en poche, il obtient un
emploi a Washington.

Maisil n’avait pas pensé atout : la petite boite magique, qui lui permet
deréaliser des prodiges de vitesse, il faut latrimbaler partout. Elle serévéle, a
la longue, bien encombrante, cette sténotype ; elle le géne dans ses dépla-
cements. Aussi, au bout de quelque temps, abandonne-t-il la sténographie
mécanique au profit du cahier de sténo, qui se glisse s facilement dans la
poche. L e sténotypiste se mue en sténographe.

De retour au pays, aprés avoir travaillé pendant plusieurs années aux
Etats-Unis, Joseph LaRiviére, qui a épousé une Américaine entre-temps, pose
sa candidature a un poste de sténographe au Canadien National et I’ obtient. En
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février 1942, il s'engage dans les Forces armées canadiennes comme
sténographe-interpreéte. | aurait bien aimé partir pour |’ Europe, mais C’ était
impossible en raison de ses antécédentsjudiciaires. Ironie du sort, il est affecté,
avec le grade de sergent-magjor, auprés des cours martiales, fonction qui le
conduit de Halifax a Vancouver.

En novembre 1945, il est admis comme sténographe officiel bilingue a
la Cour supérieure de Montréal aprés avoir brillamment réussi, le mémejour,
les examens de langue frangaise et ceux de langue anglaise du Barreau. Il est
le seul sténographe bilingue a cette cour, poste qu’il occupe jusgu’a sa mort
survenue en octobre 1970. || avait alors 59 ans. Dix ansplust®t, il s était rendu
a San Francisco pour convoler en justes noces avec Y vette Bonneville. Ce
mariage scellait plus de vingt-cinq ans d’amitié. Pour I'un et I'autre, il
s agissait d’un second mariage.

On reconnaissait en Joseph LaRiviéere un homme d' action bouillant
d énergie. Il possédait des dons innés d’ organisateur, sans doute parce que la
vie lui avait appris dés son jeune &ge a se débrouiller par ses propres moyens.
Chevilleouvriéredu regroupement destraducteursmontréalais, il fut aussi I'un
des principaux artisans de la fondation de I’ Association des sténographes
officielsdelaCour supérieurede Montréal, alafin desannées40. Cesocidliste
convaincu et militant abhorrait I’ injustice sous toutes ses formes. Epris d’un
profond respect pour I'ére humain, il se faisait un devoir d écrire
réguliérement au « Courrier des lecteurs » des journaux afin de faire connaitre
son point de vue sur des sujets d' actualité, et tout particuliérement sur les
questions sociales. « J aural fait mapetite part », disait-il. Il n’hésitait pasnon
plusadistribuer destracts de propagande socialiste au coin desrues ou dansles
tramways, ce qui en scandalisait plus d’un. (Cent ans auparavant, celui qui
allait devenir le premier président del’ Ordre des comptables agréés du Québec,
I’ Ecossais James Court, distribuait, quant alui, des bibles et destracts en faveur
de latempérance.)

Joseph LaRiviere, homme généreux et exubérant, ne connaissait pasle
repos. C' était un bourreau detravail. |l avait I’ habitude de ne pas dormir lanuit
du vendredi au samedi afin d’accomplir, disait-il, ce qu’il n’avait pas eu le
temps de faire durant la semaine. C' était safacon alui de se mettre ajour...
Une autre anecdote nous confirme cet aspect de sa personnalité. Yvonne
Rialand a siégé au Conseil d'administration de la sTM (la Société des
traducteurs de Montréal) sous la présidence de Joseph LaRiviere. Un été,
raconte-t-elle, elle avait pris un mois de vacances bien méritées a
Saint-Jean-Port-Joli. Or, touslesjours, elle recevait une lettre de deux ou trois
pages du président, qui tenait a avoir son avis sur une foule de projets qu'il
souhaitait mettre au programme des activités de la Société. Les lettres
arrivaient avec unetellerégularité quel’ aubergiste en vint acroire quelajeune
femme subissait les assauts épistolaires d’ un fougueux soupirant...

Tous ceux qui ont connu Joseph LaRiviére gardent de lui le souvenir
d’'un homme simple, chaleureux, jovial et mal al’aise devant les honneurs.
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Sous des dehors de socialiste et de réformiste, il était au fond conformiste et
nullement révolutionnaire. Souple et conciliant, il savait, dans un esprit
démocratique, se ralier a I'opinion de la majorité dans les assemblées
délibérantes. On a écrit a son sujet : « Avoir des idées est le propre d’'un
homme intelligent ; savoir comprendre et accepter |es opinions des autres est
une marque de supériorité. C' était le cas de Joseph LaRiviére. » Il retirait
beaucoup de satisfaction a se rendre utile et & faire évoluer les choses. Il
apportait plus aux autres qu’il n’en recevait.

C'est cet homme, tourné vers le progres, le changement et la justice
sociale, qui va fonder la premiére société de traducteurs au Québec. Son
initiative est a I’origine de la lente émergence de cette profession comme
spécidité.
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L' ACTE DE NAISSANCE D' UNE PROFESSION

Le 2 février 1940, La Presse, Le Canada, The Montreal Daily Sar, The
Mor ning Gazette et troi sautres quoti diensmontréal ai s publient |le communiqué
suivant, que Joseph LaRiviére a pris soin de distribuer également dans une
trentaine de grandes entreprises :
Pour les traducteurs

Tous les employés de bureau et sténographes bilingues sont

invités a une réunion qui aura lieu a 5 h 15 ce soir, chambre

425, édifice du Board of Trade, ou I’ on organisera une société

de traducteurs et sténographes bilingues.

Un programme d’ étude pratique et d entraide sera proposé aux

membres de la société projetée dans le but d’améliorer leurs

connaissances et de perfectionner leur travail de traduction.

Ceux qui seront dans I'impossibilité d’assister a la premiére

réunion sont priés de faire parvenir leurs nom, adresse et

numéro de téléphone a M"® Yvette Bonneville, a/s The Borden

Milk Company, 407, rue McGill, Montréal.

Peu de traducteurs et de sténodactylos répondent a |’ appel. 1l est vrai
que I'avis paralit en petits caractéres dans les journaux, le matin méme de la
journée prévue pour la tenue de la réunion. Le résultat est quelque peu
décevant : une douzaine d’ employés de bureau seulement donnent suite a cette
premiére convocation.

Quelques semaines auparavant, les jumelles Yvette et Simone
Bonnevilleainsi que Joseph LaRiviére et son frére Jean, contrdleur deschemins
defer, avaient d§jadiscuté delapossibilité defonder une société regroupant les
traducteurs. Joseph LaRiviére avait alors prédit : « De quatre, nous alons
passer a quarante, et de quarante, a quatre cents. » La suite des événements,
comme nous le verrons, lui donna raison.

A cette premiére réunion exploratoire, qui alieu danslasalle du conseil
duMontreal Board of Trade, on discute d’ un plan d’ action en vue de mettre sur
pied un organisme d’ entraide dont les trois principaux objectifs seraient les
suivants: offrir des coursdetraduction, collaborer avec les employeurs qui sont
alarecherche de secrétaires bilingues ou de traducteurs compétents, améliorer
les conditions économiques des traducteurs et des sténos bilingues. S’ étant mis
d accord sur cestrois points fondamentaux, on fixe au 14 février latenue dela
deuxiéme réunion.

Celle-ci alieu au Café Saint-Jacques, situé au 415, rue Sainte-Catherine
est, al'angle delarue Saint-Denis, la ol se dresse aujourd’ hui un pavillon de
I’ Université du Québec. Aprés avoir pris connaissance du texte provisoire des
statuts, les participants, au nombre de treize, décident, ala majorité des voix,
gue le nouvel organisme portera le nom de SOCIETE DES TRADUCTEURS DE
MONTREAL / MONTREAL TRANSLATORS SOCIETY.

Ces treize membres fondateurs sont Geneviéve Terreault, Lucienne
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LaRiviére (soaur de Joseph), Emilia Totaro, Yvette et Simone Bonneville,
Alexandre Béland, Jerry Smith, Walter Delaney, Louis Benjamin, Rosario
Lavallée, Jean Cartier ainsi que les fréres Jean et Joseph LaRiviére.

La Société des traducteurs de Montréal voit donc le jour un 14 février,
féte de la Saint-Valentin, au fond d'un café qui connaitra des heures de gloire
a |’époque de I’émission radiophonique « Chez Miville ». Faut-il regretter
gu’on N’ ait pas profité del’ occasion pour choisir saint Vaentin comme patron
des traducteurs québécois ?... Traduire n'est-il pas « un acte d’amoureuse
collaboration », comme I'a s bhien dit le « pape des traducteurs »,
Maurice-Edgar Coindreau ?

Le premier bureau élu a cette réunion de fondation se compose des
personnes suivantes : président : Joseph LaRiviére ; vice-présidents : Louis
Benjamin et Simone Bonneville ; trésorier : Alexandre Béland ; secrétaire :
Y vette Bonneville; conselllers: Genevieve Terreault et Walter Delaney. Aprés
avoir remanié le texte des statuts provisoires, |les participants auraient mérité
de sabler le champagne et de se régaler de petits fours, mais ils n'en firent
rien : ils sattaquent sur-le-champ & I'étude collective de problémes de
traduction. Ce faisant, ils inaugurent une tradition qui se perpétuera, sous
diverses formes, pendant plus de trente ans.

Invité a cette réunion historique de fondation, le journaiste Alfred
Ayotte publie lelendemain dans Le Devoir quelanouvelle Société s est donné
une double mission : le relévement des conditions de travail des traducteurs et
I’améioration deleur compétence professionnelle. « Deshier soir, note-t-il, on
aorganisé une“ boite aux questions”. On feraainsi de ces réunions une sorte
de chambre de compensation des* colles” de traduction. »

Avant mémed’ avoir arésoudre leurs premiéres « colles », les membres
ont eu as'interroger sur lajustesse du nom de leur organisme. Le choix du mot
« SOciété » ne faisait pas |’ unanimité. Trois jours seulement aprés la réunion
historique du 14 février, Walter Delaney fait parvenir une lettre a Joseph
LaRiviére dans lagquelle il propose des solutions de rechange. L’ appellation
« Société des traducteurs de Montréal » |ui apparait la désignation « lamoins
juste, lamoins exacte et lamoins précise, si je comprends bien le mouvement,
écrit-il dans sa lettre, puisqu’ une société est |’ union de plusieurs personnes
soumises a un réglement commun ; la réunion de gens qui s assemblent pour
la conversation, le jeu ou d autres plaisirs (ici, vous admettrez avec moi que la
traduction n’est pas toujours un plaisir ni un jeu) ; ¢'est aussi |’association
entre plusieurs personnes en vue de réaliser des bénéfices résultant d' actes de
commerce ». Le traducteur souhaitait voir remplacer « Société » par |'un ou
I" autre des mots suivants qu’ il accompagne de leur définition : « association »
(« groupement de personnes s'unissant en vue d'un but déterminé »),
« corporation » (« association de gens exercant une méme profession ») ou
« syndicat » (« groupement formé en vue de la défense d' intéréts économiques
communs »). Malgré ces précisions terminologiques tout a fait défendables,
Walter Delaney ne réussit pas a convaincre le président ni la majorité des
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membres d' accepter le changement proposé. Le maintien de la désignation
originale s explique sans doute par lefait quelasTtm, al’ origine, se donne une
vocation trés large qui déborde les préoccupations d’'une « corporation
professionnelle » ou d'un « syndicat », sans pour autant les exclure.

Dansles mois consécutifsalafondation, lamise en place des structures
delanouvelle Société sefait aun rythme accél éré. Cet organisme répond aun
besoin si pressant qu’il n’a pas a consacrer beaucoup d’ efforts au chapitre du
recrutement. Au cours de sapremiére année d’ existence, last™ voit le nombre
de ses membres passer de 13 a 81. « Est admis comme membre de la Société,
peut-on lire a I'article IV des statuts, celui ou celle dont la profession ou
I’emploi est de s occuper exclusivement, temporairement ou incidemment de
travaux de traduction anglo-francais ou franco-anglais en tout genre. »

Par sa formulation restrictive, ce paragraphe peut nous laisser croire
gu'a I'origine la Société des traducteurs de Montréal n’envisage pas de
regrouper lesinterprétes ni les traducteurs ayant des combinaisons de langues
autres que le francais et I’ anglais. Dans les documents officiels, il n’est jamais
fait mention des traducteurs multilingues. Ceux-ci, peu nombreux il faut bien
ledire, mettront plusieurs années avant de manifester le besoin de seregrouper.

En cequi concernelesinterprétes, rappelonsqu’ en 19401’ interprétation
simultanée de conférence n’ existe pas en pratique. Cette technique, encore au
stade expérimental, n’ aétéintroduiteal’ Organisation desNationsUniesqu’en
1946. Quant au mode d’interprétation consécutive, il avait acquis seslettresde
noblesse, pour ainsi dire, au lendemain de la Premiére Guerre mondiae, ala
Société des Nations ou I'anglais, le frangais et |'espagnol étaient les trois
langues officielles. En 1940, les interprétes au Québec — leur nombre est
infime — ne forment pas encore un groupe professionnel constitué. La
premiére annonce de services d' interprétes publiée dans les Pages jaunes de
I" annuai re tél éphonique de Montréal remontea1927. Deux nomsfigurent alors
sous la rubrique « Interpreters » : « Miss A. Gagnon » et
«Miss M. A. Plouffe ». Il faut ensuite attendre jusqu’en 1946 avant d'y voir
réapparaitre les mots « Interpréetes » et « Interpreters ». Cette année-l3, tousles
services de traduction sont répertoriés sous les rubriques « Interprétes &
Traducteurs » et « Interpreters & Translators », aors que I’ usage avait été
jusque-la de les recenser sous « Traducteurs » et « Trandators ».

Si sestextes officiels ne font pas mention des traducteurs multilingues
ni des interprétes, la Société, en revanche, accepte dans ses rangs des
grammairiens, des publicitaires, des journalistes, des membres de professions
libérales, des secrétaires et toute personne qui manifeste un intérét pour la
traduction ou, de fagcon plus générale, le bilinguisme dans le monde des
affaires. « Lafin premiére de notre société, écrit Joseph LaRiviére dans son
premier rapport annuel, est d’ améliorer chez nos membres |eurs connai ssances
des langues anglaise et francaise, au point de vue commercial. » A I’ origine,
la sTM se définit principalement comme un organisme de formation
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professionnelle et, par conséquent, elle se veut trés ouverte, trés accueillante.

Néanmoins, seuls les traducteurs ayant réussi al’examen d’ agrément
(trésrapidement institué) peuvent recevoir une carte de membre et occuper des
postes au Conseil d’administration et dans les comités. L es statuts provisoires
prévoient en fait quatre catégories de membres, a savair :

a) Membres honoraires. « Cetitre peut étre dévolu a des personnes qui
témoignent un intérét effectif ala Société. |1 est conféré par un vote majoritaire
des membres réunis en assembl ée générale. Les membres honoraires ont droit
a tous les privileges des membres agréés, y compris le droit de vote sur les
questions soumises a la Société, et sont d' office exempts de la cotisation
annuelle. »

Au cours de sa premiére année d'existence, la Société a élu trois
membres honoraires : I’ avocat Jean Penverne, le journaliste et écrivain engagé
Jean-Charles Harvey, dont Les Demi-civilisésavait fait scandal e au moment de
saparution en 1934, et, enfin, le professeur John Hughes, chef du Département
de I'éducation de I'Université McGill. Les sociétaires ont aussi élu deux
présidents d’ honneur : |’ abbé Etienne Blanchard, bien connu par ses nombreux
ouvrages correctifs dont le premier, En garde !, remonte a 1912, et e colonel
Wilfrid Bovey, directeur desrelations publiques al’ Université McGill, auteur
d’un ouvrage sur les Canadiens francais et membre des Services secrets
canadiens. Le communiste militant Joseph LaRiviére savait-il que le colonel
Bovey travaillait pour les services de renseignements ?

b) Membres bienfaiteurs. « La Société accorde, par un vote
majoritaire du Conseil d’administration, le titre de membre
bienfaiteur a toute personne lui faisant don d une somme
minima de dix dollars, ou del’ équivalent, aux fins d’ expansion
et de travaux de la Société. »

En 1940, il n'y eut qu’ un seul bienfaiteur. Cette catégorie de membres
disparut alafaveur d’ une révision des statuts, soit parce que les bienfaiteurs se
sont peu manifestés, soit parce qu'ils ont choisi d’inonder la Société de leurs
largesses sous le couvert de I'anonymat. Un rapide coup d'odl aux états
financiers de la Soci été suffit a nous convaincre que la premiére hypothése est
laseule plausible.

¢) Membres ordinaires. « Sont admis comme membres
ordinairessur demande écritetransmise au moyen desformules
établies a cet effet et accompagnée de la somme de $2.00, colt
de la cotisation annuelle, toutes personnes intéressées de
quelgque maniére aux travaux de la Société. Les membres
ordinaires n’ont pas droit a la carte de membre, ne sont pas
éligibles a la présidence d’ un comité, ni aux hautes fonctions
dela Société. »
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d) Membres agréés. « Sont regues membres agréés les
personnes qui ont subi avec succesles examensréservésa cette
catégorie de membre, et qui ont versé leur cotisation annuelle
de $3.00. »

A lafin de son premier exercice, lastm compte 40 membres ordinaires
et 41 membres agréés. Lamoitié des soci étaires sont donc destraducteurs et des
traductrices dont la compétence a été reconnue par leurs pairs.

La mise en place des structures de la Société et |’ organisation de ses
activités se font, dés le début, dans la concertation et le respect de la
collégialité. Et, comme les comités sont indispensables a la répartition des
taches et a la bonne marche des affaires de tout organisme, la Société des
traducteurs de Montréal ne fait pas exception. Si I'on peut mesurer
I’engagement des membres d'une société par le nombre de comités dans
lesquels ils se dévouent et consacrent bénévolement de leur temps, la paime
revient sans aucun doute aux traducteurs et traductrices de la sSTM. Car des
comités, on en crée treize ala douzaine.

Dans une premiére fournée, on en forme onze : ceux des admissions, de
lacorrection des examens, de placement (crééal’ intention de ceux qui désirent
améliorer leur sort en changeant d’ emploi), du programme (qui s occupe dela
planification, de|’ organisation desréunions et de laréservation des sales), du
recrutement, des réceptions, des élections, des finances, des questions légales,
desétudes (chargé d’ envisager lapossibilité d’instituer descoursdetraduction)
et, enfin, le comité de la revue. Et comme s cela n’était pas suffisant, en
novembre, trois autres comités voient le jour : ceux du forum, de larecherche
et delapublicité.

A ces quatorze comités Saoute évidemment le Consell
d’ administration, qui siége deux foispar mois. La Soci été disposant de moyens
financiers modestes, étant donné que ses revenus proviennent des seules
cotisations, elles-mémes trés modiques, elle ne peut pas s offrir le luxe d’ un
secrétariat permanent avec salle deréunion. Aussi, pour fairel’ économiedela
location d'un local, le Conseil est-il « itinérant ». Ses réunions bimensuelles
ont lieu tant6t dans des restaurants (Chez Bowen, Chez Pierre, Chez Stien, au
Café Saint-Jacques, par exemple), tantot a I’ Académie Ignace-Bourget, a la
Palestre nationale ou au Cercle universitaire, tantét au domicile de certains
membres, notamment chez Berthe et Jean Penverne ou chez Gabrielle
Vaois-Hébert.

Certains des comités énumérés ci-dessus méritent qu’'on s'y attarde
quelque peu, car ils reflétent bien I'esprit général, I'enthousiasme et le
dévouement qui régnaient parmi les membres de la Soci été a cette époque que
d'aucuns n’ hésiteraient pas a qualifier d' « héroique ». Nous pourrons ainsi
mesurer toute la ferveur qui a animé ces pionniers de |’ organisation de la
traduction professionnelle au Québec.
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LA FERVEURDEL’AN |

En 1940, le besoin d'enseigner les rudiments de la traduction se fait
cruellement sentir a Montréal. La langue de la publicité et du commerce,
notamment, y est littéralement en délire. Les traductions fautives aux effets
souvent loufoques émaillent circulaires et catalogues, fleurissent sur les
panneauix-réclame et dans la presse. Partout, I’ anglais marque le francgais de
son empreinte. Les « magasins de marchandises séches » exposent des
« coupons d’enfants » et des « ensembles de fillettes en trois articles ». Le
«marchand de fer » offre sans sourciller & ses clients ses « brackets, sockets et
toasters », tandis que les « magasins a départements » annoncent leurs
« Chesterfields en trois morceaux », leurs « sets de cuisine », leurs « vanités »,
leurs « sacoches » et leurs « fondations pour dames et jeunes filles ». Une
réclame selisait en anglais : « Every Tom, Dick and Harry know that thereis
no better tire than xxx. » Passée a la moulinette des « machines a mal
traduire », elle revétait les oripeaux suivants: « Tous les Thomas, Richards et
Henris savent qu'il n'y apas meilleur pneu que xxx. » Pierre, Jean, Jacques ?
Connais pas. Maisil n'y apas que lalangue de la publicité qui soit atteinte de
cette gangrene. Les organismes publics laissent aussi échapper leur part de
traductions «inachevées », pour employer un euphémisme. C'est ainsi quel’on
peut lire dans des documents émanant des administrations publiques : « Nova
Scotiainvitesyou to Canada s Ocean Playground / Nouvelle Ecosse vousinvite
ala cour de récréation d’océan Canada ». « Road map / La carte du grand
chemin ». « Tour Book / Le livre de tour ». « Deep seafishing / Péchant de
I’ eau de mer ». Serions-nous un peuple d’ humoristes ?

Cestraductionsangliciséesjusqu’ alamoelle ne sont manifestement pas
I’ cauvre de traducteurs professionnels ni de bons bilingues, mais plutét, pour
reprendre la boutade de Jules Renard, « |e crime de gens malhonnétes qui, ne
connaissant ni I’ une ni I’ autre langue, entreprennent avec audace de remplacer
I’une par |" autre ».

Néanmoins, certains poétes, et notamment Abraham Moses Klein
(1909-1972), parviennent a trouver un charme, une musicalité a cette langue
bigarrée, « bilingualisée » a I’excés. Grand amoureux de Montréal, Klein
évoque dans ses nouvelles et ses poemes les rues de la métropole, ses visages
multiples, sesmélanges ethniques et surtout lesvocabulairesanglais et francais
qui Sy entremé@lent. Les deux strophes ci-dessous, extraites de son poéme
célébre « Montreal » (1944), nous communiquent le ravissement dans lequel
cette symbiose des lexiques anglais et francais plonge le poéte qui y voit une
particularité attachante de sa ville. Dans la traduction frangaise, oauvre de
Charlotte et Robert Melangon (Ellipse, n° 37), non seule-ment lesmotsanglais
et francai s cohabitent-ils, mais certains se chevauchent et forment de nouveaux
mots hybrides. Ainsi, dans la deuxiéme strophe, « habre » est un métissage
lexical obtenu par la superposition des vocables « havre » et « harbour » ; il en
va de méme de « décarguent », contraction de « décharger » et de « cargo ».
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O city metropole, isle riverain!

Your ancient pavages and sainted routs
Traverse my spirit’s conjured avenues!
Folendour erablic of your promenades
Foliates there, and there your maisonry

Of pendant balcon and escalier’d march,
Unique midst English habitat,

Is vivid Normandy!

(O cité métropolis, isleriveraine!

Tes anciens pavements et roades sanctifiées
Croisent les avenues conjurées de mon esprit !
La splendeur érablique de tes promenades
Foliole 13, et 1a ta maiconnerie

De bal cons pendants et d’ escaliers dégringolants,
Unique dans |’ habitat anglais,

C’edt, toute vive, la Normandie !)

[..]

Grand port of navigations, multiple

The lexicons uncargo’d at your quays,
Sonnant though strange to me; but chiefest, I,
Auditor of your music, cherish the

Joined double-melodied vocabulaire

Where English vocable and roll Ecossic,
Mollified by the parle of French

Bilinguefact your air!

(Grand habre de navigations, multiples

Les lexiques décarguent a tes quais,
Sonoreux méme s'ils me sont étranges ; mais surtout, moi,
Auditeur de ta musique, je chérisle
Vocabulaire conjoint bimélodié

Ou vocable anglais et roulement écossique,
Mollifiés par le parlé francais,

Bilingualisent ton air !)

Sur un autre mode, le poéte, traducteur et avocat Frank Scott
(1899-1985) dépeint avec humour dans un poéme bien connu cette
compénétration des langues anglaise et francaise a Montréal, langues
contaminées par les mauvais calques et |es pseudo-traductions :

BONNE ENTENTE

(“ One man’s meat is another man’s poisson.” A. Lismer)
The advantages of living with two cultures
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Strike one at every turn,

Especially when one finds a notice in an office building:
“This elevator will not run on Ascension day” ;

Or readsin the Montreal Star:

“ Tomorrow being the Feast of the Immaculate Conception,
There will be no collection of garbage in the city” ;

Or sees on the restaurant menu the bilingual dish:

DEEP APPLE PIE
TARTE AUX POMMES PROFONDES

Si toutes ces perles parviennent a séduire, amuser ou inspirer les poétes
qui y puisent matiere a création, il n’en demeure pas moins qu’ elles sont loin
de I'idéal de latraduction professionnelle, qui vise avant tout a réaliser une
intelligente dissociation des langues en vue d'atteindre |’ efficacité de la
communication. La traduction tend vers la parfaite coincidence du texte de
départ et du texte d’ arrivée et exclut tout effet de palimpseste. L’ effet bouffon
n’'est pas non plus |’ effet recherché.

Ce sont des exemples de traductions grand-guignolesques de ce genre
qui font dire & Joseph LaRiviére : « Il y a des patrons qui ne se rendent pas
compte de tout le tort que peut faire au bon renom de leur entreprise une
traduction faite & la héte par une personne qui n'a pas une préparation
suffisante. L’ homme d’ affaires qui reculerait d horreur si on I’ enjoignait de
signer un chégue en blanc, est prét a confier latraduction de ses lettres a des
traducteurs dont il ne peut garantir lacompétence, puisqu’il n’aaucun moyen
de réviser leur travail. »

Au début des années 40 commence lalongue et difficile éducation des
hommes d' affaires de la métropole afin de les mettre en garde contre les
dangers des mauvaises traductions : « tout écrit rédigé dans un style pauvre,
précise Joseph LaRiviére, que ce soit unelettre, une circulaire ou un catalogue,
et qu'il soit en anglais ou en francais, crée uneimpression désagréable, et ala
longue colte plus cher que la différence qui existe entre larémunération payée
a un certain Pierre, Jean ou Jacques et celle qui serait payée a un traducteur
compétent. Nous pourrions citer un cas récent dans notre ville méme, poursuit
le président, ou une circulaire “ bilingue” — une vraie monstruosité — aeu
pour résultat de forcer un petit commerce a fermer ses portes. »

En arrivant sur la scéne linguistique montréalaise, la Société des
traducteurs se donne pour « mission » — le mot figure & maintes reprises dans
ses documents — de faire naitre dans le milieu des affaires une prise de
conscience del’ état lamentable de lalangue de I affichage et du commerce. La
STM se donne une vocation d’ échenilleuse de la langue commerciae. Cette
« mission » nous apparait aujourd’ hui d’'autant plus remarquable que les
hommes politiques ne songent alors aucunement a redresser la situation par
voie |égidative.
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En effet, depuis|’ adoption, en 1910, par le gouvernement provincial de
Lomer Gouin, d'une loi obligeant les compagnies de transport, de gaz,
d éectricité et de téléphone arespecter le bilinguisme dansleursrelations avec
leursclients, les élus n’ont pris aucune initiative en faveur de la promotion de
la langue francaise. En 1908, un député a I’ Assembl ée |égidlative, Armand
Lavergne, et I’ Association catholique delajeunesse canadienne (ACJC) avaient
fait campagne en vue de I'’adoption d’une telle loi, mais les dirigeants
traditionnelslajugeai ent « extrémiste ». Cen’ est pas par leshommes politiques
gue vavenir la prise de conscience al’ égard de lalangue.

L' abbé Lionel Groulx le pensait et il le leur afait savoir, sans mécher
sesmots, dans |’ allocution percutante qu’il prononga au Deuxiéme congres de
lalangue francaise, tenu aQuébec en 1937 : « L histoire m’ aappris, dit-il, que
d’ordinaire le peuple vaut autant que ses chefs. Au surplus, quand tout un
peuple est endormi, c'est qu'il y a eu quelque part des endormeurs. [...]
Passons, Messieurs les dirigeants, autant de temps a faire quel que chose que
nous en avons passe anerien faire; [...] dépensez autant d’ effort, pour nous
éclairer et pour nous unir, que vous en avez dépensé pour nous aveugler et nous
diviser ; et alorsvous pourrez parler del’ apathie populaire. [...] Nous sommes
la génération des vivants. Vous étes la derniére génération des morts ! »

Dans ce contexte d' indifférence totale de la part des pouvoirs publics,
la Société des traducteurs de Montréal va s appliquer, par tousles moyensasa
disposition, amontrer quelestraductions de qualité ont leur prix (dansles deux
sens du mot) et qu’ elles sont méme plus rentables along terme que le charabia
inqualifiable que I’ on croit abusivement étre du francais.

Sesefforts d’ épuration se situent évidemment danslafoul ée de ceux des
SylvaClapin, EtienneBlanchard, Léon Lorrain, Olivar Asselin, Victor Barbeau
et Adjutor Fradet, auteur de Expressions justes en affaires (1936). Le poéte
Paul Morin, animateur de I’émission « Les fureurs d'un puriste » (quart
d heure hebdomadaire de Radio-Canada de 1937 a 1942) fut aussi un
pourfendeur du mauvais francais, alamaniére de René Etiemble. 1l avait une
verveintarissable et frappait ferme, et d’ estoc et detaille, tousles scribouilleurs
aportéedevoix ! Il était auss un excellent et actif traducteur. Au service d’ une
maison de change, il traduisait les prospectus financiers. On raconte qu'’il
faisait sestraductions alabibliothéque Fraser, aujourd’ hui disparue, et qu'ala
fermeture, le vendredi, on I’ autorisait & apporter chez lui des dictionnaires
bilingues, qu’il rendait le lundi matin. Avant |a crise économique de 1929, la
traduction lui rapportait un cent et demi du mot et la rédaction d’un texte
original, 5 $ la feuille tapée a double interligne. On lui doit également la
traduction d’au moins trois ouvrages, dont La vie privée de Louis XIV (1922)
et Les outils manuels d atelier (1941). De tous les métiers qu'il a exercés, la
traduction est le seul qui lui ait inspiré un poéme, ou plut6t une gazette rimée.
Bien servi par son bilinguisme, I" auteur du Paon d’ émail aaussi été interpréte
aupres des tribunaux.

Sur la scéne linguistique, les membres de la STM se distinguent des
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autres défenseursdelalangue frangai se en ce sens que leur action est soutenue,
guotidienne. Disséminés dans les entreprises de la métropole, ils sont autant
d' agents de diffusion du bon usage. Et leur influence grandit au fur et amesure
gue leur nombre augmente. Les bonnes traductions qu’ils diffusent rejoignent
un grand nombre de lecteurs et leur inculquent & leur insu, pour ainsi dire, le
mot juste. C’ est ce qu’ on peut appeler I’ effet capillaire.

On fait rarement état de |’ influence des traducteurs sur | e redressement
de la langue. Pourtant, il faut reconnaitre que la STM a bel et bien été la
premiére soci été professionnelle danslaprovince aentreprendre une campagne
systématique en faveur de I’ améioration de laqualité delalangue écrite. C'est
en partie gréce a elle qu'a compter des années 50, on a commencé a voir
reculer le francgais de carnaval qui avait cours dans le monde de I’ affichage et
des affaires en général. Ce que la STM apporte de nouveau, en 1940, c’'est un
réel souci de qualité et de compétence en matiere de traduction, comme
I'indique d'ailleurs trés explicitement son président : « Quelle meilleure
garantie un patron peut-il avoir que ses lettres seront traduites correctement,
s'il considére lefait que son secrétaire est membre d’ une organisation de cent
personnes qui unissent leurs efforts pour faire de la bonne traduction. »

LES PREMIERS COURS

Pour que les membres de la Société puissent étre en mesure de
produire des travaux de haute qualité, de qualité professionnelle, il faut
commencer par leur offrir la possibilité de parfaire leurs connais-sances
linguistiques et de dével opper leur aptitude atraduire. Lacréation de cours axés
sur I'étude du francais et de I'anglais par la traduction et en vue de la
traduction est un des moyens mis en oauvre pour atteindre cet objectif. Les
activités de formation et de perfectionnement seront toujours au coaur des
préoccupations des soci étés de traducteurs au Québec. C' est une constante.

Leprojet de coursdeformation al’ intention des membres met quel ques
mois & se concrétiser. On craint de ne pas réunir un nombre suffisant d' éléves
et d’avoir dumal arecruter desprofesseurs qualifiés sachant communiquer leur
science et organiser cet enseigne-ment nouveau. Cescraintesprocédaient d’' une
prudence de bon aloi, car lasST™ innovait au Québec dans ce domaine : jamais
jusque-lalatraduction professionnelle n’y avait fait I’ objet d’ un enseignement
spécialisé. Le seul coursdetraduction professionnelle ase donner alorsau pays
est celui de Pierre Daviault, crééen 1936, al’ Université d’ Ottawa, al’ intention
des candidats aux postes de traducteurs ala Fonction publique fédérale.

Le Conseil d’administration hésite en outre a instituer ces cours en
raison de la situation financiéere précaire delajeune Société. Mais|e besoin est
criant et, en aolt 1940, on tente |’ expérience. Devant la réaction enthousiaste
des premiers étudiants, les craintes du début ne tardent pas a s envoler : les
cours obtiennent un succeés aussi immédiat que retentissant. |ls deviennent
méme, avec |’ organisation des causeries, laprincipale voie de recrutement des
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nouveaux membres. C'est ainsi que laSTM en vient a décerner des certificats
de compétence, « sans pour autant chercher a se substituer a une université »,
précise-t-on.

Le Conseil confie a Jeanne Grégoire le soin d'organiser ces cours,
baptisés assez bizarrement « cours de mise au point » (C.M.P.). Celle-ci accepte
a la condition que Georges Panneton soit engagé comme professeur de
traduction de I'anglais vers le francais, exigence qui ne souléve aucune
difficulté. Né aMontréal en 1883, Georges Panneton manifeste trés jeune un
talent marqué pour I’ art musical et le chant. A 16 ans, il quitte ses parents pour
aller parfaire a Paris ses études de musique. |l tient plusieurs réles importants
de baryton, notamment en 1911 dans des opéras présentés par la Montreal
Opera Company. En 1938, il donne bénévolement des lecons de diction et fait
sa margque comme traducteur auprés de maisons d’ édition. L’ cal sévere d'un
général prussien, il attire I’ attention par son excentricité vestimentaire ; les
haut-de-chausses et les guétres qu'il affectionne n’ étaient plus ala mode en
1940.

Lerecrutement d’ un professeur capabled’ assurer lescoursdetraduction
du francais vers I'anglais se révéle plus ardu. Ce n’est que la veille de la
premiére séance de cours que le président obtient I’ assentiment de Dudley
Wilson, recommandé par I’ Université McGill. Le professeur Wilsonvient alors
de se voir décerner la médaille d'or de I’ Alliance francaise et a a son actif
plusieurs années d’ expérience de I’ enseignement du francais dans des écoles
secondaires anglaises de Montréal.

Lescours se donnent al’ Académie Ignace-Bourget, située au 1214, rue
delaMontagne. Il en co(te dix dollars pour suivre une série de quarante legons
d'une heure, dont vingt sont consacrées al’ appren-tissage de la traduction de
I"anglais vers le frangais et vingt a la pratique de la traduction dans le sens
inverse. Sur ces droits d’inscription, la Société retient un dollar afin de garnir
ses coffres, qui ont bien besoin de I’ étre. Trente-huit candidats s'inscrivent &
Ces premiers cours et en sont apparemment satisfaits, car alafin delasession
tous expriment le souhait de pouvoir suivre une deuxiéme série de coursen mai
et juin. La Société se rend a leur désir. Cette premiére expérience de
I’enseignement de la traduction profession-nelle se révéle donc des plus
concluantes et permet d’ entrevoir I’ avenir avec optimisme.

LE COMITE DE LA REVUE

Lorsqu'il est question de mettre sur pied des cours de formation, Joseph
LaRiviére exprime le souhait de voir la Société se doter d’ une revue mensuelle
qui remplirait la double fonction d’ organe de liaison entre les membres et de
revue de langue et de traduction alarge diffusion. |l ne faut pas oublier quela
STM se donne a I’ époque une vocation d éducation populaire en matiére de
bilinguisme et de traduction. On invite d ailleurs les membres a écrire aux
quotidiensafin derelever et de corriger leserreurs que renferment les annonces
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de presse. La publication d'une revue apparait donc comme le moyen tout
désigné pour étendre le rayonnement de la Société et diffuser lestravaux de ses
membres.

Cet autre projet ne peut pas se concrétiser sans la formation d' une
équipe de plusieurs bénévoles. Or, si la Société est pauvre financiérement, elle
est riche en bénévoles. C'est donc sans difficulté que I’ on réussit a constituer
un comité de rédaction qui s attelle alatache sans tarder. Dés le mois d ao(t
1940 parait le premier numéro de la revue que son directeur et rédacteur en
chef, Georges Panneton, présente en cestermes: « Larevue Le Traducteur —
The Translator, tribune ouverte a tous ses membres, N’ est pas que le reflet de
laSociété, elleen est I’ @me. Sarédaction, en tout point, révéle laqualité de ses
efforts et, par son texte jJumelé, incite le lecteur, dans toutes les spheres, atenir
notre groupement pour un foyer d épurement du langage publicitaire, un
“ creuset " éducationnel qui s'impose, enfin, parce que, aussi naturellement
gu’un fruit parvenu a maturité, elle est éclose, a point et a souhait, de la
nécessité de I’ heure. » Ce texte est assez révé ateur des ambitions delast™ et
del’image qu’ elle cherche a projeter dans le grand public. Elle se percoit ala
fois comme un « foyer d’ épurement du langage » et comme un organisme de
perfectionnement professionnel dont I utilité s'impose en raison de |’ état dela
situation linguistique dans la métropole.

Cette revue de traduction étant la premiére du genre publiée au pays, il
n’ existe aucun modéle dont on peut s'inspirer. Une fois de plus la Société des
traducteurs de Montréal innove. Les non-membres peuvent souscrire un
abonnement annuel moyennant un dollar ; chague numéro se vend dix cents.
Larevue acomme particularité de publier tousles articles en version bilingue
juxtaposée. Son contenu est des plus éclectiques. On peut y lire des articles de
fond sur le bilinguisme ou la traduction (« Esope et nos deux langues »), sur
des sujets généraux de nature encyclopédique (« L'histoire du fromage
cheddar », « L’ essaimage des abeilles ») ou sur des sujets techniques (« Un
combustible moderne: le coke »), des études terminol ogiques (« Le terme bond
dans le domaine du papier »), des vocabulaires bilingues
(« L"automobilisme »), le compte rendu des diners-causeries avec parfois le
texteintégral delacauserie (« Translating advertis-ing », Laurence Harel), des
listesd’ ouvragesutilesaux traducteurs, del’ information concernant lesaffaires
de la Société, des textes de réflexion sur son role et |’ esprit qui doit y régner
(« Neutralité-Unité »). Le lecteur peut également se détendre par la lecture
d'articles plus légers a saveur humoristique, parmi lesquels on trouve
évidemment d’ hilarants colliersde perl es du genre « stepping stoneto success »
rendu par « la pierre d’ achoppement du succés ». Les traducteurs ont compris
depuislongtemps qu’ en face des traductions carnaval esques, il est plussain de
rire que de pleurer.

Lessix premieéreslivraisons sont miméographiées, les quatre derniéres,
imprimées. Chaque numéro compte une vingtaine de pages. La revue suscite
I'intérét de plusieurs centaines de lecteurs non seule-ment de la région
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montréalaise, mais aussi de Toronto, d Ottawa et de Québec. (Le tirage des
quatre premiers numéros totalise mille exemplaires.) Le Traducteur — The
Trandlator contribue grandement afaire connaitrelastm, dont le rayonnement
s étend jusqu’ en Abitibi : lerédacteur de La Frontiére, Julien Morissette, vante
laqualité delarevue dansles pages de son journd et profite de I’ occasion pour
faire I’ éloge du travail accompli par la Société. Pourtant, malgré des débuts
prometteurs, larevue connalt une existence éphémeére. Elle cesse brusquement
de parditre en juillet 1941 avec la publication du dixiéme numéro. Comment
expliquer cette soudaine interruption ?

A I’ assemblée annuelle, qui alieu au restaurant de la gare Windsor le
28 janvier, le président netarit pas d’ éloges al’ endroit de son rédacteur et de
ses collaborateurs : « Nous croyons sincerement que le rédacteur en chef,
M. Georges Panneton, et ses collaborateurs dévoués ont fait un travail
admirable en gjoutant cette nouvelle piece aux rouages de notre société. »
Pourtant, a peine cing mois plus tard, au cours du diner de fin d’année, le
méme président surprend les convives en leur annongant que larevue ne sera
plus publiée.

Que s’ est-il donc passé entre janvier et juin pour gque cette revue, qui
semblait destinée adevenir alafoislefleuron et I’ étendard de la Soci été, cesse
de paraitre au bout de onze mois ? Il existe au moins deux versions des faits.

Selon la premiére, une divergence de vue entre |e rédacteur en chef et
le président serait a I’ origine de ce soudain revirement de situation. Joseph
LaRiviére se serait vu refuser la publication d’ un texte que Georges Panneton
jugeait de la « propagande communiste » et, par conséquent, contraire au
principe de neutralité prévu al’ article | des statuts de la Société : « Horsle but
défini par son titre, la Société des traducteurs de Montréal est un terrain neutre
fermé atoute doctrine ou opinion tendancieuse quelle qu’ elle soit. » || était de
notoriété publique que Joseph LaRiviére était un sympathisant communiste, et
certaines personnes ui ont méme prété |’ intention inavouée de vouloir se servir
de la Société comme d'une couverture afin de diffuser de la propagande
socialiste, allégations pourtant farouchement démenties par certains de ses
proches collaborateurs. Est-il besoin de rappeler qu’ a cette époque ol régne en
maitre quasi absolu une Eglise triomphaliste (le premier ministre Adélard
Godbout n'a-t-il pas demandé I'assentiment du cardinal Villeneuve avant
d accorder le droit de vote aux femmes ?), il suffisait d’étre un tantinet
gauchisant et réformateur pour étre étiqueté comme « communiste ». Sous le
régime paternaliste et autoritaire de Duplessis, celaseraencoreplusvrai : il y
avait au Québec autant de « communistes » que d’ opposants au régime !

Quoi gu’il en soit, Georges Panneton sent |e besoin derappel er lateneur
du premier article des statuts dans I’ éditorial qui ouvre le premier numéro de
larevue : « La Société des traducteurs de Montréal est plus qu’ une entreprise,
C’ est presgue une mission. Elle constitue un centre de ralliement linguistique
laborieux et fécond. Inspirée de cette seule pensée, visant ce seul objectif,
étrangére a toute politique, a tout sectarisme, elle est un organisme
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intercanadien, un instrument de compénétration des deux génies anglais et
francais. » A plusieurs reprises, il évoquera dans ses articles ce principe de
neutralité adopté par les traducteurs. Ces mises en garde répétées
procédaient-€lles de menaces réelles au principe de neutralité ? Il n'est pas
défendu de le penser.

Selon |’ autreversion desfaits, un profond mécontentement régnait chez
les collaborateurs de la revue, qui voyaient leurs textes systématiquement
remaniés pour ne pas dire triturés par le rédacteur en chef. Celui-ci aurait
méme affiché aleur égard une attitude autoritaire, hautaine, voire méprisante.
Bref, il aurait eu le verbe tranchant. Toujours est-il qu’au cours d’ une réunion
qui eut lieu en mai alaPalestre nationale, Georges Panneton langal’ ultimatum
suivant au président : « Les choses vont se faire comme je I’ entends, sinon je
démissionne. » Et le président lui répondit alors du tac au tac : « Eh bien,
Monsieur, j' accepte votre démission ! » Ces paroles durent résonner de trés
désagréable fagon aux oreilles de I'interpellé car, sans demander son reste,
Georges Panneton quittala salle sur-le-champ, avec la dignité des diplomates
protestataires. Sa fidéle amie, Jeanne Grégoire, le suivit. Nous pourrions
épiloguer sur les causes de I'incident, mais un fait demeure : il N’y eut jamais
de onziéme numéro. Cing ans s écouleront avant que la STM se dote d'un
nouveau bulletin.

LE COMITE DE LA RECHERCHE

Présidé par Laurence Harel, le comité de la recherche, dont font partie Anna
Zambrelli et Marguerite Chauvin, est chargéderédiger un ouvragederéférence
al’intention des secrétaires bilingues. « L’ objectif de ce comité, précise Joseph
LaRiviére, est de colliger la matiére qui doit entrer dans la publication d’'un
manuel auss parfait et pratique que possible al’ usage des secrétaires bilingues.
Leslettres et autres documents qui paraitront dans ce volume seront des piéces
authentiques. Ainsi, leslettres seront celles d’ usage courant que les entreprises
locales ou étrangéres recoivent et adressent et non des compositions purement
fantaisistes ou académiques qui ne con-viennent pas a des bureaux d’ affaires.
Avec |’ aide de ce manuel, les commercants pourront se servir d’un anglais et
d'un francais pratique et courant, et ils ne seront pas handicapés, des semaines
durant par I'incompatibilité des modéles de lettres appris par coaur al’ école,
avec les exigences du travail de bureau moderne. Pour compléter ce livreil y
aura un glossaire de phrases et de termes commerciaux qui présentent des
difficultés de traduction. Ce manuel, cela s entend, devra étre revisé avant que
lasociétéy appose son “ Nihil Obstat ”. Ce manuel sera un auxiliaire précieux
pour les sténographes bilingues et les patrons lui donneront sans doute leur
approbation enthousiaste. » Nous verrons que cette initiative se révélera plus
arduequ’il n'y paraissait au départ et, compte tenu de I’ ampleur delatéache, la
publication projetée n’ aura pas lieu comme prévu en 1941.
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LE COMITE DU FORUM

Leforum, enfin, est une autre activité révélatrice du souci de perfectionnement
des pionniers de la Soci été des traducteurs de Montréal et del’ esprit d’ entraide
et de camaraderie qui y régnait. LaissonsaY vonne Rialland, une des premieres
a participer activement a ce forum, le soin de nous en décrire avec humour le

déroulement :

Le but de Joseph LaRiviére, celui par lequel devait naitre la
STM était de créer une mutuelle ol tous ceux qui S'intéressaient
a la traduction viendraient discuter de leurs problémes,
échanger leurs points de vue, en un mot s entraider. Aussi
pendant plusieur smoislesréunionsfurent-ellesessentiellement
des forums. Une poignée de sténos, d’ employés de bureau, de
professeurs, de traducteurs qui S'intéressaient aux problemes
de langue, se réunissaient a I’ heure du souper dans un petit
restaurant ou ils pouvaient disposer d’ une salle fermée; cefut
au premier étage de Chez Bowen, al’ angle desrues Université
et Dorchester, Chez Pierre, Chez Stien, au Café Provincial, au
Coqg d'Or, etc. La on parlait, on discutait, on « révait » de
traduction et on pourrait méme dire qu'on en mangeait
littéralement, car le menu était le premier a étre épluché. Que
de discussions suscita par exemple le fameux « clam
chowder » ...

La derniére assiette a peine enlevée, on s attablait a nouveau,
cette fois avec une feuille de papier et un crayon, et chacuny
allait de « son expression » qu’il soumettait aux participants,
car chague membre amas-sait durant la quinzaine — on se
réunissait toutes les deux semaines — les expressions qu'il
voulait faire éudier. Je revois encore |’ abbé Blanchard qui
arrivait avec sa petite valise renfermant les précieux Harrap !
JerevoisM. et M™ Penvernela premiérefoisqu’ils assisterent
a notre séance d' étude. |Is furent tout de suite de la famille, et
avec quel enthousiasme !

Ces petits diners-forums, les seules réunions dela stm d' alors,
portaient fruit et, a la fin de I'année, on récapitulait sur des
feuilles volantes toutes | es expressions étudiées.

Laformule du forum a évolué avec les années, notamment en raison de

I" accroissement du nombre de participants. Ces rencontres, mariant |’ aspect
social et professionnel, ont toujours été fort appréciées par les membres, qui en

retiraient beaucoup de profit.
L"année 1940 margue donc un tournant dans|’ histoire de latraduction

au Québec. Animée par un président énergique et imaginatif, soutenu dans sa
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tache par une équipe de collaborateurs dévoués, la Société des traducteurs de
Montréal a, ¢'est lemoinsquel’ on puissedire, démarréentrombe. Lebilan des
réalisations de sa premiére année d’ existence est des plusimpressionnants. On
ne peut qu’ ére rempli d’admiration pour ceux et celles qui ont donné ala
Société des bases aussi solides. Ce faisant, ils ont fait mentir les sceptiques et
les prophétes de malheur qui en prédisaient la disparition au bout de quelques
mois.

On peut facilement imaginer le nombre d’ heures de bénévolat qu’ ont
exigé la création et la mise en train de quatorze comités, la tenue de
vingt-quatre réunions du conseil, la rédaction et la révision des statuts, la
préparation et la correction des examens d'agrément, la confection et la
distribution de cartes de membre, la publication de dix numéros d' une revue
mensuelle intégralement bilingue, lamise sur pied de cours de traduction avec
tout ce que cela comporte d' organisation, le lancement d’ un projet collectif de
rédaction d'un ouvrage de référence destiné a une large diffusion dans les
entreprises, la tenue de cing causeries et d' une dizaine de forums. A tout cela
viennent s gjouter les activités des comités de placement, de recrutement, des
finances et de publicité. C' est dire I'immense tache accomplie en douze mois
seulement. Tout était afaire, et on auratout fait.
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UN IDEAL, UN EMBLEME, UNE CHARTE

Le dynamisme d'une société professionnelle se mesure a I'aune de la
participation de ses membres. Désles premiers mois qui ont suivi safondation,
la STM a pu compter sur |’engagement désintéressé d’une majorité de ses
sociétaires. « Nous étions animés delafoi des premiers chrétiens », se souvient
GabrielleValois-Hébert. « Nousavionsvraiment lefeu sacré», gjoute Laurence
Harel.

Ce n'est pas par hasard qu’'a I'occasion de la premiére assemblée
annuelle, qui eut lieu al’hétel Windsor, le 28 janvier 1941, Joseph LaRiviere
atenu asouligner laparticipation exceptionnelle desmembresal’ organisation
de la Société : « A I'instar de la plupart d entre vous, votre président a fait
partiejadisdeplusieursorganisations; il peut affirmer sincérement quejamais
il n'atravaillé avec un groupe de collaborateurs aussi généreux et enthousiastes
et auss fideles a la cause qu'ils ont épousée que le sont les membres de la
Société des traducteurs de Montréal. Cet admirable esprit de corps, est-ce une
des caractéristiques particuliéres de chacun de nos membres ? Ou hien, ne
sommes-nous pas redevables de ce splendide esprit de coopération a I'idéa
souverain de notre société ? Votre président croit que ces deux faits entrent en
ligne de compte. »

Ces paroles n'étaient pas dictées par la rhétorique d'usage : elles
correspondaient a la réalité. Et cette disponibilité des membres a se dévouer
bénévolement aux intéréts de leur Société et al’ avancement de leur profession
restera un des traits caractéristiques de ce groupement professionnel tout au
long de ses cinquante ans d’ histoire.

Pendant les dix premiéres années de son existence, la Société des
traducteurs de Montréal applique dans toutes ses activités une forme de
bilinguisme que nous pourrions qualifier de« symétrique ». Elley est d'ailleurs
tenue en vertu d'un article de ses statuts. Les réunions du Conseil
d’ administration ou de tout comité se déroulent aternativement en francais et
en anglais et les procés-verbaux sont rédigés dans la langue utilisée ; les
rapports annuels comme tous les articles de la revue Le Traducteur — The
Trandlator paraissent simultanément danslesdeux langues; pour lescauseries,
on invite en aternance un conférencier de langue frangaise et un de langue
anglaise; lesexamens d’ agrément sanctionnent |’ aptitude atraduire aussi bien
vers salangue maternelle que vers sa langue seconde. Pour respecter laréegle
du bilinguisme « intégral et symétrique », on va méme jusgu’a élire deux
coprésidents, I'un francophone, |’ autre anglophone, pour toute la durée d'un
mandat. C'est ainsi qu' Yvonne Rialand et John Perrie sont coprésidents
pendant I’ exercice 1943-1944 et que RobertaRidley et Laurence Harel occupent
toutes deux la méme fonction en 1945-1946.

Cette forme de bilinguisme était profondément enracinée dans les
mentalités de I'époque. Il ne faut donc pas s éonner que cette facon de
concevoir la cohabitation de |’ anglais et du francais ait imprégné lavie méme
de la Société des traducteurs, société que Georges Panneton avait définie

46



LESALCHIMISTES DESLANGUES

comme un « organismevivant et combatif, caractérisé par unedualité constante
de langage et de pensée ou I'anglais et le frangais agissent spontanément en
parallélisme absolu ».

Cet idéal qu'épousent les membres de la STM en 1940 trouve son
explication et sa justification dans le contexte socio-politique du temps. Dans
son ouvrage bien connu, La Conquéte économique (1938), Edouard Montpetit
indigque a ses compatriotes canadiens-frangais |’ attitude a adopter al’ égard de
lalangue anglaise :

S nous mettons de I’ orgueil a parler deux langues, écrit-il, il
nous faut, pour que I’argument porte juste, les savoir bien
toutes deux, les apprendre. C' est doubler notre effort, épouser
deux civilisations. [...] Avons-nous, par exemple, a définir
notre enseignement pour en marguer le mérite, a faire valoir
nos apports a la vie canadienne, ¢'est en anglais que nous
serons entendus par nos compatriotes de descendance
anglo-saxonne. Dans les Chambres fédérales, nous n’avons
guére d'autre instrument de persuasion et la conduite des
affairesest a ceprix. [...] Déslors, prenons-en notre parti et,
puisque nous y sommes contraints, sachons tirer de I’anglais
une discipline. Demandons-lui de nous enrichir d une culture.
Consentons a I’ apprendre intelligemment, a le raisonner, ale
juger, a percer le mot jusqu’a I’idée, pour le comparer avec
exactitude a celui qui lui correspond en francais, afin qu'il
serve a aviver chez nous le souci de I'expression et, en
définitive, adéfendrenotreparler.[...] Il faut fairedel’anglais
un instrument de culture francaise, par le rapprochement des
mots, des tournures, de la syntaxe surtout, et méme des idées.
Pratiqué ainsi avec intérét sinon avec amour il sera mis au
service de notre langue maternelle. [...] L’anglais, poursuivi
jusgue dans ses nuances nous aidera a défendre notre langue.
Nousy trouverons une occasion de plus de bannir I’ a peu prés
gui nous ronge ; connaissant I’anglicisme, nous le fuirons.
Aujourd’hui, I’anglais gagne sur le frangais par suite des
traductions incorrectes qui S incrustent.

Cet idéal tracé par |’ éminent économiste anime lavie de la Société des
traducteurs, inspire ses activités internes et guide ses initiatives sur la scéne
linguistique montréalaise. Comme nous le verrons, cette vision de la réalité
évoluera et se transformera au fur et a mesure que la question linguistique au
Québec se précisera et que le débat gagnera la place publique. Mais dans les
années 40, « I'idéologie » dominante en la matiere est celle que résume
Edouard Montpetit dans le texte précité. Last™ lafait sienne et cherche alors
véritablement a « faire de I’ anglais un instrument de culture frangaise ».
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On est encore loin des revendi cations lingui sti ques caractéristiques des
années 60 et 70. Loin aussi de I’ affirmation de la société québécoise, du révell
nationaliste et de la lutte pour la reconnaissance du fait frangais. Dans les
années 30 et 40, on adu mal a concevoir que le francais au Québec puisse se
définir par lui-méme. Néanmoins, dans|’ esprit desL éon Gérin, Victor Barbeau
et Edouard Montpetit, il éait trés clair que la « conquéte économique » allait
de pair avec la conquéte de la langue des affaires comme en fait foi cet autre
extrait fort révéateur de I’ouvrage d’ Edouard Montpetit : « Les Canadiens
francaisétabliront leur solidarité économique en constituant d’ abord un groupe
homogéne et vigoureux, qui pratiquel’ intégrité de salangue. Rien nevaut cette
discipline. La langue, méme dans les affaires, méme dans la tourmente des
intéréts matériels, est un atout puissant au service du bien commun. Tant que
nous n’aurons pas la fierté de notre langue nous n'aurons pas les autres
fiertés. »

Ce n'est peut-étre pas un hasard non plus si ces éveilleurs de la
conscience collective des Canadiens francais du Québec (Ile mot Québécois
n'avait pas cours alors) ont aussi été d ardents défenseurs de la langue
francaise. On connait a cet égard les exigences pour ne pas dire les
intransigeances de Victor Barbeau, fondateur de |'Académie
canadienne-frangai se (1944), tandis que le sociologue Léon Gérin a exercé le
métier de traducteur pendant plus de vingt-cing ans et publié un important
Vocabulaire pratique del’ anglaisau frangais (1937). Tout en étant conscients
de I'impérieuse nécessité de s'intéresser al’ aspect économique de laquestion
nationale, ces intellectuels estimaient que cette conquéte ne pourrait pas
survenir sans une appropriation par les Canadiens francais, majoritaires au
Queébec, de leur langue. L’ histoire leur a donné raison.

Il serait abusif, toutefois, de prétendre que les membres de la STM
envisageaient touslaréalité avec cette mémelucidité et qu’ils partageaient tous
cette vision de I'avenir de la collectivité québécoise. Leur « militantisme
linguistique », si I"on peut dire, n’ était pas de nature revendicatrice. |1 prenait
ladouble forme suivante : travailler au redressement de la qualité de lalangue
francaise dansle milieu des affaires et favoriser I’ harmonie et |labonne entente
— expression trés a la mode a I’ épogue — entre les anglophones et les
francophones cohabitant sur I'fle de Montréal . Nullement politique, leur action
était essentiellement culturelle et professionnelle.

UNE DEVISE, UN EM BLEME

La devise que choisit la Société, DEUX LANGUES A L'UNISSON — TWO
LANGUAGES IN UNISON, est aussi un reflet fidéle de cet idéal, tout comme son
emblémeen formed’ écusson, cauvre du scul pteur Henri Hébert et congu d’ aprés
une idée originale de Georges Panneton.

Son symbolisme en est le suivant : « Sur son sinople transparaissent, en
sautoir : deux plumes, mi d’'oie : la tradition ; mi stylo : I’évolution. Se
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découpant en pal, un diapason : leladel’accord ; leladel’ unité. L’ ensemble
refléte I’ unisson, le son uni sans discordance, I” harmonie des voix. »

Le fait que le baryton Georges Panneton ait été artiste lyrique et
professeur de chant n’ est sans doute pas étranger au choix du diapason comme
embléme de la Société. Par ailleurs, il est assez ironique que cet apbtre de
« " harmonie des voix », ce chantre de la bonne entente ait été au coaur du seul
cas important de dissension intestine qu’ ait connu la STM.

LA CHARTE

Entreprises dés 1940, les démarches en vue de constituer la Société en
« corporation sans capital-actions » aboutiront le 28 mai 1943, date de la
ddlivrance deslettres patentes. La Société eut la chance de pouvoir compter sur
les conseils juridiques de deux de ses membres éminents, les avocats Horace
Guay, son premier conseiller juridique, et Jean Penverne.

A lalumiére de I’ expérience acquise au cours de ses trois premiéres
années d'existence et a la faveur de deux refontes des statuts, les buts de la
Soci été se sont nettement clarifiés de méme que les moyens a mettre en cauvre
pour les atteindre, comme en fait foi I article pertinent de la charte. La Société
se donne les buts suivants :

Regrouper les personnes qui Sintéressent aux travaux de
traduction, soit commecarriére, soit commeculture; relever le
niveau de compétence de la profession de traducteur, en
rapport au commerce, alafinanceet al’industrie ; développer
I'art de la traduction en facilitant I’acquisition d une
connaissance plus grande des deux langues officielles au
Canada, au moyen de conférences et de coursd’ initiation et de
perfectionnement ; instituer un forum pour débattre et résoudre
lesdifficultésdetraduction soumisespar lesmembres; grouper
les solutions et les transmettre & toute personne intéressée au
moyen de la publication defiches, de circulaires, d articles de
rédaction, de manuels, de périodiques, de programmes
radiophoniques, et de toute autre fagon propre a atteindre ce
but ; procurer aux membres les moyens de s entraider pour la
recherche rapide de I’ expression juste en traduction ; étendre
ses conférences, cours et forums pour comprendre |’ étude
d autres langues vivantes en vue de faciliter la tache du
traducteur ; délivrer aprés examen, des certificats de
compétence en traduction commerciale, financiere et
industrielle.

Encourager lestravaux propresacontribuer al’ avancement de
I’art du traducteur au moyen de concours, d octroi de prix et de
boursesd’ étude, de présentation dethéses; publier cestravaux.
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Promouvoir la création de groupes similaires et y collaborer ;
s affilier et s'associer a de tels groupes et a des corps, écoles,
colléges et universités, ayant le méme objet ; promouvoir les
intéréts de ses membres et des traducteurs professionnels.

Cet ambitieux programme d’action, la STM va le réaliser a la lettre.
Remarquons au passage que la Société accuellle dans ses rangs aussi bien des
personnes qui font « carriere » de traducteur ou de traductrice que des amis de
latraduction qui S'y intéressent par « culture » personnelle.

En 1941, MeHorace Guay quitte Montréal pour aller s établir a Ottawa,
ou il fonde unefiliale de la STM. On peut lire a ce sujet dans le procés-verbal
du 23 septembre : « M® Horace Guay fait rapport qu' unefiliale delastm vient
d étre fondée a Ottawa et il invite tous les membres de Montréal qui seraient
de passage dans cette ville, a assister aux réunions qui auront le méme but que
celles de la société mére. M™ Penverne est unanimement déléguée pour
représenter lasociété de Montréal alapremiéreréunion de cettefiliale au début
d’ octobre. » Elle se fait accompagner de Simone Boyer.

Qu'’ en est-il au justede cettefilialedont laréunion defondation eut lieu
al’hétel Lord Elgin, a Ottawa ? 1l est difficile de savoir combien detempseélle
fut active, combien de membres €lle a regroupés et qui, outre Horace Guay,
siégeait a son Consell d’administration. Elle se trouvait a faire concurrence a
I’ Association technologique de langue francaise d' Ottawa (ATLFO, 1920) et
regroupait principalement des traducteurs de la Fonction publique fédérale.
A-t-elle servi de structure d’ accueil aux sténodactylos ou aux traducteurs de la
STM qui quittaient Montréal pour aler travailler dans la capitale ? Rien ne
permet de I’ affirmer. Les procés-verbaux de la Société sont muets a son sujet.

En avril 1944, le Conseil de la st™ choisit M® Paul-Galt Michaud
comme conseiller juridique, en remplacement d’ Horace Guay. On lui confiela
double téche de traduire la charte en francais et de produire le rapport annuel
que la Société est désormais tenue de déposer au Secrétariat de la Province.
Pendant plus de vingt ans, M® Michaud assumera les fonctions de conseiller
juridique aupreés de la sTMm. Il seraaussi son président de 1948 4 1951.

UNE RUE POUR UN TRADUCTEUR

Par leur programme d’ action, les pionniers de la STM ne souhaitaient pas
uniquement regrouper lestraducteurs et relever leur niveau de compétence. lIs
cherchaient aussi par divers moyens a accentuer leur visibilité. Réunis en
assemblée générale le 23 septembre 1941, ils adoptent a |’ unanimité une
résolution en vue de rebaptiser la « rue de la Montagne » du nom d’'un
journaliste-traducteur réputé, L ouis Francaeur. Letextedelarésol ution adressée
au Conseil municipal nous renseigne sur les motifs profonds qui les animent.
I nous confirme aussi que les membres de la STM se percoivent comme des
ferments de bonne entente entre les deux principaux groupes linguistiques de
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la métropole.

[..]

WHEREASthe largest bilingual city in the World has never in
the past honored the translating profes-sion by giving the name
of a prominent translator to one of its streets, despite the
well-established fact that trandation is probably the greatest
agent of harmony and bonne entente between the two largest
ethnic groups who reside in this city,

[..]

BE IT RESOLVED that the street now known under the dual
name of “ Mountain &” and “ rue de la Montagne” be known
from now on as “ rue Louis Francoaur” — “ Louis Francoaur
Street” .

Pourquoi avoir choisi de rebaptiser larue de laMontagne plut6t qu’ une
autre ? Principalement pour deux raisons : éliminer la confusion découlant de
la double désignation (francaise et anglaise) et parce que c'est dans cette rue
qu’ était située I’ Académie Ignace-Bourget, ou avaient lieu presque toutes les
activités de la Société depuis sa fondation : forums, cours de traduction et
conférences publiques.

Les conseillers municipaux jugérent la proposition « intéressante »,
mais n'accédérent pas a la demande des traducteurs. (Les propriétaires du
magasin Ogilvy, éabli dans cette rue depuis 75 ans, ne voyaient pas ce
changement d’un trés bon cal.) Le journaliste-traducteur n'a donc pas laissé
son nom a une rue de Montréal. |l n'en aurait pas été décgu, car il répétait
[ui-mémeétre « journaliste pour |’ actualité, non pour I'immortalité». Réparons
tout de méme cetteingratitude en rappel ant briévement qui fut LouisFrancoaur.

Ses études classiques terminées, cet ami d enfance de Claude-Henri
Grignon décide de revétir la bure bénédictine et s embarque pour I’ Europe en
1913. L’ année suivante éclate |a Premiére Guerre mondiale et L ouis Francaeur
est fait prisonnier en Belgique dans un monastére occupé par les Allemands.
Sa captivité dure quatre années pendant lesquelles, a I'instar de Joseph
LaRiviére, il parfait ses connai ssances et sa culture par un programme intensif
de lecture. Toute savie, il a été un passionné de lecture. Obligé de servir les
officiersaux repas, il profite del’ occasion pour apprendrelalangue allemande.

Aprés avoir quitté les ordres et travaillé a Paris dans un service de
publicité d’une grande maison d’édition, il revient au Canada et entre a La
Patrie, avant de passer au Sar. |l écrivait lefrancaiset |’ anglais avec laméme
verve et la méme élégance. En 1924, il publie, en collaboration avec le
D' Philippe Panneton, un recueil de pastiches qui connait un franc succes :
Littératures a la maniére de... Cinq ans plus tard, il fonde a Québec Le
Journal. Journaliste de latrempe d' Olivar Asselin et de Jules Fournier, Louis
Francceur a, tout comme son ami Vadombre, trempé sa plume dans|’ encre de
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la polémique politique et littéraire ; il ne s est pas privé de tourner la « meule
del’invective». Son godt pour I’ action I’ améne a se présenter comme candi dat
aux éections sous la banniére des « Bleus ». |l croise le fer avec nul autre que
le premier ministre Alexandre Taschereau. Apres avoir essuyé une défaite, il
revient au journalisme, son domaine d'excellence, en travaillant
successivement al’ lllustration, puisala Patrie.

L"année 1939 marque un tournant décisif danssacarriére: il entreala
radio d’ Etat oU, al’émission R.S.V.P., il ne tarde pas & acquérir la réputation
d’'un homme érudit familier avec les langues étrangéres et surtout avec
I"histoire, les arts et les|ettres. « Il nous fut donné encore del’ admirer dans ces
causeries sur le Dictionnaire Quillet, écrit Valdombre dans un de ses
Pamphlets, nullement vitriolique, celui-la. Comme traducteur des bulletins de
nouvelles-éclair de la B.B.C., il se surpassa. On I'a vu surtout le jour ou il
traduisit sur-le-champ le fameux discours du chancelier Hitler alaveilledela
déclaration de guerre. C'est dire qu'il connaissait assez bien la langue
allemande. » Samaitrisedel’ anglais, del’ allemand, del’italien et de plusieurs
autres langues lui permet de saisir un discours de Churchill, Roosevelt,
Mussolini ou Hitler et de I'interpréter instantanément pour les auditeurs du
réseau francais de Radio-Canada.

Mais ce fut sans contredit par la chronique de guerre « La situation ce
soir»qu'’ il &onnaencoredavantagel esradiophiles. Cette émission quotidienne
lui valut une énorme popularité... jusqu’'a ce qu’un tragique accident de la
route, survenu le 29 mai 1941, vienne faire taire cette voix. Louis Francoaur
avait alors quarante-six ans. La nouvelle de sa mort plongea dans la
consternation la plus totale des milliers de fidéles auditeurs qui, chagque soir,
serivaient aleur 7.S.F. pour I’ entendre. On évalua aplus de 70 000 le nombre
de personnes qui défilérent devant son cercueil. |1 eut droit & des funérailles
presgue nationales. « Les journaux, écrit Valdombre, I’ ensevelirent sous un
Himalaya de louanges. »

Depuis 1962, il y a une rue Louis Francceur, mais a Montréal Nord.
Celle-ci est située prés des rues Jules Fournier, Olivar Asselin, Omer Héroux,
Jean-Paul Tardivel, tous de brillants astres au firmament du journalisme et de
la traduction au Québec.
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Deux des comités mis en place par last™ font appel al’entraide et alamise
en commun des compétences individuelles. |1 s agit du comité du forum et du
comité s.0.S. La création du premier remonte a I’année de la fondation, le
second date de 1941.

LES FORUMS

Nous avons vu que les forums ont été |es toutes premiéres réunions organi sées
al’intention des membres qui souhaitaient s'initier aux rudiments de I’ art de
traduire, se perfectionner ou trouver I’ équivalent francais (mais aussi anglais)
aune foule determes qu'ils avaient atraduire dans leur travail quotidien. Les
membres, al ors peu nombreux, se réunissaient dans des cafés ou des restaurants
et chacun soumettait au groupe ses cas épineux.

Au bout de quelques moais, la formule obtient un tel succes qu'il faut
confier a un comité spécial la structuration de ces rencontres. Placé sous la
coprésidence de Dudley Wilson et de Berthe Penverne, ce comité organi se deux
forums par mois. Ceux-ci réunissent une trentaine de sociétaires et ont lieu
chez lacoprésidente, qui possede unegrande maison siseau 1910 delarueVan
Horne, & Outremont. Les membres du comité, dont font aussi partie Andrée
Rigaux, Armande Marcoux et Y vonne Rialland, consignent par écrit |’ essentiel
des discussions. Ces « Fiches du forum », comme on appelait ces comptes
rendus, sont par la suite distribuées a tous les participants. Elles constituaient
une source de référence précieuse a une époque ou les ouvrages sur la
traduction et les bons dictionnaires étaient encore relativement rares.

Varietas delectat. Avec les années, on sent le besoin de varier la
formule du forum afin de maintenir I’ intérét des membres et de ne pas sombrer
dans la routine et la monotonie. On ne tarde pas, par exemple, a axer les
discussionsautour d’ un théme précis. Nousdirionsde nosjours, en empruntant
le vocabulaire des terminologues, que les travaux ponctuels deviennent
thématiques. En octobre 1943, la Société organise un forum juridique al’issue
d'un diner au Cercle universitaire de Montréal. Ce forum réunit, entre autres,
le ministre de la Justice, Louis Saint-Laurent, qui prononce une alocution, le
juge en chef dela Cour d' appel, Séverin L étourneau, le doyen de la Faculté de
Droit del’ Université de Montréal, ainsi que de nombreux juges et avocats. « Le
débat porta sur la langue du Palais, rapporte un journdiste de La Patrie, le
lendemain de I’ événement. Plusieurs expressions furent passées au crible tant
par les juges que par les avocats au cours dune discussion des plus
intéressantes. »

En octobredel’ année suivante, le comité organi se un autre diner-forum
sur la langue de la publicité cette fois. A la table d’honneur se cotoient le
secrétaire de la Province de Québec, le maire de Montréal ains que les
rédacteurs en chef desjournaux suivants : The Sar, The Gazette, La Presse et
Le Canada. Au cours d'un débat d une heure animé par Jean Darbelnet, les
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convives discutent chaudement des équivalents a retenir pour traduire
« feature », « mailing list », « salesmanship », « merchandising », « By every
yard stick the best buy » et autres expressions du méme genre. D’autres
rencontres seront consacrées ala traduction des menus de restaurant, dont le
francais bancal avait parfois de quoi couper I’ appétit...

Devant le succés grandissant des forums, il faut, a partir de 1945, en
limiter I'acces aux seuls membres agréés ou inscrits au cours de
perfectionnement (dont nous reparlerons). Par contre, on met les fiches a la
disposition de tous les sociétaires en les déposant a la bibliothégue de la
Société. Del’ avis général, lesforums sont, de toutes les activités, cellesque les
membresjugent les plus utiles, car ils sont directement liésaleur travail. Cette
forme d'entraide constituait I’ame méme de la Société. Le président pour
I’ exercice 1947-1948, M¢ Jean Penverne, rappelle dans son rapport annuel que
le comité du forum « doit étre considéré comme le noyau de laST™ ».

Il arrivait tres fréquemment que les forums fussent greffés a une autre
activité. En 1947, par exemple, I’ Institut de traduction célébre la Saint-Jérdbme
conjointement avec la STM. La messe, chantée le 30 septembre en |’ église
Notre-Dame par le recteur de I’ Université de Montréal, M9 Olivier Maurault,
fut suivie par un diner-forum au Cercle universitaire auquel participérent une
soixantaine de membres agréés et d'invités de marque.

Les fiches ne sont pas seulement distribuées aux membres ; leur
diffusion déborde les cadres de la Société. Celle-ci, en effet, par I’ entremise de
son président, Jean Penverne, avait signé, le 1= février 1947, une convention
avec laSociété du Parler frangais au Canada (SPFC), présidée par |” abbé Arthur
Maheux, del’ Université Laval, et avec I’ Association technol ogique de langue
francaise d' Ottawa (ATLFO), présidée par Marcel Lacourciére. Ces trois
organismes désiraient conjuguer leurs effortsen vue detravailler al’ épuration
de la langue francaise et de poursuivre, en collaboration, des études sur la
traduction.

Dansle contexte québécois d’ aors, promotion de lalangue francaise et
amélioration de la qualité des traductions vont de pair. Cela est si vrai que
I’ Académie canadienne-francaise (1944) ne tarde pas a étre inondée de
demandes de renseignements concernant la traduction, et son Bulletin de
linguistique, publié de 1957 21962, traite abondamment de traduction. Un des
observateursles plus avertis de la scéne linguistique canadi enne et québécoise,
Pierre Daviault, avait raison d’ écrire dans un rapport présenté alaCommission
Massey chargée d’ enquéter sur les arts, les|ettres et |es sciences au Canada, au
début des années 50, que « la langue, surtout la langue écrite, sera, dans une
large mesure, ce que sera latraduction ».

La convention signée par la STM™, la SPFC et I’ ATLFO comporte dix
articles, dont les cing premiers définissent les engagements réciproques des
organismes signataires. Conformément aux termes de I’entente, la STM a
fidélement transmis aux deux autres cosignataires les fiches de ses forums. A
maintes reprises également, elle ainvité le président de ces associations soaurs
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a venir prendre part a ses activités. Des invitations semblables lui étaient
adressées et, entre 1951 et 1957, elle regoit tous les Bulletin de I’ ATLFO. La
SPFC, pour sa part, lui transmit un jeu de fiches sur lesquelles figuraient toutes
les traductions et tous | es renseignements de nature linguistique publiés dans
la revue de I'Université Laval, Le Canada francais, depuis sa premiéere
livraison. Un comité intersociétés a auss vu le jour afin de faciliter
I’ application des dispositions de la convention.

Au début des années 50, | es responsabl es du comité du forum éprouvent
le besoin de renouveler laformule de ces rencontres devenuestrésirrégulieres,
I’ enthousiasme des membres s' éant quelque peu refroidi. On essaie alors de
joindre I utile a1’ agréable en organisant une sorte de jeu-questionnaire. Deux
équipes, placées I'une en face de I’ autre, disposent de quinze secondes pour
trouver la réponse a une difficulté de traduction. Un prix est remis al’ équipe
gagnante. En outre, on commence a réserver quinze minutes au début de
chaque séance afin de présenter un ouvrage de la bibliothéque de la Société.

Il arrive aussi que I’animateur du forum communique par écrit aux
membres, une semaine avant la tenue d’ un forum, les difficultés de traduction
qui y seront étudiées. Chaque participant peut alors effectuer les recherches
nécessaires ; une fois réunis, tous comparent leurs solutions et les
cheminements y ayant conduit. Aprés discussion, un spécialiste est invité a
donner son avis sur la justesse ou la pertinence des équival ences proposées et
a recommander des sources de documentation. On faisait ainsi d'une pierre
deux coups : en plus de résoudre des problémes de terminologie, |es sociétaires
Sinitiaient ala recherche documentaire.

Malgré tous les efforts déployés par les responsables du comité pour
innover et varier la formule du forum, I’intérét pour ces séances d’ étude —
comme pour les autres activités de la Société, d' ailleurs — n’en continue pas
moins afléchir. Ce désintérét ne permet plus de considérer les forums comme
le « pilier de la Société ». Dans une lettre datée du 16 mars 1954, e président
Jean-Francois Pelletier écrit : « Du coté des forums, je dois avouer étre
passablement dégu. Pour des raisons que je m'explique difficilement,
I’ ensemble desmembresdelast™ ne s'intéresse vraiment pas aux forums pour
n'y venir que quinze ou vingt ! Cette affaire est a réétudier au complet et
peut-étre méme a abandonner s'il s avére impossible de stimuler davantage
I’ enthousiasme de |la masse des membres pour cette activité. »

Le Conseil procede effectivement a la suppression temporaire des
forums. L’année suivante, Gabrielle Vaois-Hébert tente, mais sans grand
succes, de ranimer la flamme en reprenant la formule du forum par
correspondance, mise al’essai en 1951 al’intention des sociétaires habitant a
I’ extérieur deMontréal. Lamémeannée, Robert Bisaillon proposed’ inviter des
conférenciers afairelerécit de leurs voyages ou atraiter d' un sujet général ou
technique. Sasuggestion est retenue et lanouvelle formule plait. Deux ansplus
tard, soit en 1956, on enregistre des assi stances records de soixante et méme de
cent participants a certaines séances. Le creux de la vague est passé.
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Au nombre des dizaines de conférenciers qui ont anime les forums, il
convient de citer les noms de Jean Darbelnet et de Jean Launay, qui se sont
succédé comme professeurs de langues a |’ Université McGill, Léon Lorrain,
secrétaire général de la Banque canadienne nationale, Jean-Francois Pelletier,
traducteur publici-taire, Jean Filiatrault, écrivain et traducteur en chef ala
Vickers & Bensons, Jean-Jacques Lefebvre, archiviste en chef a la Cour
supérieure, H. W. Mandefield, sous-directeur des Services linguis-tiques de
I’0Acl, Hubert Sarton, traducteur publicitaire, Jean-Paul Vinay, professeur a
I"Université de Montréal, Frédéric Phaneuf, directeur des Relations extérieures
au Canadien National, Henri Lagacé, traducteur alaCorporation de gaz naturel
du Québec, ainsi que Marcel Paré, Gabriel Lalande, Michel Pasquin, Albert
Jordan et Roy Field. Cette liste pourrait s allonger encore de nombreux autres
conférenciers, mais aucun nom de femme n'y figurerait.

En 1959, Robert Assa, qui sera président de la Société en 1961-1962
avant d'accepter un poste de traducteur-interpréte a la Banque mondiale, a
Washington, propose, et voit sa proposition acceptée, de rebaptiser lesforums
« séances d'éude ». Leur succés va grandissant. « De formule variée, nos
séances d' étude ont connu, cette année, un surcroit de popularité, lit-on dans
le rapport de la présidente du comité, Juliette Dugal. A chacune des réunions,
nous avions salle comble et revoyions avec plaisir nombre de visages familiers.
Nos animateurs, excellents traducteurs, ont su les rendre intéressantes et
instructives. » Un de ces animateurs, René Therrien, directeur de la publicité
aHydro-Québec, y est décrit comme un « homme sympathique et d’ une grande
simplicité, malgré sa longue expérience en matiere de traduction » !... Ce
« malgré » ade quoi laisser songeur...

On note également a partir de cette période une autre tendance dans
I’ évolution des forums, tendance qui explique peut-étre leur regain de faveur
auprés des membres : les séances d’ étude se font de plus en plus spécialisées.
Elles portent sur des sujets techniques et sont animées par des spécialistes
provenant de divers horizons. Le creux delavague est bel et bien passg, car la
participation s éléve a plus de 375 présences a partir de 1962 et atteint un
sommet de 467 présences deux ans plus tard.

En somme, pendant vingt-cing ans, et méme davantage, ces séances
d'étude ont été un creuset de réflexion sur I'art de traduire, une école de
perfectionnement pour beaucoup. Si les participants venaient y chercher un
complément de formation, ils sont loin d’ avoir été les seuls aen avoir profité.
Combien de mots et d'expressions sont entrés dans |'usage grace aux
traducteurs et aux traductricesdelastm ? Nous nous contenterons de citer trois
exemples.

Les participants a une séance d'étude s'interrogent un jour sur
I’ équivalent francais qu’il conviendrait de substituer a « bobby pin ». Une
traductrice propose « pince a cheveux », expression qui recueille aussitot
I’ assentiment général. Mais comment la faire admettre ? Comment faire en
sorte que le syntagme frangais chasse I’ anglicisme et passe dans |’usage ? La
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création d’un mot est une chose, sadiffusion et son acceptation par |’ usager en
est une autre. Un néologisme bien frappé peut rester « lettre morte » s'il ne
s'intégre pas dans les habitudes linguistiques de la « masse parlante ». Les
membres de lasT™ sont bien conscients de cette réalité. Comme par hasard, la
secrétaire générale de Dupuis Fréres, Jeannette Perras, qui était aussi
traductrice, se trouve au nombre des participants. On lui confie donc latache
de faire passer « pince a cheveux » dans I'usage. Comment vat-elle s'y
prendre ? Tout simplement en exigeant que le mot figure dans le catalogue de
la maison Dupuis Fréres. La premiére année, elle fait gjouter I’ expression «
bobby pin » entre parenthéses sous |anouvelle désignation francaise, et en cela,
elle suit une tradition multi-séculaire chez les traducteurs. L’ année suivante,
I’ expression « pince a cheveux » se retrouve seule sous I'illustration et, depuis
cejour, vole de ses propres ailes, pour ainsi dire.

L’auteur des deux autres exemples est Marcelle Brossard, qui fut
présidente de la STM pendant un mandat et demi (1953-1955). Elle avait le
génie de la formule. En 1951, elle se signale & un concours provincia de
traduction. Soucieux de préserver le cachet francais de |’ hotellerie québécoise,
leshételiers, réunisen congrésaMontréal, organisent un concours|inguistique
consistant a trouver une traduction frangaise a un certain nombre de termes,
dont « curb service », « grill » et « cocktail lounge ». Marcelle Brossard
propose « foyer-bar » comme équivalent de « cocktail lounge ». Sa solution lui
vaut un prix de 50 $.

C'est elle aussi qui, au cours d’'un forum, propose le néologisme «
casse-croite » pour remplacer « snack-bar ». A en juger par lesinnombrables
« casse-croQte » qui bordent les routes de la « Belle province », le mot y est
solidement implanté. 1l a méme poursuivi son petit bonhomme de chemin
jusquedansLe Petit Robert, ot I’ on peut lire: « 1° Repas|éger prisrapidement
« sur le pouce ». 2° (Mil. XX9. Au Québec, pour éviter I'anglicisme :
Snack-bar. » | serait relativement facile de préciser I’ année, la date, le jour et
méme |’ heure de la création (par extension sémantique) de ce néologisme...

LE cOMITE S.O.S.

Le comité s.0.S. est un autre service d’entraide mis sur pied par la sT™. Il
S agit d’un service de dépannage terminologique « qui aide les traducteurs a
trouver le bon mot sans délai ». On peut y voir le lointain précurseur des
services de consultation de I’ Office de lalangue francgaise et du service svP du
Bureau fédéral des traductions. La création de ce comité remonte & 1941. A
I origine, toutes|es demandes de rensel gnements sont acheminées au président
ou ala présidente de la Société, qui se charge de leur donner suite.

A partir de 1957, Marcelle Brossard serévélelapersonnetoute désignée
pour prendre en main ce comité. Les demandes de renseignements ne sont plus
acheminées au président, qui est alors John B. Bilodeau, maisades spécialistes
ayant accepté de faire partie d' un réseau de dépannage. Avec les années, ce
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comité a vu éargir son mandat afin d'inclure la rédaction de fiches de
traduction a I’intention des membres et la tenue a jour d'un répertoire de
traducteurs acceptant des travaux a la pige. Les membres du comité s.0.S.
s occupent aussi de réunir de la documentation variée et spécialisée. Aprés
I'avoir fait évaluer par une équipe de spécidlistes, ils procédent a son
indexation avant de la déposer alabibliothéque de la Société.

Les sociétaires désireux de changer d emploi et d’améliorer leur sort
peuvent aussi s adresser a ce comité. Un sondage effectué en 1953 aupres de
263 membres révéle que 24 d'entre eux souhaitent améliorer leur situation.
L’ année suivante, 20 soci étaires seulement sur 200 sedisent insatisfaits deleur
sort. Il ressort donc de ces chiffres que lestraducteurs et lestraductrices de cette
période sont satisfaits de leurs conditions de travail dans une proportion de
90 pour cent.

MarcelleBrossard, qui peut compter sur |’ aidedebénévoles, dont latrés
dévouée Rita Bélanger, décrit assez bien les activités de son comité dans son
rapport de fin d’ année pour 1962 :

D’un bout a I’autre de I'année, ce comité, croyez-nous, ne
chdéme pas ! Membres de la Société des traducteurs, amis,
connai ssances, compagni escommer cial eset associ ations-soaurs
se prévalent de ce service. Quelle grammaire ou encyclopédie
vivante ne souhaiterions-nous pas étre quelques fois! Tousles
domaines sont explorés : de I'accord des participes au
désarmement nucléaire ; des recettes de cuisine aux
terminologies les plus variées ; des expressions de traduction
déja acceptées aux collesles plus savoureuses ; des problémes
les plus humbles aux plus importants ; tout suit les lignes
téléphoniques qui aboutissent au petit appareil qui résonne,
pressé, et qu'il faut vite décrocher. Alors nous tachons de
dépanner, de chercher desraisons, de donner des explications,
d’ ajouter des éclaircissements. |l faut croire que les
renseignements donnés sont assez satisfaisants puisque le
téléphone continuede sonner. [ ...] Cecomitéaunetrésgrande
utilité et est d’ un grand secours pour ceux qui vraiment sont en
peine. Nous croyons que nous sommes la seule association a
donner un service semblable, ¢’ est-a-dire un renseignement, le
plus souvent par téléphone, sans avis préalable, et
gratuitement, cela va sans dire ! Le Comité S.0.S. est pour la
st™ la meilleure publicité qui soit.

En effet, prévu a I’ origine comme service exclusif aux membres, le
comité n’ a pas tardé a déborder le cadre de la STM et a étendre son aide aux
non-membres. De partout ont afflué les demandes de renseignements, « a tel
point, écrit encorela présidente du comité, que nous avons été forcés, amaintes
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reprises, afin d’ éviter lesabus, de vérifier lenom donné pour nous assurer qu’il
s agissait bien d’un membre en régle de la Société. Et quelques fois, nous
fléchissions et faisions exception a larégle. Si nous additionnons les heures
passées au téléphone a dépanner les gens, nous pouvons dire que le comité
S.0.S. delast™ ne connait ni vacances, ni temps mort ! Quelle que soit I heure
du jour, c’est toujours I" heure de la traduction. Tout est urgent et exige une
réponse immédiate. Ne vivons-nous pas a l’ ére atomique ? | ne faudrait pas
oublier que noussommeshumains, par conséquent imparfaits, et quelecerveau
lui n’est pas automatisé, méme s'il en existe qui sont éectroniques. » Cette
derniére réflexion était-elle prémonitoire des banques informatisées de
terminologie qui verront le jour dans les années 70 ?...
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Dans son Rapport annuel pour I'exercice 1940-1941, Joseph LaRiviére ne
meénage pas ses €loges envers la présidente du comité des études : « Pour la
premiére fois en notre ville, dit-il, les employés de bureau peuvent suivre un
cours de traduction comparée, coursqui asu s adapter, de semaine en semaine,
aux besoins des étudiants. [...] Nous devons la réussite de cette entreprise a
I'intelligente compétence et au zéle dynamique de M"® Jeanne Grégoire ; un
hommage tout spécial doit lui étre expriméici, pour avoir dirigé d' unemain si
slre et si heureuse |’ activité de ce comité. »

Mais, entre lalecture de ce rapport en janvier et le diner de fin d’année
qui eut lieu au restaurant le Coq d’ Or le 19 juin, survient I’ « affaire » de la
Palestre nationale. On se souvient que Georges Panneton et Jeanne Grégoire,
principaux artisans du succés des premiers cours de traduction et de la
publication delarevue, avaient manifestéleur profond désaccord al’ endroit du
président en quittant cette réunion houleuse. Dansles semaines qui suivent, les
deux protestataires remettent leur démission et quittent lesrangsdelastm. Le
départ de ces deux personnes de grande valeur portait un dur coup a
I’ organisation des cours. Aucun autre sociétaire ne se sentait apte ou disposé,
semble-t-il, a prendre lareléve.

Aussi, quand, en juin, Joseph LaRiviére fait part aux membres de la
disparition de larevue Le Traducteur — The Trandator, il annonce du méme
souffle la suppression des cours de traduction. Cette nouvelle en décoit plus
d'un. Il est vite apparu, toutefois, que la Société avait le devoir mora de tout
mettre en oauvre pour réorganiser ces cours colte que codte. Les besoins de
formation en ce domaine éaient énormes et lasST™ s était donné une vocation
d éducatrice. On voyait mal comment elle pouvait se soustraire a ses
engagements en se désintéressant de la formation. Aussi le Conseil
d’ administration mit-il peu detempsarevenir sur sadécision. Craignait-il, en
outre, qu’ une partieimportante des membres quittent la Société s'il maintenait
sa décision ? L’abandon total des cours aurait fort probablement eu cet effet
désastreux.

En remplacement de Jeanne Grégoire, le Conseil approuve la
nomination de Simone Boyer alatéte du comité d organisation des cours. Elle
sera assistée dans son travail par I'infatigable Gabrielle Valois-Hébert. Quant
a Georges Panneton, il est remplacé par René Fandrich. Pour sa part, Dudley
Wilson accepte d'assurer les séances de traduction vers I'anglais pour une
deuxiéme année consécutive. Pour chague legon hebdomadaire d’ une durée
d'une heure, les professeurs touchent un cachet de cing dollars, dix apartir de
1944, Faute d' espace, il faut limiter le nombre de candidats a une quarantaine
pour I’ année scolaire 1941-1942.

Par |’ effet d’ un heureux hasard, les coursdelasTtm vont quitter le cadre
étroit del’ Académielgnace-Bourget, rue delaMontagne, et connaitre un essor
auss inattendu que fulgurant. En effet, il se trouve que le colonel Wilfrid
Bovey, directeur des relations publiques de I'Université McGill, est aussi
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membre du Conseil d’ administration du Groupe belgo-canadien, la méme ou
travaille, comme secrétaire dedirection, Yvonne Rialland, un despionniersles
plus énergiques de last™. Le colonel s adresse aelle, un jour, et lui dit :

J ai appris, Mademoiselle, quevous appartenez ala Société des
traducteurs de Montréal.

— C’est exact, répond la jeune secrétaire.

— On me dit que cette Société donne un cours de traduction
depuis deux ans dgja.

— En effet.

—L'Université McGill serait trés heureuse d’ accueillir votre
Société et de donner ce cours en collaboration avec elle.
Puis-je compter sur vous pour transmettre cette offre au conseil
delastm ?

—Jen'y manquerai pas, promet Yvonne Rialland.

Et c'est ainsi qu’ en novembre 1943 s amorga une collaboration étroite,
durable et fructueuse entre la ST™ et I’ Université McGill. Il faut préciser que
I’ Universitéavait lamentablement échoug, I’ année précédente, danssatentative
pour organiser seule un cours de traduction. Alors que la sTM devait
contingenter ses classes, I'Université, elle, n'avait pu recruter que onze
étudiants.

Y vonne Rialland auradonc tout afait raison d’ écriredanslebulletin de
la Société, une quinzaine d’'années plus tard : « La STM mérite bien tout au
moins un chevron pour avoir donné ainsi une poussée au McGill ! Car il faut
bienledire, ce n'est paslast™m qui frappa aux portes de I’ Université, c’'est le
McGill qui vint demander a la sTm d'y transférer ses cours. » C'est ce qui
explique aussi pourquoi I’ Université de Montréal, offusguée que la STM soit
allée du coté de McGill, ouvrit ses portes |'année suivante a I’ Institut de
traduction fondé entre-temps, comme nous e verrons, par Georges Panneton.
Cette émulation fut une bonne chose, et la profession, ou tout au moins
I’ enseignement de latraduction, y gagnaénormément. Au début de 1940, il n'y
avait aucun cours de traduction a Montréal. Quatre ans plus tard, sous
I'impulsion delast™, voilaque cette matiére s enseigne dansdeux universités.

Cet accord conclu avec I’ Université McGill représentait beaucoup pour
lasT™m. Dans un document de sept pages sur ce sujet, on prévoit qu'il aura pour
effet immédiat de donner un « prestige inestimable » a la Société. Celle-ci,
pense-t-on, sera désormais « reconnue par le monde des affaires a sa juste
valeur » et les membres agréés pourront « présenter avec fierté et confiance leur
carte partout ou ilsiront ».

C'est nul autre quel’ angliciste Jean Darbel net, décrit dansle document
précité comme « la gentillesse méme », qui fut mandaté par le Service de
I’extension de I'Université McGill pour organiser les cours du soir de
traduction, répartis sur troisans. Aprésavoir enseigné|’ anglaisdans deslycées
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francais et avoir commencé sa carriére universitaire en Grande-Bretagne
comme lecteur aux universités du Pays de Galles, d'Edimbourg et de
Manchester, le professeur Darbelnet arrive en Amérique en 1937. |l a dors
trente-trois ans. Il enseigne d’ abord au Bowdoin College, dansle Maine, puis
a Harvard. Etabli & Montréal en 1940, il est professeur de langue et de
littérature francaises al’ Université McGill ; il y est chef du Département des
langues romanes et directeur de I'Ecole d'été. Il est donc |la personne toute
désignée pour structurer ces nouveaux cours. Chacune des trois années du
programme est couronnée par un certificat portant I’ une des trois mentions
suivantes : General Class, Second Class ou First Class. A la suggestion du
professeur Darbelnet, on décerne un dipldme aux étudiants ayant obtenu une
moyenne de A ou de B pour lestrois certificats.

Cette collaboration, pour ne pas dire ce mariage d’intérét entre la STM
et McGill, se révéle tres profitable pour les deux parties. Les chiffres parlent
d eux-mémes : 210, 230 et 280 personnes s'inscrivirent aux cours en 1943,
1944 et 1945 respectivement. Année aprés année, pendant plus de vingt-cing
ans, le nombre des inscriptions sera de cet ordre de grandeur. Les classes,
nombreuses, comptent de 35 a 45 étudiants, ce qui représente, on le devine
facilement, une téche passablement lourde pour les professeurs.

A I'origine, il faut &re membre de la STM pour suivre les cours. Le
premier paragraphe del’ ententesignéeavec |’ Universitéle stipule clairement :
« Courses constitute athree year course leading to the Diplomain Trand ation.
These courses are open only to members in good standing of the Montreal
Translators Society. New members may join by applying to the Society. »
L’ entente prévoit en outre que la Société choisit elle-mémeles professeurs. Les
frais d'inscription versés a I'Université sélévent a quinze dollars et la
cotisation ala st™, aquatre. En outre, I’ Université assume sa part des frais de
publicité. Jusqu’ au début des années 50, la STM alamain haute sur les cours.
Elle institue méme un examen de sélection afin de s assurer que seuls les
candidats valables s'inscrivent aux cours. Son comité des cours établit aussi un
calendrier des travaux afaire par les éudiants et procede, de concert avec les
professeurs, a I’ évaluation de la pertinence des textes a traduire donnés en
exercice aux étudiants. Les membres du comité se montrent des plus vigilants.
Quand certains professeurs, ployant sous le fardeau des corrections, résistent
mal ala tentation d’espacer les travaux pratiques, ils se font vite rappeler a
I’ordre... Le comité veille au grain.

En 1949, le professeur F. S. Howes, successeur du colonel Bovey, prend
I'initiative de modifier les termes de I entente originale conclue avec la ST™.
Il se met aengager les professeurs sans consulter la Société, qu'il sait pourtant
trés jalouse de cette prérogative. Dés |’ année suivante, il prend aussi en main
I’ organisation compl éte des cours, hausse les frais d'inscription et supprime
I’ exigence d’ ére membre de la STM pour avoir droit de S'y inscrire. C'est en
vain que last™ cherche afaire valoir son point de vue. Les cours étant bien
lancés, I’ Universitéjuge qu'’ elle peut désormais se passer delacollaboration de
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lasT™.

En vertu des nouvelles dispositions de I’ accord, une remise de cinq
dollars sur les frais d'inscription est accordée aux membres de la Société.
Celle-ci conserve en outre son privilége de remettre elle-méme les dipl6mes et
les certificats aux candidats regus aux examens. Les dipl6mes sont décernés a
I’ occasion du diner de fin d’année, en juin. C'est aussi a cette occasion que la
Société remet, a partir de 1948, la médaille du gouvernement francais a
I étudiant ayant obtenu la plus haute moyenne aux examens final's des cours de
deuxiéme et de troisiéme année. Pour mériter le dipldme de I'Université
McGill, un candidat doit accumuler une moyenne générale de 80 pour cent
dans les deux langues. Cette exigence élevée donne de lavaleur et du prestige
ace dipldme, mais explique aussi que seulement quatre ou cing étudiants par
an réussissent al’ obtenir. Ceux qui conservent une moyenne de 70 pour cent
recoivent un certificat de compétence.

Ces nouvelles « régles du jeu » permettent al’ Université d’ éponger le
déficit de 900 $ que les cours lui ont occasionné, mais elles ont aussi comme
conséquence d’ entrainer une baisse importante des inscriptions ; celles-ci
tombent a137 en 1954. Malgré tout, bien que mécontente des modalités de ce
nouvel arrangement, la STM ne garde pas rancune a I’ Université car, cette
année-la, elle remet une carte de membre honoraire a tous les professeurs de
traduction. Quatre ans plus tard, les inscriptions se remettent & grimper au
point méme ou il faut resserrer les critéres de sélection des candidats et limiter
leur nombre & 75. Pour recruter ses membres, la Société doit désormais
communiquer individuellement par lettre avec les étudiants qui ne se sont pas
inscrits par son entremise. Par la suite, un représentant de la STM,
généralement le président, serend al’ Université, le soir del’ examenfinal, afin
d'inviter les candidats aadhérer alaSociété, ce qu'ilsfont dansune proportion
de 80 pour cent. Enfin, contrairement a I’ Institut de traduction vis-a-vis de
I’Université de Montréal, la Société des traducteurs de Montréal n'ajamais été
« affiliée» al’Université McGill, malgréle désir maintes fois exprimé par son
Conseil d’administration. Cette affiliation aurait pu théoriquement étre
possible, mais |’ Université ne la souhaitait pas.

En somme, par ses cours offerts avec la collaboration et sous le
patronage de I’ Université McGill, la STM rend un immense service a des
centaines de sténodactylos qui, dans les années 40 et 50, assument encore le
gros de la traduction dans les entreprises montréalaises. « En fait, rapporte
Simone Bonneville, sténo chez les courtiers Johnston & Ward, la traduction
était notre gagne-pain. Pluson en savait, moinson travaillait fort. On expédiait
nos travaux plus vite et avec plus d’ assurance. » « Le fait d’ appartenir & une
société de traducteurs, ajoute sa soaur Y vette, revalorisait les secrétaires aux
yeux de leurs patrons qui leur faisaient davantage confiance. » Une autre
sociétaire, Rollande Normandeau, confirme, dans une interview réalisée en
1946, I’ utilité de suivre des cours de traduction et d’ adhérer & la sT™. Les
renseignements gqu’ elle fournit au sujet de la place de la traduction dans son
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entreprise sont assez typiques de la situation qui existe alors dans I’ ensemble
des entreprises privées.

Faites-vous beaucoup de traduction au Bureau des Relations
extérieuresdelaciL ?

— Evidemment. Je traduis, chaque mois, le journal de la
compagnie, ce qui représente de 40 000 a 50 000 mots, sans
compter certaines nouvelles communiquées aux journaux et
autres textes divers.

— Quelle est la part du francais dans les périodiques de la
CIL ?

— Tous les périodiques et bulletins de la compagnie ont une
édition francaise distincte, traduite de I'anglais. Les
communiqués sont traduits et expédiés le méme jour aux
journaux francais et anglais. Je signale, en passant, que le
tirage de L’ Ovale (édition frangaise) augmente sans cesse.

— Vous avez suivi les cours de la stMm. Ces cours vous ont-ils
réellement aidée ?

— Enormément ! Ce sont ces cours qui m'ont appris la part
d’ adaptation que doit comporter toute bonne traduction.

— Pourquoi restez-vous membre de la STM ?

— Jai éé membre de la sTM pendant quatre ans avant de
devenir traductrice professionnelle. Pourquoi, maintenant, ne
continuerai-je pasafairepartied unesociétéalaquellejedois
tant, et au sein de laquelle je ne peux que me perfectionner ?

— Votre supérieur immédiat apprécie-t-il le fait que vous vous
soyez spécialisée en suivant les cours de la sTM ?

— M. Philippe Hurteau, directeur du Bureau (francais) des
RelationsextérieuresdelaciL, qui est mon supérieur immeédiat,
fait lui-méme partie de la STM. Vous pouvez tirer vos propres
conclusions...

Les aspirants-traducteurs adhéraient donc ala ST™ pour s'initier aux
regles de |’ art de leur futur métier, tandis que les traducteurs déa en exercice
et s étant formés eux-mémes, venaient y réfléchir sur les techniques de la
traduction en vue de pratiquer leur métier de fagon plus raisonnée. La Société
leur offrait aussi de multiples possibilités de perfectionnement, comme nous
alonslevoir al’instant.



L ES COURS DE PERFECTIONNEMENT

Outre les cours réguliers de traduction générale donnés a McGill, la Société
organise des cours de perfectionnement. Le premier est inauguré en 1945 et
porte sur lagrammairefrancaise et lagrammaireanglaise. Il s agit enfait d’un
cours préparatoire aux études de traduction mis sur pied a la demande des
candidats ne se sentant pas préts a entreprendre la premiére année du
programme. L’ année suivante, le Consell récidive en instituant deux cours de
rédaction, |’ un destiné aux francophones, |’ autre, aux anglophones.

En janvier 1948, la Société crée une série de dix conférences sur la
syntaxe francaise et la syntaxe anglaise, afin de répondre, une fois de plus, au
souhait d'un grand nombre d’ étudiants du programme de traduction. Devant
lesuccésde cescours-conférences, I’ expérience est répétée pendant quatre ans;
en outre, on élargit le contenu afin d’englober les aspects stylistiques. Au
milieu des années 50, le programme d’ étude de la Soci été inclura des cours sur
I’ enrichis-sement du vocabulaire et sur e protocol e delacorrespondance, ainsi
gu’ une douzaine de rencontres destinées aux personnes désireuses d’ améliorer
par la conversation leur connaissance de la langue anglaise.

On peut dire que, pendant les quinze premiéres années qui ont suivi sa
fondation, la sSTM a placé en téte de sa liste de priorités la formation des
traducteurs. Aprés 1955, elle n'offre plus de cours de perfectionnement
proprement dits. Le développement delacompétence atraduire est assuré dans
le cadre des séances d étude (anciennement les forums) renouvelées et
redynamisées. Nous avons vu que ces séances connai ssent durant cette période
un regain de faveur aupreés des traducteurs.

LA PRATIQUE ORATOIRE

Au nombre des nouveaux services offerts par la Société durant I'exercice
1946-1947, il faut mentionner la création de cours de pratique oratoire visant
ahabituer lesmembresas’ exprimer avec naturel et facilité devant un auditoire.
Certains s'y inscrivent afin de briser laglace et derecevoir leur baptéme dela
tribune, d’ autres souhaitent améiorer leur diction, leur débit oratoire, leur
maintien ou acquérir de |’ assurance en public.

Ces cours, gratuits, ont aussi un caractére social. Dans |’ esprit de leurs
promoteurs, ils doivent servir aresserrer lesliens entreles membres. « Rien ne
favorise mieux le succes personnel que I'éloguence, peut-on lire dans le
programme des activités de 1945-1946. En constituant un comité de pratique
oratoire, la stT™ fournit & ses membres le moyen de maitriser leur timidité en
public, d’ apprendre & s exprimer correctement et posément, d’ augmenter le
cercledeleursrelations et d améiorer leur situation. » Bon nombre d’ orateurs
en herbe ont ainsi pu meubler leurs loisirs en s efforgant d’imiter les qualités
du grand Démosthene. Pour ce faire, ils ont profité des conseils de Berthe
Penverne, Archie Macdonald, E. C. Piédalue et Marguerite Morgan.

Ces cours se donnaient, une foisde plus, al’ Académie Ignace-Bourget.
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Une séance typique comprenait les activités suivantes : une improvisation sur
un sujet donné, une discussion générale sur un théme choisi a la réunion
précédente et une lecture & haute voix en vue d améliorer la prononciation,
I’articulation et les pauses de voix. En outre, chague orateur devait choisir un
proverbe et I'illustrer au moyen d’ un exposeé oral.

Les émules de Démosthéne avaient aussi I’ occasion de montrer leur
savoir-faire al’ occasion de joutes oratoires et de diners-débats. Le premier de
cesdinerseut lieu enjanvier 1947, au restaurant Chez Stien. Le sujet adébattre
par quatre participants (deux hommes, deux femmes) était le suivant : « La
femme doit-elle se mé8ler de politique ? Si oui, modérément ou activement ? »
En 1949, lajoute oratoire avait pour theme : « L’ art est-il nécessaire dans la
vie. » Toutes ces joutes et tous ces débats publics, largement couverts par la
radio et la presse, contribuaient a faire connaitre la sTM dans le grand public.
De vingt a trente sociétaires s'inscrivaient a ces cours annuellement.

En 1952-1953, I'intérét des membres pour la pratique oratoire
commence a s émousser. « L’auditoire, d’'abord assez nombreux, écrit la
présidente du comité, Berthe Penverne, avait marqué beaucoup d'intérét au
travail que nous proposions. Nous avons le regret de dire que les rangs se sont
peu a peu éclaircis : nous avons terminé ces entretiens au milieu de quelques
rares participants qui ont déploré autant que nous le vide de la salle. Pour un
atelier de la parole en public, cela manquait d’ auditeurs. Nous persistons a
croire que bien parler aide a bien écrire et, partant, a bien traduire. »

Cette derniére affirmation, pour le moins discutable, aurait pu faire
I’ objet d' un débat et donner lieu & des envol ées cicéroniennes enflammées. Les
bons orateurs font-ils nécessairement de bons traducteurs ? Quel lien y a-t-il
entre I’ éoquence et la traduction d’ une description de taches ? Quoi qu'il en
soit, faute d’ orateurs et d’ un public, le comité de pratique oratoire disparut au
profit de cours de perfectionnement plus propres a développer la compétence
atraduire. 1l auratout de méme été actif pendant sept ans.

Plus directement liée a la formation et au perfectionnement des
traducteurs, I'initiation ala documentation a été une des priorités de la ST™.
Deés 1942, un comité commence afaire I’ acquisition d’ ouvrages de référence
en vue de constituer une bibliothéque a I'usage des membres. Le fonds
s'enrichit de plusieurs dons de dictionnaires. Au début, les ouvrages sont
conservés chez la secrétaire, mais par la suite, on juge plus pratique
d’ aménager labibliothéque dansunlocal louéal’ Académielgnace-Bourget ol
se donnent les cours.

LA SECTION ESPAGNOLE
Nous avons vu que la premiére version des statuts de la STM restreignait
I"admission aux seulstraducteurs dont les langues de travail étaient le francais

et I'anglais. La deuxiéme version, revue et modifiée le 1% septembre 1942,
supprime cette restriction et élargit |’ accés ala Soci été atoute personne « dont
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la profession ou I’emploi est de S occuper exclusivement, temporairement ou
incidemment de travaux de traduction ».

Cet élargissement des conditions d’admission rendait donc possible
I’ organisation d’ activités dans des langues autres que le francais et I'anglais,
cequi ne s est pasfait attendre. En avril 1942, un comité ad hoc recommande
laformation d' une section d’ études espagnol es au sein de la Société. Comment
expliquer |'engouement soudain des Montréalais et des Québécois pour
I’ espagnol ?Laraison est toute simple. Faute de pouvoir aller en France acause
de la guerre qui sévit, beaucoup de riches Latino-Américains prennent le
chemin deMontréal et de Québec. Cesvilles sont subitement saisiesdelamode
hispanique : toute la bonne société se doit de vivre, penser, manger et danser
alamaniére espagnole. Désireuse de prendre le train en marche, I’ Université
Laval crée un programme d' études hispaniques. Un programme du genre
existait d§jaal’ Université de Montréal.

Plusieurs membres dela sT™ s'intéressent aussi al’ espagnol pour des
raisons purement professionnelles. Ils prévoient, en effet, que les relations
commerciales et culturelles du Canadaavec I’ Amérique du Sud reprendront et
méme s'intensifieront a la fin de la guerre. Les industries canadiennes et
québécoises, pensent-ils, voudront pénétrer les marchés des pays
d outre-équateur. |Is sont convaincus que le retour dela paix aura pour effet de
créer de nouveaux débouchés en traduction. En prévision de cette évolution de
lademande, la STM N’ hésite pas a créer une section d’ espagnol.

A I"automne de 1942, elle offre & ses membres la possibilité de suivre
un cours de langue espagnole. Son organisation est placée sous |'habile
direction d’ Andrée Rigauix, assistée de Francoise Rodier et de Jean Hamelin.
L’ enseignement est donné par un professeur dont tout le monde loue la
compétence et les qualités de pédagogue, la Sefiora Clotilde Jiménez Thibauilt.
Celle-ci, recrutée par Joseph LaRiviére, est licenciée eslettres de la Sorbonne
et doctora en letras y filosofia de I’ Université de Madrid. Deux professeurs
d'espagnol enseignant al’ oAcl, lesfréres Nicolas et Carlos Jané, lui succédent
en 1948.

Cette initiative semble répondre & un réel besoin, car elle obtient un
succés immédiat : au bout d’'un an, les inscriptions triplent. On accueille pas
moins d’ une centaine de candidats, dont soixante se présentent aux examens
defin d année. « L’ enseignement, peut-on lire dansle programme de la saison
1943-1944, viseun but pratique : grammaire, Syntaxe, conversation, correspon-
dance commerciale et traduction. La durée du cours est de cing ans. Chaque
année comprend quarante legons d’' une heure. Les lecons ont lieu le soir, de
huit heures a dix heures, a I’Académie Ignace-Bourget, 1214, rue de la
Montagne. » Les frais d'inscription s'élévent a vingt dollars et incluent le
manuel.

En complément a ce programme d’ études, la Société offre des séances
de conversation en espagnol et des conférences données également dans cette
langue. A cette fin, elle met sur pied deux nouveaux comités en 1943. Les
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rencontres du comité de conversation ont lieu deux fois par mois, au collége du
Mont Saint-Louis. « Los miembros de la Sociedad, peut-on lire dans le
programme des activités, que tienen ya algunas conocimientos de la lengua
espariolatienen laventajade encontrarse periodicamente paratratar asuntosde
interés general. En las discuciones todos participan, aprendiendo nuevas
palabras que aumentan el vocabulario y hacen la conversacion mas facil.
Asociense a nosotros y tomen parte a esos reuniones donde se trata de sujetos
varios. » Toujours al’'intérieur de cette méme brochure, on propose comme
modéle de traduction un extrait d’ un poéme de Rudyard Kipling accompagné
de sa traduction frangaise par André Maurois et d' une version espagnole
réalisée par Clotilde Jiménez Thibault. Certains documents de la Sociedad de
traductores de Montreal, notamment la formule de demande d admission,
deviennent trilingues : « Pour devenir membre agréé, il faut subir des examens.
/ Certified members have to pass examinations. / Para hacerse miembro
aprobado hay que tomar examenes. » Le visage de la STM S internationalise
quelque peu.

En 1946, soixante-trois hispanophiles sont répartis en trois classes.
Faute de place, il faut refuser vingt-cing candidats. En juillet 1948, La Presse
publie la photo des deux premiers dipldmés du programme. 11 s agit de Lucile
Blain, qui s est aussi classée premiéreaux examensdetraduction commerciale,
et de Jean Hamelin, trésorier de la section espagnole et co-organisateur des
cours. Lucile Blain fit une brillante carriére de traductrice. Quant a Jean
Hamelin (1920-1970), il fut traducteur de dépéches alLa Presse, puis rédacteur
de la page littéraire du méme quotidien, directeur des pages littéraires et
artistiques du Petit Journal et du Devoir, conseiller culturel adjoint a la
Délégation générale du Québec a Paris et, enfin, directeur de la Coopération
avec |'extérieur au ministére des Affaires culturelles du Québec. Auteur
d éudes sur le théatre québécois, Jean Hamelin est aussi romancier et
nouvelliste. Le personnage principal d’ un de sesromansest traducteur. Depuis
1971, on honore la mémoire de Jean Hamelin en associant son nom au prix
France-Québec fondé en 1965. Ce prix est depuis lors dénommé Prix
France-Québec Jean-Hamelin.

Berthe et Jean Penverne ouvrent généreusement laporte deleur maison
aux membres de la section espagnole qui S'y réunissent pour entendre des
conférenciers ou pour participer a des forums en espagnol. Les conférences
prenaient souvent laforme d’un récit de voyage dans un pays hispanophone.

L’ année 1949 marque une étape dans |’ évolution des cours d’ espagnol.
Gréceaux démarchesentreprisespar I animatricedelasection, Andrée Rigaux,
I’'Université McGill accepte d'instituer des cours avancés de traduction
francais-espagnol et anglais-espagnol. Inaugurés a |’ automne, ces cours sont
donnés par M™ P. Scheinberger et M. J. A. Latorre. A la suite d'une
campagne-éclair de publicité menée auprésdel’ Union des Latinsd’ Amérique,
danslesjournaux et dans plusieurs consul ats sud-américains de Montréal, une
vingtained' éudiantss'y inscrivent. Dés 1950, le consell delaSociété envisage
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la possibilité d’instituer un examen d'agrément al’intention des traducteurs
ayant | espagnol comme langue de travail. Ce projet, cependant, reste au stade
des intentions.

Fait étonnant, aprés 1950, les procés-verbaux delastM sont totalement
muets en cequi concerneles coursd’ espagnol. On n'’ en reléve aucunetrace non
plus dans |e bulletin de la Société ou dans |es rapports annuel s des présidents.
Ces cours ont subi le méme sort que ceux de traduction générale : ils ont été
absorbés par I’ Université McGill.
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Leprofond désaccord qui se creuse entre Georges Panneton et Joseph LaRiviére
et le geste d'éclat auquel il donne lieu a la Palestre nationale, en mai 1941,
conduisent Georges Panneton et Jeanne Grégoire a couper les ponts avec la
Société des traducteurs de Montréal. C'est ce qu’ on a appelé le « schisme ».
Mais e tandem schismatique est loin de rester inactif. |1 vamettre sur pied un
institut de traduction, dont la profession tout entiére pourra s’ enorgueillir.

En effet, désireux de poursuivre une oauvre utile dont les premiers
résultats ont été plus qu’ encourageants, Georges Panneton et Jeanne Grégoire
se rendent a la demande pressante de plusieurs étudiants de la premiére
promotion et décident de faire renaitre les cours du soir en traduction. Pendant
I’ été, ilssemettent al’ cauvre et les réorgani sent selon lamémeformule. Si bien
gu'en septembre, les candidats-traducteurs peuvent choisir entre deux
« écoles ». L"une et |" autre ont la méme fondatrice, poursuivent le méme but
€t, ironie du sort, utilisent le méme local de I’ Académie Ignace-Bourget, bien
gu’'a un soir différent, ce qui n'est pas sans créer de la confusion. L’'école
Grégoire-Panneton peut compter sur une trentaine d' inscriptions pour I’ année
scolaire 1941-1942. Ce succes justifie son enregistrement, dés janvier, sousla
dénomination sociale de « L’Institut de traduction ». Le Secrétariat de la
province lui délivrera ses |ettres patentes en septembre 1947.

Tout comme il I'a fait pour la Société des traducteurs de Montréal,
Georges Panneton congoit un blason destiné a servir d’embléeme a I’ Institut.
Cette nouvelle création héradique présente plusieurs points communs avec
I’embléme de la sTM. Son symbolisme a aussi un petit air de d§avu : « Une
ligne verticale formant un | surmonté de la téte d'un T (pour Institut de
traduction) soutenu par une plume doie : la tradition, et un stylo :
I’évolution. » La devise CUJUSQUE LINGUA INGENIUM ARTE REDDITUM
(Traduire avec art le génie de chacune des langues) encadre ce dessin auquel
viennent s'gouter des palmes, le tout étant placé dans deux cercles
concentriques entre lesquels figure le nom de I'Institut en francais et en
anglais.

Laqualité de I’ enseignement dispensé par I’ Institut est sanctionnée le
30 mars 1944, par I’ affiliation de cet organismeal’ Université deMontréal. Des
I" année suivante, lesinscriptions grimpent 2149 et atteignent 215 en 1956. Par
la suite, elles oscillent autour de 175. Les secrétaires et employés de bureau
forment une bonne moitié de cette clientéle étudiante. L’ autre se compose
d'instituteurs et d'ingtitutrices, de bibliothécaires, d'infirmiéres, de bacheliers
de colléges classiques, de dipldmés universitaires; I’ Institut accueille aussi un
petit nombre d’ anglophones.

Le besoin de cours spéciaisés de traduction se fait si urgent dans la
premiére moitié des années 40 qu’en janvier 1945, I’ Institut inaugure une
section de cours par correspondance et de cours de conversation dans les deux
langues. Les premiers sont confiésaDonald Buchanan, les secondsaMargaret
Taylor. Mais au bout de deux ans, il faut abolir ces deux sections et muter leurs
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professeurs aux cours du soir en raison du nombre sans cesse croissant
d’ étudiants désireux de recevoir une formation en traduction.

Dés avril 1942, I’ Ingtitut se dote d’un bureau consultatif afin de faire
progresser les techniques de la traduction, d appuyer son enseignement
pratique sur des principessolides et defavoriser uneréflexion sur les problemes
multiples engendrés par lacoexistence du francais et del’ anglais danstousles
aspects de la vie quotidienne. Ce bureau est placé sous I’ égide de Taggart
Smyth, financier, polyglotte et autodidacte, et du colonel Thomas Guérin,
auteur d' ouvrages a caractére historique. On'y gjoute un comité d’ études et de
recherches qui prend le nom d’ Agora. Cet Agora joue un réle similaire au
forum de la Société des traducteurs de Montréal. Son fonctionnement en est
d'ailleurs en tous points identique : des séances d étude mensuelles sont
consacrées alasol ution de probl émes concrets de traduction et determinologie.

Le besoin ressenti par les traducteurs d'associer aux activités de
formation pratique (Ies cours) des séances de réflexion et de recherche (Forum,
Agora) s explique certainement par lefait quelesméthodes pédagogiquesaussi
bien que la « doctrine » de la traduction n’en sont encore qu’ a leurs premiers
balbutiements. En analysant les fiches des forums et les comptes rendus des
séancesdel’ Agora, il est possible de suivre lamarche des débats et d' apprécier
lesarguments avancés en faveur detelle ou telletraduction. 1 serait intéressant
de montrer comment cette réflexion a conduit, petit a petit, alaformation d’ un
corps de doctrine et a |’ établissement de régles et de principes de traduction
ayant aujourd’ hui valeur d’axiomes. C'est dans ce terreau qu’au Québec la
réflexion contemporaine sur lapédagogie, laterminologie ou les techniques de
traduction plonge ses racines.

Il est tout al” honneur de ceux et celles qui ont pris part aux séances des
forums et de I’ Agora d'ére a I’ origine de ce que Jean-Paul Vinay a appelé
« |"école canadienne de traduction », qui est beaucoup plus une « tradition »
gu’ une « école » au sens propre du terme. 11 est profondément inscrit, en effet,
dans la tradition québécoise et canadienne d’induire des faits concrets de
langage les régles ou lois générales régissant la pratique de la traduction et,
deuxiéeme trait typique de cette tradition, d’ axer cette réflexion sur les besoins
de formation en aval ou en amont de la carriére de traducteur, ¢’ est-a-dire de
mettre cette réflexion au service de la formation des aspirants-traducteurs ou
du perfectionnement des traducteurs en exercice. C'est ce qui explique que la
trés grande majorité des travaux publiés au pays depuis cinquante ans en
stylistique comparée, enlexicographie, enterminol ogie, en pédagogie ou méme
en théorie de latraduction ne s' écartent que rarement de laréalité langagi ére.
Les théoriciens se sont toujours mis a |’ écoute des praticiens et ont méme
collaboré étroitement avec ces derniers a de nombreux projets, dont le succes
tient en grande partie alamise en commun de compétences complémentaires.

Surtout active de 1943 a 1946, |’ Agora regroupe des traducteurs,
spécialistes, techniciens ou hommes de lettres, dont Georges Panneton,
Francois Vézina, professeur aux Hautes Etudes commerciales et aussi
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traducteur, Jean Charbonneau, fondateur de I’ Ecole littéraire de Montréal et
traducteur juridique a I’ Assembl ée |égislative du Québec pendant plusieurs
années, Jacques Lefebvre, archiviste et traducteur de la monographie Les
Canadiensfrancaisd’ aujourd’ hui, publiée par le colonel Wilfrid Bovey, Henri
Comte, journaliste, Armand Papineau-Couture, chimiste, Paul LaRocque,
fonctionnaire, Eugéne Achard, bibliothécaire et auteur d' une quarantaine de
livres de contes pour enfants, Gérard Lafontaine, professeur aux Arts
graphiques et auteur d’un Glossaire du papetier et de I'imprimeur, ainsi que
Jean-Marie Laurence, grammairien et alors professeur a I’ Ecole Normale
Supérieure. Ladiversité des horizons professionnels des membres de ce comité
est assez remarquable. Comme on peut le constater, |es traducteurs québécois
ont pratiqué trés tot la pluridisciplinarité. Imposée plus ou moins par le
caractére spéciaise de leur travail, celle-ci a été garante de laqualité de leurs
activités de perfectionnement et anourri leur réflexion sur leur pratique.

On peut penser que ce sont ces travaux collectifs qui ont incité le
président de I'Institut et pionnier de I'’enseignement de la traduction a
Montréal, Georges Panneton, a entreprendre |a rédaction d’une thése sur les
principes généraux régissant la traduction. Présentée en octobre 1945 a la
Faculté des Lettres de I’ Université de Montréal, cette these, la premiére du
genre, s'intitule Latransposition : principedelatraduction. Sonréle essentiel
dans I’interprétation de la pensée, sa valeur de base technique. Abordant un
domaine encore non défriché, ce travail novateur de réflexion théorique sur la
traduction préfigure ceux qui vont déboucher, treize ans plus tard, sur la
publication de la célébre Stylistique comparée du francais et de I’ anglais de
Jean Darbelnet et Jean-Paul Vinay. Ce dernier n'a d'ailleurs jamais hésité a
reconnaitre sa dette envers le travail de ce pédagogue-théoricien : « C' était
encore un peu nébuleux, confiera-t-il, mais cam’ a donné beaucoup d’idées. »
C'est en effet a Georges Panneton que lui et son collégue empruntent, entre
autres, les notions de transposition, de modulation, d équivalence et
d’ adaptation, notions qui connaitront une si grande fortune en devenant des
mots clés de la terminologie comparatiste et quatre des sept procédés de
traduction.

De sa theése, Georges Panneton va tirer un opuscule de sept pages
intitulé Précisde traduction : réglesdel’art de traduire, pour lequel il retient
les droits d'auteur en 1946. Présenté sous une forme schématique, ce Précis
refléte les régles de I art de traduire sur lesquelles se fonde I’ enselgnement de
latraduction dispensé al’ Institut et témoigne aussi du souci de son auteur d'y
donner un enseignement raisonné.

Dans le Mémoire que I’ Institut de traduction présente, en 1949, ala
Commission royale d enquéte sur |'avancement des arts, des lettres et des
sciences au Canada, il est clairement dit que « le précis de |’ art de traduction,
contenant les & éments essentielsde latechnique de latransposition, est letexte
officiel en usage a I'Institut de traduction ». Soulignons au passage que
I'Institut a tenu a étre entendu aupres de cette Commission afin de se faire

72



LESALCHIMISTES DESLANGUES

conngitre et de décrire |’ organisation de ses cours. Son président n’ atoutefois
présenté aucune requéte particuliere en matiére d enseignement de la
traduction. L’initiative semble avoir été essentiellement une opération de
relations publiques.

Georges Panneton meurt le 22 mai 1947, al’ &ge de 64 ans, ala suite
d'une bréve maladie. Nous laisserons a Frangois Vézina, qui lui succede ala
présidence de I'Ingtitut, le soin de nous tracer le portrait de ce pionnier
guébécois de la pédagogie de la traduction.

M. Panneton, écrit-il, était un esprit délicat, d'unerare culture
générale et profondément attiré par les lettres et les arts. Il
s§ourna en France pendant une trentaine d’années et y
enseigna la musique et I’art de dire ; de retour au Canada, il
voulut mettre son érudition au service de ses compatriotes.
L'auvre particulierement intéressante et féconde de
M. Panneton, pendant sa période montréalaise, se situedansle
domaine de la traduction, art difficile auquel il donna le
meilleur de son énergie et de son talent. Ses travaux de
traduction, parmi lesquelsil faut citer La Route de Champlain,
de Franklin Davey McDowell, lui valurent une notoriété
immeédiate en le placant au rang des grands traducteurs.
Cependant, sa technique personnelle, ses théories de I’art de
traduire ne devaient pas rester son unique apanage : il fut le
précurseur del’ enseignement delatraduction aMontréal. | .. ]
De nombreux dipldmés se formérent sous la direction ala fois
paternelle et avisée du maitre, qui leur expliquait patiemment
les lois de la « transposition » et de la « modulation » [...]
Travail-leur obstiné jusqu’a la fin, M. Panneton a toujours eu
I’ambition de faire rayonner la langue francaise a laquelle il
avait voué un amour inaltérable. I laisse plus qu'une cauvre :
il a créé une tradition qui le prolonge dans les écrits de ses
disciples.

En 1952, I Institut rend un hommage posthume a Georges Panneton en
publiant sous|etitre Traductions un volume de mélanges édité par les soinsde
Jean-Paul Vinay. L’ ouvrage, dont le contenu, selon la tradition canadienne,
marie la pratique et la théorie, vise a inspirer et a conseiller le traducteur
professionnel. A coté de textes de réflexion ayant fait I’ objet de conférences
présentées devant lesdipldmésdel’ Institut, I ouvrage renferme bon nombre de
renseignements pratiques (bibliographies, sources documentaires, traductions
de mots et expressionsdifficilesarendre d’ unelangue al’ autre, etc.), de méme
gu'un glossaire de nombreux termes ne figurant pas dans le texte des
conférences. Beaucoup d’ entre eux avaient été étudiés au cours desréunions de
I’ Agora.
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Sans étre I’ cauvre d' une seule plume, ce recueil, le premier du genre,
N’ en présente pas moins une unité de doctrine ou tout au moins de substance.
Outre delarges extraits de la thése de Georges Panneton, il reproduit destextes
de T. Smyth, J.-P. Vinay, H. W. Mandefield, J. Darbelnet et J. Gaudefroy-
Demombynes. L’ ouvrage recut une excellente réception du public et servit
pendant plusieurs années de manuel de traduction al’ Université de Montréal.

Au printemps de 1946, les diplémés de I’ Institut se regroupent au sein
d’une association qui prend le nom d’ Association des diplémésdel’ Institut de
traduction (ADIT). Les activités de I’ ADIT, connue aussi sous le sigle ADITUM
(Association des diplomés de I'Institut de traduction de I'Université de
Montréal), se résument a organiser des réunions mensuelles auxquelles on
invite des conférenciers de marque a venir traiter divers sujets liés a la
traduction. Le texte intégral de cing de ces conférences présentées entre 1943
et 1947 a été publié dans les mélanges dont il vient d'étre question. Trois
présidents se succéderont alatéte del’ ADIT : André Lespérance (1946-1948),
Marcel Provost (1948-1949) et Fernand Beauregard (1954-1955).
L’ Association fut inactive de 1950 a 1954.

L’ Institut a connu un rayonnement tant au pays qu’al’ étranger. Son
enseignement, grace aux cours par correspondance, s étend a plusieurs villes
de laprovince ainsi qu’ & des provinces voisines et méme aux Etats-Unis. Dés
1947, une entente prévoit I échange de certificats et de dipldmes avec la Société
pour la Propagation des L angues Etrangéres en France (SPLEF) ayant son siége
social aParis. Cette entente a suscité une forte émulation chez les étudiants. En
1950, I'Institut est éu membre associé de I’ Association technologique de
langue francaise d’ Ottawa (ATLFO). En outre, il inaugure, en octobre de la
méme année, un cours spécial en vue de préparer les candidats-traducteurs aux
concours de recrutement du Service civil. En 1955, ce cours spécial devient un
cours de stylistique en langues anglaise et frangaise.

Lafin de chague année scolaire est marquée par une remise solennelle
de diplédmes présidée tantdt par le recteur de I'Université de Montréal,
Mgr Olivier Maurault, tantét par le doyen delaFaculté des L ettres, |e chanoine
Arthur Sidel eau. Quatorze diplédmésdel’ Institut ont également recu lamédaille
de bronze de I'ambassade de France, et six, la médaille du Lieutenant-
gouverneur du Québec.

A lamort de Georges Panneton, Jean-Paul Vinay le remplace comme
professeur. Une trentaine de personnes, la plupart titulaires de grades
universitaires, ont assuré les cours donnés a cet Institut durant ses vingt-quatre
années d’ existence. Parmi ceux-ci, mentionnons les noms de Margaret Taylor
et de Donald Buchanan, qui y ont enseigné 20 ans, de Magdelhayne Buteau,
14 ans, et de Jean-Paul Vinay, 12 ans.

Il n’est pas facile de résumer la carriére de Jean-Paul Vinay, dont le
nom est s intimement associé a I'évolution de la linguistique et de
I’enseignement de la traduction au Canada. Natif de Paris, Jean-Paul Vinay
commenga sa carriére d’ enseignant en 1932 au Pays de Galles, avant de se
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joindre au Department of Phonetics (University College, Londres). Recu
premier au concours d agrégation de I’ Université de France en 1941, il fut
nommé, |’ année suivante, Inspecteur des langues vivantes dansles écolesdela
ville de Paris et du département de la Seine. Quatre ans plus tard, se rendant
a I'invitation de I’ Institut scientifique franco-canadien, il vint a Montréal
donner une série de conférences sur la phonétique du frangais moderne. C' est
a I’occasion de I'une de ces conférences qu'il fit la connaissance de Jean
Darbelnet et que s amorca une amicale et fructueuse collaboration entre les
deux hommes, animés par la méme passion des langues.

Intégré au personnel enseignant del’ Université de Montréal, Jean-Paul
Vinay fondaen 1949 la Section de linguistique de cette institution et y créaune
maitrise en traduction. De 1955 & 1965, il dirigeales destinées du Journal des
traducteurs, qui s'imposarapidement commel’ un desmeilleurs périodiquesdu
genre. Lafameuse Stylistique comparée du francais et del’anglais, alaquelle
son nom est indissociablement li€, vit le jour en 1958 et obtint aussitdt un
immense succes. Elle fut suivie, quatre ans plus tard, par la parution du
Dictionnaire canadien (frangais-anglais / anglais-francais), a la rédaction
duquel ont collaboré notamment Pierre Daviault, Jean Darbelnet et Henry
Alexander. Outre la publication d’innombrables articles dans des revues
savantes ou professionnelles, on doit & Jean-Paul Vinay une méthode de
I’ enseignement del’ anglais (Fluent English) et, avec Guy Rondeau, laméthode
bien connue Le francais international .

Lechercheur et grand pédagogue quefut Jean-Paul Vinay aaussi donné
des cours télévisés de stylistique et de linguistique et participé, en compagnie
de Jean Darbelnet, Pierre Daviault et Marcelle Barthe, & I’émission
radiophonique « Lalangue bien pendue ». A lasuite du décés de Daviault et de
Barthe, I’ émission reprit sous le nom de « La parole est d'or » (1964-1967)
avec, outrelesdeux premiers, Renéde Chantal et Marcel Paré. Jean-Paul Vinay
aauss animé des séances télévisées, « Speaking French » (1954-1964), qui
furent suivies avec grand intérét sur les ondes de la cBC « from coast to coast ».
Cette émission battit des records de longévité.

Actif dans plusieurs associations de linguistique et de traduction, il fut
président de la Société des traducteurs et interprétes du Canada (STIC) de 1962
a1964. En 1966 prit fin la période montréal aise de sa carriere canadienne et
commenga celle de Victoria, en Colombie-Britannique ; celle-ci ne fut pas
moins produc-tive que la premiére, malgré les lourdes taches administratives
gu'elle a imposées au nouveau directeur du Département de linguistique,
rapidement promu doyen de la Faculté des Arts et des Sciences de |’ Université
de Victoria

Il était dans|’ ordre des choses qu’ une carriére aussi féconde atout point
de vue mérite a Jean-Paul Vinay honneurs, distinctions et décorations. Deux
universités (Ottawa et Concordia) lui décernérent un doctorat honoris causa,
la Société royale du Canada I’ accueillit dans ses rangs et la Société des
traducteurs du Québec ainsi que la Linguistic Society of Americal’ont élu
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membre honoraire. Jean-Paul Vinay fut en outre décoré de la médaille
Alexander Gode de !’ American Trandators Association (1973), delaQueen’s
Jubilee Medal (1977), de laLégion d’ honneur (1978) et de |’ Ordre du Canada
(1987). Depuis 1976, il est professeur émérite de I’ Université de Victoria.
Vingt-deux de ses anciens éléves lui rendirent un témoignage d’ estime et de
reconnaissance tout particulier en 1979 en collaborant a la réalisation d’un
volume de mélanges intitulé Vingt-cinq ans de linguistique au Canada :
hommage a Jean-Paul Vinay.

En juin 1965, I'Institut de traduction est intégré a I'Extension de
I’ enseignement de I’ Université de Montréal. L’ année de cette intégration, les
inscriptions s élévent a 268 candidats. C'est donc d'une école solidement
établie et en pleine expansion qu’ hérite I'Université. Les dix professeurs
d expérience alors en fonction acceptent de bon gré de suivre leurs étudiants,
de sorte que la transition s effectue sans heurt. On sait qu’a partir de 1968 et
durant les années 70 la formation de traducteurs va connaitre un nouvel essor,
non seulement au Québec, mais d'un bout al’ autre du pays. La semence jetée
en terre montréalaise en 1940 et 1941, aune époque ou se fait sentir I’ urgente
nécessité d' offrir une telle formation, aura produit une belle et riche moisson.
Une bonne part de ce succes regjaillit sur les pionniers de la st™.

Sur une période de prés de vingt-cing ans, 2 620 étudiants se sont
inscrits aux cours de traduction de I’ Institut. De ce nombre, 522 ont obtenu le
« dipléme de compétence » préparé par les soins du Secrétariat général de
I"Université de Montréal et sanctionnant les trois années d' éudes du cours
complet. Les autres ont recu soit le « certificat de premiére année » soit le
« certificat de deuxiéme année ». Ces certificats, décernés par I’ Institut
lui-méme, attestaient queleurstitulaires avaient « suivi avec assiduitéles cours
de traduction bilingue francais-anglais et anglais-francais et subi avec succes
les examens annuels ». Cet impressionnant palmares, il faut incontestablement
I attribuer au dévouement et ala compétence du corps professoral, mais aussi
et surtout au zéle et au labeur de Jeanne Grégoire.

Nous ne saurions terminer cette rétrospective de I’ oauvre remarquable
accomplie par I’ Institut de traduction sans rendre hommage a celle qui en fut
lacheville ouvriére et dont le nom s attache, indélébile, ala genese des cours
de traduction au Québec. Ce témoignage d’ appréciation nous I’ empruntons
encore une fois a Frangois Vézina, qui a travaillé aux cotés de cette femme
énergique pendant prés de vingt-cing ans.

Educatrice née, membre d'une famille d éducateurs,
M''e Grégoire a fait a son tour, par go(t et par vocation, sa
carriere dans |'enseignement. Elle y apportait des qualités
d'esprit et de coaur qui la mirent trés vite en vedette et lui
valurent les plus hauts témoignages professionnels
d appréciation. Douée d’'un dynamisme infatigable, elle a
ajouté a la tache quotidienne de son enseignement d’ autres
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domaines ou s affirment sa curiosité intellectuelle et son
rayonnement : membre de la Société généalogique
canadienne-francaise, dont elle fut I’'un des fondateurs en
1943 ; membre de la Société historique de Montréal, de la
Société de géographie, de |'Association technologique
d Ottawa ; conférenciére; initiatrice enfin des premiers cours
de traduction a Montréal en 1940, M"e Grégoire contribua
activement a la création de I’ Institut de traduction ; mieux que
personne, elle a su donner a ces cours I'impulsion voulue et
assurer leur compléte réussite.

Ajoutons a cet éloge que de nombreuses distinctions sont venues
couronner sacarriéere active et féconde. On peut mentionner, entreautres, qu’ en
1979, I'Université de Montréal Iui a décerné un doctorat honoris causa, et
gu’en 1983, elle a été recue Chevalier de I’ Ordre des Palmes académiques par
le ministére de I’ Education nationale de la République francaise. Son nom
figure également au palmarés des membres d’honneur de la Société des
traducteurs du Québec. Elle est décédée en 1987 al’ &ge respectable de 88 ans.
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LA SAGA D’UN MANUSCRIT
ET LESYEUX D'ARGUS

Lalistedes publicationsdela Société destraducteurs de Montréal n' est pastrés
longue. Au tableau de ses rédlisations a ce chapitre, on ne reléve guére
d’ouvrages qui auraient pu rehausser son prestige et étendre son rayonnement.
La mgjorité de ses publications sont des documents polycopiés a coups de
Gestetner et de duplicateurs a alcool et leur diffusion déborde rarement les
cadres del’ organisme. Une double raison explique cette situation : les énergies
sont canalisées ailleurs et la caisse est pauvrement garnie.

Les ressources financiéres de la Société étaient en effet plutbt maigres.
Un rapide coup d' aal sur ses états financiers nous révéle qu’ en vingt-cing ans,
son budget global n’a jamais dépassé cing mille dollars. La STM n'avait pas
dans ses goussets les deniers nécessaires pour se lancer dans | aventure de
I édition, I’ eit-elle souhaité.

Celadit, on ne saurait passer sous silence quel ques réalisations dans ce
domaine. Le Traducteur — The Translator est la premiére publication que la
Société réussit afaire paraitre avec le succes éphémere que I’ on connait. Nous
n'y reviendronspas. A partir deladeuxiémeannée, le Conseil d’ administration
publie, au début de chaque nouvel exercice, une brochure imprimée d' une
dizaine de pages renfermant le programme des activités pour toute |’ année.
Cette pratigue se maintiendra pendant cing ou six ans. Dans un but
promotionnel, la Société se dote également, en 1946, d’ un dépliant imprimé
danslequel ellerappelle saraison d étre, sesgrands objectifs et décrit sescours,
Ses services, ses activités.,

Au nombre des publications, on peut aussi faire figurer les fiches des
forums et les rapports annuels, polycopiés sur feuilles de huit et demi sur onze.
Il faut inclure également letexteintégral du mémoireprésentéalaCommission
royale d’ enquéte sur les arts, les lettres et les sciences, le 21 novembre 1949.
Rédigé par Yvonne Rialland et M® Jean Penverne, ce mémoire a
essentiellement pour but defaire connaitrelaSociété. « Si elle[laCommission]
nous trouve des mérites, y lit-on dans la conclusion, elle jugera peut-étre a
proposdelessignaer. Si elle voit un moyen de |’ aider ou de lafaire aider, elle
pourra peut-étre nous guider et nous donner son appui. » Latimidité de cette
« requéte » n'est pas sans rappeler le mémoire présenté a cette méme
Commission par I’ Institut de traduction. Le moins que I’ on puisse dire, ' est
que les traducteurs de cette époque n'étaient pas particulierement
revendicateurs. (Le sont-ils davantage aujourd’ hui ?) Enfin, la STM associera
son nom alapublication del’ Album-Souvenir du Premier congrés général des
traducteurs canadiens, qui aura lieu en novembre 1955 avec sa participation.

Deux autres projets de publication retiendront tout particuliérement
notre attention, celui d’un manuel de traduction et celui du bulletin de la
Société. Tous deux ont drainé, pendant plusieurs années, une somme colossale
d énergie de la part de dizaines de bénévoles auxquels il y alieu de rendre
hommageici.
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LA SAGA D’UN MANUSCRIT

L’année méme de sa fondation, avons-nous vu, la STM se lance dans un
ambitieux projet de publication. Elle entreprend, en effet, de colliger lamatiere
d’'un manuel de traduction a I'intention des secrétaires bilingues et des
traducteurs. On donne au futur ouvrage, qui devait paraitre en 1941, lestitres
provisoires de Secrétaire bilingue et de Livres de recherches. La foi et la
ferveur des néophytes ne semblent pas connaitre de borne. Au lendemain dela
formation du comité, ses membres sont a pied d cauvre. Portés par un
enthousiasme atoute épreuve, ilsrelévent les manches et s attellent alatache
de rassembler des lettres d' affaires en anglais et en frangais. Ils sollicitent la
collaboration de tous afin de constituer un recueil de lettres typiques de la
pratique de la correspondance commercial e dans les entreprises québécoises.

Unan s écoule. Le comitéaréuss aconstituer un corpus de 150 lettres.
Mais trente seulement sont traduites. Pour accélérer latraduction des autres, le
comitéfait appel aux professeurset leur demande d’ en donner atraduirealeurs
étudiants. Les candidats al’ agrément sont aussi mis acontribution : I’ examen
comporte la traduction de lettres commerciales. L’envergure du projet,
pense-t-on, mérite que tout le monde mette lamain ala péte.

Devant I'impossibilité de respecter |’ échéance de 1941, on reporte tout
simplement lapublication d’ un an ou deux : laqualité du produit fini 0’ en sera
gue plus parfaite, se dit-on. Et les recherches se poursuivent lentement,
patiemment. Année apres année, lesresponsables travaillent vaillamment ace
projet et collaborent méme avec le comité du forum afin de vérifier le contenu
del’ouvrage et de I’ enrichir le plus possible.

Le manuscrit est finalement prét a prendre le chemin d’ un imprimeur.
On est dga rendu en 1948... Le recueil renferme cent lettres commerciales
authentiqgues accompagnées de leur traduction, une page de proverbes
bilingues, deux pages d’ expressions dites « de dépannage », du genre « Until
further notice : Jusgu’ a nouvel ordre », une page d' exemples de slogans bien
frappés, un lexique de la langue commerciale, les formules d usage en
correspondance, bien sir, et un index thématique. Le tout bien ficelé en une
centaine de pages. De quoi étre fier. Une belle réussite de travail collectif.

Les quatre membres méritoires du comité, Laurence Harel, Adrienne
David, Marguerite Chauvin et Anna Zambrelli, avaient bien fait leschoses: ils
avaient prissoin defaireréviser lemanuscrit par Jean Darbel net. L e professeur
de McGill s était en outre rendu aleur désir en acceptant de préfacer I’ ouvrage
gue I’ on rebaptise alors : Guide du traducteur.

Point n’'est besoin d’insister sur I’ utilité d’ un tel travail, écrit

le préfacier, pour un pays bilingue et dont la prospérité est en
partie liée aux échanges internationaux. Jusgqu’'a présent la
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plupart des manuels de traduction commerciale en anglais ou
enfrancaisétaient éditésa Pariset a Londres. Il appartenait au
Canada, carrefour de ces deux grandeslangues de civilisation,
d apporter sa contribution a I'éude de la terminologie
commer cial e franco-anglaise, d’ autant plus que les Canadiens
se devaient de posséder un manuel mieux approprié a leurs
besoins que ceux déa parus en France et en Angleterre. Forte
de son expérience de plusieurs années dans la pratique et
I’ enseignement de la correspondance commerciale en anglais
et en francais, la Société des traducteurs de Montréal a estimé
non sans raison gque I’ une de ses missions était de préparer un
tel ouvrage, s modeste fGt-il.

Le comité ne pouvait pas crier victoire, cependant, tant qu’ une maison
d’ édition n’ avait pas accepté de publier I’ ouvrage. Tout en se mettant en quéte
d'un éditeur avec optimisme, le comité poursuit fébrilement son travail de
révision et applique a la lettre (aux lettres !) la consigne de Boileau :
« Hatez-vous lentement ; et sans perdre courage,| Vingt fois sur le métier
remettez votre ouvrage,| Polissez-le sans cesse et |e repolissez. »

Et c'est précisément ce que font les membres du comité : ils se
réunissent « tous les mardis soir en vue de terminer la révision des lettres »,
lit-on dans le procés-verba du Conseil en date du 24 mars 1949. Aprés avoir
recueilli I'avis de I'abbé Blanchard au sujet des conditions d’impression, le
Consell d’administration apprend qu'il lui serait possible detirer I’ ouvrage a
trois mille exemplaires pour la modique somme de cing cents dollars. Nous
sommes en 1950. C'est I'euphorie générale ! Son président, Paul-Galt
Michaud, déborde d' optimisme au point de prendre ses réves pour la réalité.
« Notre livre de recherches, écrit-il dans son rapport annuel, est sous presse et
il devrait étre prét pour livraison al’ automne. Si nos espoirs sont fondeés, cette
nouvelle manifestation de notre Société aura une grande répercussion. »

Cette chance inespérée, il ne falait pas larater. Jamais le projet n’ est
venu aussi pres d'aboutir. Il aurait suffi d'un simple trait de plume...
Malheureusement, pour une raison difficilement explicable, le Conseil reporte
sa décision. Funeste décision. L’ année suivante, le colt del’impression triple,
et la dépense devient prohibitive.

Le comité ne s'avoue pas vaincu pour autant et se tourne vers deux
éditeurs commerciaux : Beauchemin et Fides. Pendant que ceux-ci procédent
a I’examen du manuscrit, le Guide du traducteur est rebaptisé Traduction
épistolaire, titrejugé plusfidéle au contenu. Leséditeursrendent I un et I autre
une réponse négative. Pour lapremiérefois, laflamme se met avaciller. Méme
I"ardeur des plus vaillants qui ont vu naitre ce s beau projet, il y a une
douzaine d’ années, commenceas émousser. D’ aucuns proposent méme detout
laisser tomber, mais cette solution hérétique est aussitét rejetée du reversdela
main « par considération pour les personnes qui ont tant travaillé ace projet ».
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Lestraducteurs de la sTM n’ étaient pas des velléitaires.

C'est alorsqueleconseiller juridique dela Société, Paul-Galt Michaud,
prend les choses en main et tente le tout pour le tout : il lance I’ opération
« derniére chance ». Nous sommes en 1954. Une copie du manuscrit sous le
bras, |’ avocat enfourche sa Rossinante et prend le chemin de la capitale. Il se
rend frapper a la porte du Secrétaire de la Province, le ministre Omer C6té,
dans |’ espoir d’ obtenir une subvention atitre d’ aide ala publication. Hélas, sa
démarche fait chou blanc.

Devant ce nouvel échec, le Consell charge le comité des finances
d’ obtenir un autre devis d'impression. Entre-temps, on constate que le
manuscrit, en chantier depuis quinze ans, a besoin d'une cure de
rajeunissement, car il présente quelques signes de vieillissement. Qu'acelane
tienne. Un nouveau comité de trois membres est aussitét formé. Gaby Laande,
Jeannette Perras et David M. Stewart s attellent courageusement ala énieme
révision du Guide du traducteur, qui a retrouvé son titre original. Mais cet
ultime effort sera dépensé en pure perte : les cent lettres commerciales n’iront
jamais sous presse, en dépit de la somme héroique de travail investi. Ce projet
était né, semble-t-il, sous une mauvaise étoile. Au bout de quelque temps, le
manuscrit du Guide finit par sombrer dans I'oubli le plus total, jusqu’a ce
qu’un jour, un disciple de Clio, passant par la...

« Ce volume devrait atteindre sans effort un succés de librairie
intéressant, avait écrit Paul-Galt Michaud, et lagloire qui enrejaillirasur notre
Société sera grande. » Pourtant, ornée de sa préface et coiffée de ses quatre
titres, cette cauvre collective n’ a pas gjouté une seule once de gloire au prestige
de la sT™. Elle aura absorbé, cependant, des centaines d’ heures de travail
minutieux et fait naftre les plus grands espoirs. Maisil y a des échecs qui ont
I’ exemplarité des réussites. Cette saga d’ une publication ratée nous aura tout
demémefait découvrir lesinépuisables ressources de patience et deténacité qui
habitaient les traducteurs de la STM. Chapeau !

LES YEUX D’ ARGUS

Comme on le sait, |I’aventure, si bien commencée, de la revue Le Traducteur
—The Trand ator aété brusquement interrompue au bout de dix numéros. Cing
ans plus tard la Société se dote d'un nouveau bulletin ; Argus. La premiére
livraison parait en mars 1946. Symbole de vigilance, Argus est une créature de
la mythologie grecque qui avait cent yeux, dont cinquante restaient ouverts
durant son sommeil. En choisissant ce nom, on a voulu que cette publication
soit les yeux de la STM et que rien ne lui échappe. Le personnage fabuleux
d’ Argus devait aussi rappeler au traducteur qu’il ne doit jamais fermer I’ odl :
seule unevigilance detouslesinstants peut lui faire éviter | es pieges nombreux
gue lui tendent insidieusement le vocabulaire et la grammaire de ses langues
detravail. Le choix de ce titre était donc doublement judicieux.

Ce nouveau périodique, que I’ on désigne indifféremment sous le nom
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de bulletin, journal, revue, magazine ou organe officiel de la sTm, avait pour
double role de renseigner les membres sur les activités de la Société et d' of frir
unetribune atous ceux qui manifesteraient le désir d’ exprimer un point de vue
ou de publier, dans un esprit d’entraide, le fruit de leurs recherches. On
souhaite ainsi garder en évelil I'intérét des membres pour leur Société.

De format huit et demi sur onze, cette publication artisanale est
dactylographiée et, faute de moyens financiers, sa mise en pages n'a pas la
qualité d’ une revue composée et imprimeée. Par son contenu, elle est ni plus ni
moins que I’ échotier de la Société. Les pages de I’ Argus renferment, en effet,
un peu de tout, présenté péle-méle. Il n'y a ni rubriques ni chroniques
réguliéres. Ony reproduit les rapports des présidents et des comités, les bilans
financiers, lesfiches desforums, le texte intégral de causeries, le pamarés des
dipl6més des cours de traduction, des comptes rendus des activités sociales, des
offres demploi, des lexiques, le répertoire des membres, des
jeux-questionnaires, des potins, beaucoup de potins. L’ Argus remplit donc
plusieursfonctions. Fait asignaler, également, ony fait une placeal’ espagnol,
en publiant occasionnellement des nouvelles dans cette langue. C'est la
« Pé&gina espafiol ».

Le rythme de publication du bulletin est irrégulier. On réussit tout de
méme a produire en moyenne une dizaine de numéros par année, dedix avingt
pages chacun. Contrairement a son prédécesseur Le Traducteur — The
Trandator, I’ Argusn’ est pas symétriquement bilingue. Ony reléve méme assez
peu de textes anglais. Ses rédacteurs en chef ont été successivement Gabrielle
Valois-Hébert (1946-1950), Guy Saint-Pierre (1951), Gaby Lalande et Emile
Lamy (1952), John B. Bilodeau (1953-1954) et Gratia Dubé-Golubowska
(1954-1958). Les rédacteurs ont pu compter sur la collaboration d’ ouvriers
fidéles et diligents pour taper les textes, les polycopier, les rassembler, les
agrafer, les distribuer. Tout ce travail bénévole se faisait le plus souvent aprés
les heures de travail dans les bureaux de leurs employeurs. Gabrielle
Valois-Hébert rapporte d’ailleurs a ce sujet que son patron lui fit un jour la
remarque suivante : « Jai parfois I'impression que ce ne sont pas les
Laboratoires Claude Ligot ici, mais le secrétariat de la Société des traducteurs
de Montréa ! »

Pendant douze ans, I’ Argus sera publié avec des moyens de fortune et
un budget dérisoire (une centaine de dollars). Néanmoins, malgré sa
présentation « journal de collége », ce bulletin abien servi les membres de la
ST™M. Maisil drainait beaucoup d’ énergie, et le produit final était, sommetoute,
bien modeste. L’ équipe de production choisit comme devise un proverbe tiré
desGeorgiquesde Virgile: « LABOROMNIA VINCIT/LETRAVAIL VIENT A BOUT
DE TOUT / WORK CONQUERS ALL THINGS ». La rédactrice Gratia
Dubé-Golubowska reconnait elle-méme, en 1957, que « I’ Argus n’'a pas la
prétention d'étre un journal, ni méme un magazine. C'est tout juste une
brochure dont le but est de maintenir le contact entre les membres de la
Société. » Pourtant, depuis deux ans déja, il se publiait a Montréal une revue
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professionnelle de traduction qui faisait I’ envie des membres de la sTwm.

C’est en 1955, en effet, que I’ Association canadienne des traducteurs
diplémés (ACTD), nouvelle identité de I’ Association des diplomés de I’ Institut
de traduction (ADIT), avait fondé le Journal des traducteurs. « Ce journal,
indique son président Fernand Beauregard dans la premiére livraison, est le
fruit d' un labeur incessant, de démarches multiples, de collaboration sincére et
spontanée. Nous avons voulu qu'il soit un organe d'information, capable de
promouvoir, avec efficacité et dignité, les intéréts culturels, économiques et
sociaux des membres de I’ ACTD et de lafoule de fidéles et d’ amis que compte
I’Art dela Traduction. »

Le frére Stanislas-Joseph avait dirigé la publication des cing premiers
numéros. Appeléadesfonctionsd’ enseignement en Angleterre, il fut remplacé
par Jean-Paul Vinay. Celui-ci peut compter sur I’ indéfectible collaboration de
Rita Bélanger, la secrétaire de rédaction. « Organe d’'information et de
recherche danslesdomaines delatraduction et del’ interprétation », le Journal
des traducteurs, « vif sujet d' orgueil » de I’ACTD qui I'a créé, va, au fil des
années, se placer sous le patronage de plusieurs organismes de traduction afin
d’ étendre son rayonnement tout en grossissant le nombre de ses abonnés. En
1957, la revue est publiée « avec le concours de I'Institut de traduction ».
L"année suivante s gjoute la jeune Société des traducteurs et interprétes du
Canada (sTIC). Laqualité de la présentation, e sérieux et la pertinence de son
contenu n’ont pas tardé & lui valoir un large public lecteur un peu partout au
Canada et méme al’ étranger. Au bout de quatre ans d’ existence, son tirage est
de huit cents exemplaires. Mais les membres de la STM n’'y sont pas encore
abonnés.

A I'assemblée générale annuelle du 5 juin 1958, le premier
vice-président de la Société, Michel Pasquin, présente une résolution en vue
d'abonner en bloc a ce périodique tous les membres de la sTM. L’Argus
disparaitrait, mais la STM disposerait d' une rubrique pour faire connaitre ses
activités. En outre, les membres seraient invités a soumettre des articles pour
alimenter les diverses chroniques. La proposition de Michel Pasquin
s accompagne d’ une hausse de cotisation d’ un dollar et demi. A I’ unanimité,
les membres se prononcent en faveur de la proposition afin de « consolider et
étendrele prestige dela Société et diffuser son action al’ extérieur de ses cadres
tout en élargissant ses propres moyens d'information », selon les termes du
préambuledelarésolution. L’ abonnement au Journal destraducteurs est aussi
vu comme un moyen de ramener dansle giron delastm lesmembres qui I’ ont
quittée. L’ assembl ée rejette, cependant, toute hausse de cotisation. On choisit
plutot d augmenter le prix des activités sociales.

Michel Pasguin se voit confier la téche d’ entreprendre les démarches
nécessaires aupres de Jean-Paul Vinay. Pour sapart, Marcelle Brossard obtient
de David M. Stewart un don de 400 $ pour abonner tous les sociétaires. Le
millionnaire David M. Stewart était président-directeur généra de la
Macdonald Canadian Tobacco et président de la Macdonald-Stewart
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Foundation. Il avait suivi les cours de traduction de la STM et assumé la
présidence de la Société pendant deux mandats successifs de 1955 a 1957.
M. Stewart et sa Macdonald Tobacco publient une page d’ annonce (EXPORT)
en quatrieme de couverture dans tous les numéros du Journal des traducteurs,
de 1959 a 1965. A de nombreuses reprises, la STM a pu compter sur la
générosité de ce philanthrope discret pour se sortir d’ impasses financiéres. « A
I’ époque, se souvient la secrétaire Andrée Parent, il était bien utile d’avoir un
président riche, car la Société avait souvent du mal ajoindre les deux bouts. »
Pour sa part, le président John B. Bilodeau constate dans son Rapport annuel
pour |’exercice 1958-1959 : « Les services que ce mécene rend a la Société
depuis une dizaine d années ne se comptent plus. » Amateur d'histoire
militaire et grand collectionneur d objets d’art et d'antiquité, il a laissé son
nom au musée des découvertes situé au Vieux Fort de I'fle Sainte-Héléne,
forteresse construite en 1822. Sur une plague de bronze al’ entrée du musée, on
peut lire : Musée David M. Stewart.

En 1958, c'est donc un bloc de 248 nouveaux abonnés que la ST™M
apporte au Journal destraducteurs. A partir du numéro de janvier-mars 1959,
le nom de la Société figure aux cotés de quatre autres organismes de traduction
qui conjuguent leurs efforts en vue de faire de ce périodique le reflet fidéle de
I’ évolution de latraduction au Québec et au Canada. A I’ époque, le Journal des
traducteur s porte bien son nom : il est vraiment, pour citer de nouveau Fernand
Beauregard, « le porte-parole authentique, le conseiller compétent et le
camarade affectueux du traducteur ». Larevue se met véritablement au service
des traducteurs professionnels, au diapason de leurs préoccupations. Son
orientation, en outre, sesituedansledroit fil del’ cauvre éducatrice amorcée par
la sTM en 1940 en vue de relever le niveau de compétence des traducteurs
professionnels. Il était donc tout afait normal que la Société apporte sa caution
a cette revue de qualité.

Chague numéro du Journal renfermedesarticlesdefond qui alimentent,
dans une langue simple, laréflexion sur I'art de la traduction, ainsi que trois
chroniques réguliéres correspondant aux grands centres d'intérét de son
principal public lecteur : « L’ actualité », ou figurent les comptes rendus des
travaux des diverses sociétés de traducteurs ; « Problémes et solutions », ou des
spéciaistes de la lexicologie, de la stylistique comparée, de la grammaire
viennent exposer les difficultés soulevées par une technologie sans cesse
changeante et une société en plein développement ; et, enfin, « Les outils du
traducteur », ot on annonce les nouveaux dictionnaires généralement avec
guelquesmotsdecommentaire. Cestroisrubriquescomplémentairesserével ent
d'une utilité pratique et immédiate pour les traducteurs en exercice.

Le Journal est aussi une publication « a visage humain », pour ainsi
dire, car fréguemment ony publie des portraits de personnalités ayant marqué,
adiverstitres, I’ évolution de la traduction au pays. Cette page, illustrée de la
photo delapersonne ainsi honorée, porte commetitre : « Notre collaborateur »,
« Vedette » ou encore « Hommage respectueux ». Mentionnons également que
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le comité de rédaction, composé de représentants des diverses sociétés
professionnelles, fait paraitre plusieurs numéros thématiques : pharmacie,
publicité, traduction scientifique, enseignement de la traduction.

Jusqu’ en 1965, les membres de la sTM ont fidélement alimenté les
colonnes de ce « fragile esquif qui as souvent failli périr », comme |’ a écrit
Jean-Paul Vinay dans |’ éditorial du dernier numéro, paru en décembre 1965.
Cefaisant, ilsont ainsi contribué aen rehausser le prestige. La publication du
Journal des traducteurs est prise en charge par les Presses de I’ Université de
Montréal a partir de 1966. La revue change alors de nom. A la suggestion du
vice-recteur de cette université, Marcel Piché, elle adopte un nom plus sibyllin
gue I’ancien : Meta. Lorsque Jean-Paul Vinay quitte Montréal pour Victoria,
il est remplacé aladirection delarevue par le professeur Blake T. Hanna. Des
responsabilités administratives I’ obligeant a quitter cette fonction, celui-ci
passe lamain a son collégue André Clas, en 1968.
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U N SECRETARIAT QUI A LA BOUGEOTTE

Pendant une quinzaine d’ années, les membres de la Société des traducteurs de
Montréal ont révé d'avoir un local ou loger leur secrétariat. Malgré son
organisation bien rodée et son nombre impressionnant de comités, la Société
n’avait pas pignon sur rue. Tout comme son Conseil d administration, son
secrétariat a été pendant longtemps itinérant. Dans cet organisme nomade, la
coutume voulait que ce soient les secrétaires élues qui gardent chez elles les
proces-verbaux des réunions, la correspondance officielle et tout autre
document ayant une valeur archivistiqgue. Comme la Société n’ a pas d’ adresse
fixe, elle n'a pas le téléphone e, par conségquent, elle ne figure pas dans les
Pagesjaunesdel’ annuaire de Montréal. |1 faut attendre 1945 avant qu' elles'y
annonce, en anglais seulement, sous larubrique « Tranglators », et 1947 avant
gu’elley occupe aussi un espace dans les colonnes francai ses.

En paraphrasant Pirandello, nous pouvons dire que c’est a partir de
1944 que les 400 personnages que compte aors la STM se mettent en quéte
d'une adresse fixe. On souhaite loger le secrétariat dans un immeuble du
centre-ville qui soit ouvert le soir. On aimerait bien aussi rémunérer une
secrétaire a temps partiel ; mais pas trop pour ne pas éliminer totalement le
caractére bénévole de son travail : la Société n’a pas |es moyens de verser une
rémunération a tous les présidents de comité. Sur ce point, on s entend.

Comme il fallait s'y attendre, on trouve la secrétaire avant le local.
Eilein McLaughlin entre en fonction en septembre 1944. Elle touche une
indemnité symbolique. On lui adjoint Rollande Normandeau. Quant au local,
le Consell publie un avisdans le Sar et La Presse pour en dénicher un, mais
en vain. Les bureaux libres semblent se faire rares a Montréa a cette épogue.
En juillet 1945, le Conseil finit par accepter, comme pis-aler, I’ offre de la
nouvelle secrétaire, Marguerite Morgan, d’installer e secrétariat chez elle, au
2159, rue Tupper, petite rue située au sud de Sainte-Catherine, entre les rues
Atwater et Guy. On lui verse 25 $ en dédommagement. Puisgqu’ elle a pignon
sur rue, la Société peut désormais figurer dans I’ annuaire. Elle procéde aussi
a ses premiers achats de classeurs et autres fournitures de bureau, dont un
duplicateur.

Ce premier secrétariat, mis sur pied sous la présidence conjointe de
Laurence Harel et de Roberta Ridley, fut financé par la vente d'un Bon de la
Victoire acheté |’ année précédente dans un esprit patriotique. La Société avait
aussi a cette occasion contribué ala Campagne pour I’ Emprunt dela Victoire
en organisant un diner-causerie. L' achat d’'un Bon delaVictoiren'apasétéle
seul geste patriotique dela stMm pendant laguerre. En 1940, Séraphin Marion,
alorsfonctionnaire aux Archives publiques a Ottawa, cherchait afaire traduire
un bulletin de propagande patriotique al’intention des Canadiens de langue
francaise. Le colonel Bovey lui conseilla alors de s adresser a la toute jeune
Société des traducteurs de Montréal. La brochure s'intitulait How Healthy is
Canada. Les membres jugérent que, compte tenu du contexte politique, cette
traduction — la toute premiére que la Société acceptait et cautionnait —
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pouvait étre faite a titre gracieux, étant donné que la STM en retirerait une
excellente publicité. On confiacetravail aGeorges Panneton. Celui-ci produisit
une traduction dont Séraphin Marion fut si satisfait qu'il lui proposa aussitét
de traduire une deuxiéme brochure du méme genre : Shake Hands Latin
America. Dans un esprit plus professionnel cette fois, le traducteur estima que
toute bonne traduction ason « prix » et exigea une rétribution de 20 $ pour son
travail.

Pendant les années de guerre, plusieurs membres de la Société furent
appel és sousles drapeaux. Cefut notamment | e cas de son président-fondateur,
en 1942. Raoul Daignault fut désigné président adjoint en remplacement de
Joseph LaRiviére, que le service militaire obligeait a s absenter fréquemment.
Les membres en service actif éaient dispensés du paiement de la cotisation
pour la durée de la guerre. Bon de la Victoire, diner-causerie, traduction
gratuite, exemption de la cotisation : on ne peut pas accuser la STM de ne pas
avoir fait son effort deguerre! Maisrevenons anotre secrétariat gitan qui, pour
I’ heure, loge chez Marguerite Morgan.

Tout se passe trés bien, sauf qu’ on n’ avait pas prévu que M™ Morgan
pourrait avoir envie de déménager. Et ce fut effectivement le cas au bout d'un
an. Pendant que I’ on tente de régler cette question, Anna Zambrelli demande
I"autorisation d’emprunter I’unique machine a écrire de la Société pour
effectuer dutravail de secrétariat et transcrirelestextes du comité de recherche.
Le Conseil acquiesce a sa demande et lui offre méme en prime de déménager
tout le secrétariat chez elle, rue Chambord. M™ Zambrelli accepte et hérite des
papiers de la Société. On profite auss de cette occasion pour procéder ala
spécialisation des taches en désignant une secrétaire-archiviste et une
secrétaire-correspondanci ére.

L’ absenced’ uneadressefixecontinuant deprésenter desinconvénients,
les recherches se poursuivaient en vue de trouver un endroit convenable pour
loger en permanence le secrétariat. En juin 1948, le Conseil autorise le
responsable du dossier, Paul Vaillant, a négocier une entente avec
I’ optométriste Charlemagne Bourcier qui met une section de ses propres
bureaux, situésau 1735, rue Saint-Denis, aladisposition delaSociété, araison
de 10 $ par mois. Il est également prévu que la sTM aura l’usage d'une salle
tous les lundis soir et que la secrétaire de I’ optométriste acheminerales appels
téléphoniques destinés ala sTM. Le Consell ratifie cette entente et le bail est
signé en septembre. |1 ne serarenouvel € qu’ une seule fois, pour une période de
six mois: celoca serévéletrop exigu al’ usage.

En janvier 1950, la STM transporte ses pénates au 1231, rue
Sainte-Catherine, dans I’ édifice King's Hall, ou la Société canadienne de
radiodiffusion est le principal locataire. Ce local a été obtenu gréce a un
membre du Conseil, Corey Thompson. Au bout de deux ans a peine, notre
secrétariat itinérant sent de nouveau I’ appel du large. A lademande d’ Armand
Cadotte, qui s'occupe a la Société de I'impression et de la distribution des
circulaires et autres imprimés destinés aux membres, le Conseil décide de
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démeénager le secrétariat chez lui afin de lui faciliter le travail. Comme ses
prédécesseurs, le nouveau secrétaire recoit les appels de la Société ; il touche
une indemnité mensuelle de 19 $. Lanouvelle adresse dela stm est désormais
le 4072, rue Laval. Pour la éniéme fois, également, la Société change de
numéro de téléphone, car I’un n’'alait pas sans |’ autre.

En ao(t 1953, |e président Jean-Francois Pelletier, sefaisant sansdoute
I'interpréte de tous les sociétaires, estime qu'il est devenu pressant de régler
une fois pour toutes la question du secrétariat. « Il en résulte, constate-t-il, une
perte d' argent et de prestige pour la Société. » Laprésidente intérimaire qui [ui
succede, Marcelle Brossard, reconnait elle aussi que « la formation d'un
secrétariat permanent s'impose afin de soulager les membres qui consacrent
tant de leurs heures de loisir & une multitude de détails et & des taches confiées
a leur bonne volonté. Cela permettra a la Société de viser plus haut et de
s engager plusloin ». Ce sujet devient lapriorité del’ heure. Mais entre-temps,
le secrétariat atoujours la bougeotte et poursuit satournée delaville.

En novembre, il déménage au 1650, rue Berri, dans|’ édifice du Palais
du commerce, ol il partage un bureau avec un colocataire. Mais ce local n’est
pas fonctionnel : I érection d’ une cloison s'impose de méme que des travaux
derestauration. Il est urgent également de faire I’ acquisition d’ une machine a
écrire neuve, d une Gestetner et d’ un adressographe. Mais ou trouver |’ argent
pour absorber toutes ces dépenses extraordinaires ? Il y a belle lurette que la
Société avendu son Bon dela Victoire...

Une sociétaire inspirée aalors |’ idée d’ organiser une partie de cartes.
Proposition inattendue qui en étonne plusieurs : ce mode de financement leur
apparait peu en accord avec I'image que last™m souhaite projeter dansle public.
Le président démissionnaire, Jean-Francois Pelletier, laisse transparaitre
certaines réserves a ce propos dans sa lettre de démission (pour des raisons
professionnelles et familiales) en date du 16 mars. Malgré quel ques réticences
et en |’absence d’'une autre solution, le Conseil d administration retient la
suggestion. Une fois n’ est pas coutume.

Cette partie de cartes historique alieu le 26 avril 1954 au gymnase du
Mont Saint-Louis. Elle connait un succes éclatant et permet de recueillir plus
de 300 $. L’ année suivante, on organise une deuxiéme partie de cartes, tout
aussi mémorable, dans le but, cette fois, de financer partiellement les fétes du
quinziéme anniversaire. Les cartes ont été mises au service de latraduction a
ces deux seules occasions.

Gréce aux recettes que rapporte la premiére partie de cartes, la Société
peut enfin loger son secrétariat dansun local « permanent », du moinsquel’ on
croit tel. Elle réalise ainsi un réve vieux de quinze ans. Il ne fallait pas
désespérer : ¢’ était écrit dans les cartes... Malheureusement, on ne rompt pas
s facilement avec une vieille habitude et la Société n'est pas devenue
sédentaire pour autant. Aprésavoir déménagé successi vement danstrois|ocaux
différents du méme édifice, notre secrétariat al’ humeur baladeuse quitte larue
Berri au bout de cing ans et migre, en juin 1959, au 900, boulevard
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Saint-Joseph. Quatre ans plustard, il se retrouve dans un local de deux piéces
offert par un autre membre du Conseil, Horace Leclerc. Celocal, le dernier que
vont connéitre les membres de la STM, est situé au 418, rue Sherbrooke est.
Mais les pérégrinations dudit secrétariat ne sont pas terminées : cette histoire
est asuivre. Durant sesvingt-cing ans d' existence, la Société n'ajamaiseu les
moyens de payer une secrétaire permanente ou méme a temps partiel. Les
secrétairesentitre, avec|’ aided assistants, S occupaient des affaires courantes,
le soir apres leur journée de travail. Il convient de rendre témoignage au
dévouement exemplaire dont ont fait preuve a cet égard, outre les personnes
dgja citées, Andrée Parent, Mariette Dumont, Jeanne d' Arc Lévesgue,
Francoise Rodier et Armand Cadotte. Le bénévolat aétéindéniablement laplus
grande richesse de la STM. Le secrétariat de la STM aura changé d’ adresse en
moyenne une foistousles deux ans. C' est a se demander si, comme Balzac, les
traducteurs ne fuyaient pas leurs créanciers...
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Pour ne pas étre refermée sur elle-méme, toute profession spécialisée comme
I’est latraduction doit se greffer sur une culture générale. Convaincus qu’ une
« téte bien pleine » peut aussi étre « bien faite », les membres de la Société des
traducteurs de Montréal adhéraient entierement a ce principe. Aussi ont-ils
multiplié les activités culturelles de nature a enrichir leurs connaissances
générales. La STM se définissait méme principalement comme une société
culturelle. D’aucuns souhaitaient qu'elle ait des préoccupations d ordre
strictement syndical et qu'elle s'emploie activement a I’amélioration des
conditions de travail, au relévement des traitements et & la reconnaissance du
statut professionnel du traducteur. Mais cette opinion n'’ était partagée que par
une minorité ou par des personnes ne faisant pas partie de I’ organisme. La
grande magjorité des sociétaires voyaient les choses d'un tout autre adl : ils
considéraient la Société avant tout comme un groupement culturel offrant la
possibilité a ses membres de se former au métier de traducteur et de parfaire
leur connaissance des langues. N’ oublions pas que dans les années 40 et 50 on
commenceapeineaopérer unedistinction entre un employéde bureau bilingue
faisant occasionnellement delatraduction et untraducteur professionnel rompu
aux exigences de son métier. Avant de se mettre a revendiquer un statut
professionnel, les traducteurs québécois ont d, dans un premier temps, bétir
leur profession et lui donner une crédibilité et unevisibilité qu'elle n’ avait pas.
Ce serait commettre un anachronisme que de croire que les traducteurs se sont
vu reconnaitre un statut professionnel deslelendemain de leur regroupe-ment
en 1940. L’ évolution de latraduction et du statut du traducteur au Québec s’ est
faite progressivement et a suivi de pres I’ évolution générale de la situation
linguistique et soci o-politique. Commenousleverrons, le passaged’ une société
culturelle a une société professionnelle ne s est fait que plus tard.

Les conférences ont été un des moyens privilégiés mis en cauvre pour
entretenir I’ animation culturelle au sein de la sTM. Elles sont nombreuses et
variées. L'année de lafondation, il y en eut cing dont une sur la traduction de
la publicité prononcée par Laurence Harel, future présidente de la Société. Le
texte de sa conférence, tout comme celui du conférencier Walter Delaney sur
I’art de traduire, fut reproduit dans les journaux francais et anglais de
Montréal. Il arrivait souvent qu’ un conférencier soit désigné membrehonoraire
pour avoir donné une causerie ala Société. Les conférences occupent une place
plus importante encore dans le programme des activités de |'exercice
1941-1942. Leur nombre passe de cing a seize, soit deux conférences par mois
enmoyenne. (Latélévisionn’ existait pasencore.) Réservéesaux membres, elles
ont toutes lieu & I’ Académie Ignace-Bourget et portent sur la traduction de
I"anglais vers le frangais dans des domaines spécialisés. Il en colite un dollar
pour y assister. Au nombre des sujets traités, relevons laloi, I’ électricité, les
ressources naturelles, I'agriculture, |I'automobile, les Forces armées et les
anglicismes en affaires. Une cingquantaine de sociétaires en moyenne forment
I"auditoire. Ce nombre représente environ le tiers des 142 membres en régle
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que compte alors I’ organisme. Les conférenciers invités profitent souvent de
I’ occasion pour faire don ala Société de lexiques et de vocabulaires dans leur
domaine de spécialisation. IIssignent aussi le « Livre d’ or » dela stm. (Euvre
artisanale, ce «livre » se compose de deux morceaux de contre-plaquéteintsen
brun et articulés au moyen de charniéres de cuir. Une languette de bois verni,
clouée sur le volet de couverture, porte I’ inscription GUESTS au crayon feutre
noir. Cettereliure, qui met en valeur I’ une de nosrichesses naturelles, renferme
une vingtaine de feuilles de papier kraft ornées de signatures.

Mentionnons au passage que la Société a distribué avec une grande
prodigalité le titre de membre honoraire. Habituellement, la douzaine de
personnalitésformant son comitéd’ honneur étaient élues pour unan, maiselles
pouvaient étre réélues e¢ méme nommées a vie. Parmi les nombreuses
personnes a mériter cet honneur, citons les quelques noms suivants extraits
d'un palmarés fort long : Thérése Casgrain, Edouard Montpetit, Jean
Darbelnet, Jean Penverne, le colonel J. H. Chaballe, chef du Bureau des
traducteurs militaires et rédacteur en chef du fameux Dictionnaire militaire,
publié en 1945, René Dupuis, Léon Lorrain, Edmond Dulac, Jean-Marie
Laurence, Claude Melancon, I’ abbé Gérard Aumont, Jean-Francois Pelletier,
Jean-Paul Vinay, le chanoine Emmet Carter et Yvonne Rialland. En 1958,
Thérése Denoncourt suggére de nommer « membre honoraire » certaines
personnes bien en vue « afin de donner du prestige a la Société et de faciliter
le recrutement », proposition qui est acceptée al’ unanimité. Au fil des années,
les conférences prennent la forme de diners-causeries et de thés-causeries (a
partir delafin desannées 50) ou elles sont jumel ées adiverses « manifestations
sociales », selon I’ expression alors en usage. Par cette bénigne entorse a la
sémantique, lestraducteurs voulaient sans doute inconsciemment signifier que
ces« activités» socioculturelles étaient pour eux une fagon de se « manifester »
publiquement, et d’ acquérir unevisibilité en tant que groupe professionnel, car
lesjournaux rendent compte fidélement de la plupart deleurs activités. Chaque
année alieu une réception en I’ honneur des nouveaux membres agréés et on a
I” habitude de mettre une causerie au programme. En 1953, le conférencier est
lechanoine Emmett Carter, aujourd’ hui cardinal aToronto. Latraditionvoulait
également qu’ une conférence accompagne le diner de fin d' année.

Inaugurés en octobre 1958, les thés-causeries ont lieu en fin
d aprés-midi. Le premier est organisé al’ hotel Reine-Elizabeth. Le Directeur
desservicesofficielsdu Tourismefrancaisau Canada, Robert Hollier d Orfeuil ,
sait intéresser son auditoire en |’entre-tenant « Du tourisme et de la
traduction ». Cette nouvelle formule plait beaucoup et dés le mois suivant on
organise un deuxiéme thé-causerie, animé cette fois par Jean Darbelnet. En
1962, I'imaginative présidente du comité des réceptions, Thérése Denoncourt,
invite I'imprimeur de la Reine, Roger Duhamel, avenir entretenir I’ auditoire
de trois grands écrivains : Claudel, Valéry et Gide. Cette causerie alieu un
dimanche d' avril dans le somptueux décor du Salon Bleu du Ritz-Carlton.

En vingt-cinq ans, un nombre impressionnant de spécialistes, de
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personnalités du monde littéraire, politique ou professionnel, de méme que
plusieurs membres des corps consulaires ont défilé sur la tribune des
conférenciersinvités par lastM. Outreles noms dégjacités, Edouard Montpetit,
Léon Lorrain, Victor Doré, Rodolphe Girard, Jean-Marie Laurence sont au
nombre de ceux qui ont contribué a y entretenir une vie culturelle riche et
intense, complément jugé indispensable a la formation proprement
professionnelle assurée par les cours de traduction et de perfectionnement.

Parmi les autres activités combinant |’ aspect culturel et social, il faut
ranger celles du comité de la bonne entente. Ce comité a pour but, al’ origine,
defavoriser lesrelations entre les deux groupes ethniques. Il s adresse surtout
aceux qui recherchent I’ occasion d améliorer leur connaissance de lalangue
seconde. Ses membres se réunissent périodiquement et forment des cerclesde
conversation. Ils organisent aussi des visites d’ entreprises en groupe ou des
soirées récréatives. Dans les années 50, ce comité anime un ciné-club ; les
projections ont lieu al’ Office nationa du film. Lesrécits de voyageillustrés de
diapositives sont aussi trés golités des membres, tout commelavisite de musées
et la féte champétre annuelle.

Au cours de cette décennie et jusqu’ a 1965, les activités récréatives de
cette nature sont nombreuses. La Sainte-Catherine et le Carnaval d’ hiver, par
exemple, servent de prétexte a I'organisation de soirées mondaines et
récréatives. En 1957, Thérése Denoncourt propose de renouveler laféte de la
patronne des philosophes et de lui donner plus d’importance et d’ attrait. Sans
supprimer la traditionnelle tire a la mélasse, on organise un concours de
chapeaux de papier. Le jury de ces « coiffures de fabrication domestique » est
formé de trois connaisseurs : une chapeliéere et deux avocats, M Zubkowski et
Me Jean Penverne qui, deux ans plus tard, sera nommé juge a la Cour du
Bien-étre social ... Une soixantaine de personnes participent a cette réception
a laguelle on accueille aussi les nouveaux membres. Pour un soir, les
traducteurs et les traductrices arborent des tétes de soucoupes volantes, de
spoutniks, des bonnets de dentelle ancienne et des chapeaux a la
Marie-Antoinette. Les tétes gagnantes méritent qui un Harrap, qui un flacon
de parfum, qui un ensemble de poudre et rouge alévres, qui une cartouche de
cigarettes.

En 1965, pendant lapériode du Carnaval d’ hiver, Thérése Denoncourt
organise un deuxieme concours de coiffures. Abandonnant unefoisde plusleur
sérieux habituel, leursdictionnaires et leur machine aécrire, un bon nombrede
sociétaires décident de se payer une pinte de bon rire, et se prétent de bonne
gréce a une activité se situant aux antipodes de leurs préoccupations
professionnelles.

Antipode est le mot juste, car le concours consistait a représenter une
ville et alafaire deviner aux participants. On rivalisa d' imagination dans la
confection des « installations chapeliéres », dont certaines éaient trés
élaborées. La gagnante, MariaDiez, avait illustré laville de Lisbonne : sur sa
téte reposait un panier d' osier dans lequel se balancait au vent un lis blanc
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flanqué d' une poupée habill ée en bonne et parée des attributs distinctifs de son
métier. La ville de Carcassone fut représentée au moyen d’ une carcasse de
poulet blanchie a la peinture et décorée de clochettes de No& multicolores
(sonne). Parmi les autres villes participant a ce rendez-vous international,
citons Riviére-du-loup, Gand, L os Angeles (losange de velours blanc flanqué
de deux ailes de plumes blanches), Damas, Beladl, La Tugue (la solution de
facilité) et Medicine Hat (immenses chapeaux pointusgarnisde pilules, cachets
et comprimés, destinés sans doute a soigner les maux de téte des juges de ce
tour du monde en quatre-vingts chapeaux...).

Petit & petit, le comité de la bonne entente se mua en comité des
réceptions et des soirées récréatives. Cette tournure gque prirent les activités
culturelles faisait en sorte que, dans certains milieux, au début des années 60,
onassociait lastm aun club social. Comme nousleverrons, cejugement, porté
par des personnes extérieures ala Société, ne rendait pas entiérement compte
delaréaité.

LaSociétédestraducteursde Montréal aététout particulierement fidele
adeux traditions: laféte des Rois (apartir de 1943) et la Saint-Jérdbme (a partir
de 1947). Les Rois se cél ébraient dans|’ esprit desfétes, au début delanouvelle
année. Quand le grand chambellan avait annoncé d'une voix de stentor que
I” heure du couronnement avait sonné, on brisait latraditionnelle galette et on
couronnait une reine et un roi éphémeres, élus par le hasard du pois et de la
féve. Le couple roya recevait un souvenir au nom des loyaux sujets du petit
Etat que constituait pour la circonstance la STM. Une soirée dansante suivait,
présidée par une Gertrude premiére ou une Annette premiére. Laféte des Rois,
qui recueillait année aprés année un vif succes, avait essentiellement un
caractére mondain.

Il en était autrement de la Saint-Jérbme. La céébration de la féte
patronale, le 30 septembre ou a une date proche, coincidait avec le lancement
des activités du nouvel exercice. Aprés avoir assisté a une messe, les membres
serendaient au Cercle universitaire, au Club de Réforme, au Mount Stephen
Club ou dans un grand hétel du centre-ville pour prendre un repas. Ces
agapes-retrouvailles étaient suiviestant6t d’ une conférence, tantét d’ un forum,
parfois des deux. La premiére année, |’ abbé Blanchard fit le récit de lavie du
saint patron, comme il se devait, aprés quoi on tint, sous |’ habile direction de
Philippe Dupéré, un forum au cours duquel les participants se penchérent sur
la traduction d'une vingtaine d expressions, dont « ni vu ni connu, je
t'embrouille », « délit de courtage clandestin », « owned and operated by » et
« escalator » Empreintes de sérieux et de gravité, ces réflexions
terminologiques n’ éaient nullement propices aux débordements de gaité et de
follesrgouissances dont s entourait laféte des Rois. La Presse, Le Canada, Le
Devoir, le Montréal-Matin et La Patrie couvraient tous I’ événement, ce qui
procurait une publicité gratuite ala Soci été au début de chague nouvel exercice.

En 1949, la Saint-Jérdme est célébrée au Club de Réforme. L’invité
d honneur est alors le président de I’ Association techno-logique de langue
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francaise d’ Ottawa, Markland Smith, et le conférencier, Corey Thompson.
Directeur général du poste ckvL Verdun et membre de la sT™, celui-ci
copréside, avec Ferdinand Biondi du poste CKAC, le comité delaradio crééen
1945. Ce comité avait pour mandat de faire la publicité de last™ alaradio.
Corey Thompson faisait fréguemment mention de la Société en ondes et avait
méme inauguré une série de lecons de frangai s diffusées sousles auspicesdela
STM, a@insi qu’ une émission ou des traducteurs chevronnés venaient discuter de
traduction. En 1949 et 1950, année du dixiéme anniversaire, la voix de la
Société s est auss fait entendre al’ occasion d’ émissions spécia es diffusées par
ces deux stations de radio de la métropole.

En 1959, c'est par une visite d'industrie que I’on célébra la féte
patronale. Une centaine de membres se rendirent ala Compagnie de téléphone
Bell du Canada, nom sous lequel était alors connue la Société Bell Canada,
visiter I’ exposition « Panorama des progreés de la téléphonie ». « En admirant
cettemervellleuse technique, écrit Robert Assadansle Journal destraducteurs,
tout bon traducteur ne pouvait que chercher a se familiariser avec tant de
termes nouveaux. » C'est ainsi que les membres présents ont pu découvrir les
mystéres (terminol ogiques, du moins) des « bobinesdecharge » (loading coils),
des « circuits fantdmes » (phantom circuits) et des « postes d’ amplification »
(repeater stations). En 1962, c'est a la Maison Goghe que se célébra la
Saint-Jérdme. L’ année suivante, enfin, David M. Stewart invitales sociétaires
a son Musée militaire de I'ile Sainte-Héléne.

Si bon nombre de ces activités sociaes avaient un caractére purement
mondain, beaucoup en revanche se doublaient d’ un but culturel et visaient « a
élargir les horizons intellectuel s » des sociétaires, pour reprendre les mots de
Thérése Denoncourt qui fut une des principales et infatigables organisatrices
de ces « manifestations » socioculturelles dans les années 50 et 60.

Par certains aspects, laST™ n’ était pas sans rappeler la Société d’ étude
et de conférences (SEC). Fondée en 1933 par Odette L ebrun, la SEC regroupait
en cerclesautonomes, selon lesaffinitésintellectuelleset lesliensd’ amitié, des
jeunes femmes, diplémées ou non de colléges classiques ou d’ universités, de
méme que des meres de famille soucieuses de ne pas sombrer danslaplustotale
inaction intellectuelle. A cette époque, peu de femmes travaillaient hors du
foyer, les voyages n’ étaient pas encore entrés dans les moaurs et la télévision
n'avait pas encore transformé nos habitudes de vie.

La formation classique ne débouchait pas, pour les femmes, vers un
éventail de professions aussi large que pour les hommes ; plusieurs disciplines
universitaires|eur éta ent méme carrément fermées. Lafemme de carriére était
un phénomeéne rare et encore assez mal accepté socialement. La possibilité
d'une participation des femmes a la vie politique était pergue comme une
menace a la paix, a I'unité du foyer et a I’ordre public. Les femmes du
Bas-Canada avaient acquis le droit de vote en 1791, mais elles e perdirent en
1849, car les femmes du Haut-Canada ne I’ avaient pas... Elles ont reconquis
ce droit en 1918 au palier fédéral et en 1940 au Québec.
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A I'université, le domaine des humanités, celui qui exercait le plus
d'attrait pour les femmes, n'était pas encore vraiment organisé
I’enseignement de la philosophie, de la littérature, de la psychologie, du
journalismey était encoreal’ état embryonnaire. Lespremierscoursd’ histoire,
par exemple, ne verront le jour, a I'Université Laval et a I'Université de
Montréal, qu'en 1947. Les femmes ont di attendre 1922 pour étre regues
médecin al’ Université McGill et 1941 pour pouvoir s'inscrire au Barreau du
Québec. L’ Ordre des comptables agréés admit sa premiére femme en 1930,
apres que le Consell privé de Londres eut décrété que le mot « personne » de
I’Acte de I’Amérique du Nord britannique incluait les femmes !...
Heureusement, celles-ci N’ ont jamais eu a attendre d’ étre promues au rang de
personne avant de pouvoir embrasser la carriere de traductrice.

La sec aorganisé de trés nombreuses conférences publiques en plus de
celles qui avaient lieu dans chacun des cercles autonomes, comptant chacun
une dizaine de membres. C'est donc dire que cet organismeajoué lerbled une
véritable université ouverte et permanente en offrant aux femmes un stimulant
précieux et une vie culturelle taillée sur mesure en fonction de leurs intéréts et
de leurs golits.

Ce rapprochement entre la SEC et la STM n’est nullement gratuit. I
s agit de deux soci étés culturelles— toutes deux se définissent commetelles—
composees exclusivement de femmes dans le cas de la premiére et treés
majoritairement de femmes, dans le cas de la seconde. Plusieurs membres trés
actifs de la sT™ appartenaient aux deux sociétés. L es buts étant plus ou moins
les mémes, les moyens mis en oauvre pour les atteindre se ressemblaient aussi
quelque peu. Lacréation en 1951, au sein delast™, d'un Cercle de traduction
par correspondance n'est pas sans rappeler non plus ceux de la sec. Neuf
personnes en font partie, dont Jean Darbelnet, qui vit alors aux Etats-Unis,
Yvonne Rialland-Morissette, qui a suivi son mari journaliste en Abitibi, ainsi
gue Simone Boyer, Amy Williamson et Gabrielle Valois-Hébert.

Par leurs activités culturelles et la composition de leur effectif, la ST™
et la SeC présentaient quelque similitude. C'est une autre raison qui explique
gu’a certains égards la STM ait pu projeter I'image d’ une société culturelle
plutt que celle d'un organisme résolument professionnel et voué
exclusivement ala promotion du métier de traducteur.
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L ES GRANDS ANNIVERSAIRES

Parmi les nombreuses activités sociales auxquelles les membres sont conviés,
il faut réserver une place a part aux anniversaires quinguennaux gui ont
ponctué les vingt-cing ans de la Société des traducteurs de Montréal. Toujours
célébrés avec faste et solennité, ces événements ne sont pas que mondanités :
ilssont aussi I’ occasion d' une réflexion sur la traduction ou sur I’ évolution de
la profession.

Lepremier en date, le Cinquieéme anniversaire, acoincidéavec lafinde
laguerre. Il fut marqué par un somptueux diner al’ hétel Windsor et rehaussé
de la présence du juge en chef de la Cour supréme du Canada, Thibaudeau
Rinfret. A I’issue du diner, I archiviste en chef du Canada, Gustave Lanctét,
prononcga une conférence sur le réle du bilinguisme dans |’ histoire du Canada.
Le juge Rinfret conclut ce diner-causerie par quelques remarques. « Vous
avoueraise, dit-il, quejeviensjustement de m’ essayer alatraduction. Jeviens
de traduire les Régles de la Cour supréme. A la suite de cette expérience, je
puis vous assurer que je vous comprends parfaitement. Certes, ce n’est pas un
art facile et vous avez eu mille fois raison de vous grouper en société, et
d appeler cela non seulement une “ carriére ", mais également une
“ culture”. » Labrochure du programme de la sai son 1945-1946 porte, en page
couverture, lamention « Cinquiémeanniversaire» et s ouvre par un bref rappel
desréalisations accomplies depuislafondation. « Vingt comités et organismes,
peut-on y lire, expliquent et garantissent le succeés assez extraordinaire de la
ST™, de ses membres et de ses éléves. Fondateurs et autres, tous ceux qui ont
collaboré bénévolement a I’ épanouissement de cette cauvre d'intérét public
peuvent contempler avec satisfaction, en ce cinquiéme anniversaire, les fruits
splendides de cette premiére étape. »

Le Dixieme anniversaire fut célébré le 18 mars 1950 par une journée
d'étude et un diner-causerie au Cercle universitaire. Cette journée avait pour
théme : « Doit-on s efforcer de traduire une langue pour étre compris de tout
le monde ou doit-on s efforcer de généraliser I’emploi d’' une langue pure ? »
Pour débattre de cette question, qui pose en fait le double probléme de la
précision delalangue de communication et celui del’influence delatraduction
sur lalangue écrite, on aformé cing ateliers : publicité, affaires, littérature et
enseignement, droit, assurances. L’ Argus publiales comptesrendus detous ces
ateliers. Au moment du dégeuner, le président Paul-Galt Michaud présenta
officiellement aux 100 convivesles six nouveaux membres agréés. Le diner de
galaréunit pas moins de 300 personnes. L’invité d’honneur était de nouveau
lejuge en chef delaCour supréme, Thibaudeau Rinfret. Le président brossaun
historique de la Société, évoqua ses débuts fort modestes, sa collaboration avec
I’'Université McGill, et rappela que la sTM avait décerné a ce jour
718 certificats et vingt diplémes. Il fit aussi |’ énumération des divers comités
en précisant leurs mandats respectifs.

«Jenesaispass last™m fut fondée un soir de tempéte, écrit Gabrielle
Valois-Hébert dans I'Argus, mais, chose certaine, les anniversaires sont
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poudrés a souhait. » En effet, le Cinquiéme avait eu lieu par une journée qui
connut la pire bourrasque de I hiver, le Dixiéme fut célébré sous les humides
giboulées de mars, tandis que le Quinziéme, en 1955, coincidaavec latempéte
du siecle — il y en a une par année au Canada — tempéte qui paralysa la
circulation sur toute I'fle de Montréal. On ne voyait pas adix pieds devant soi.
L’inclémence du temps n'empécha pas pour autant les sociétaires et leurs
invités de braver latempéte et de se retrouver au Cercle universitaire, dés dix
heures du matin. La présidente Marcelle Brossard ouvrit la séance d' étude en
présentant |’ animateur delajournée, Jean Darbel net. Lethémede cettejournée,
encore plus général que celui du Dixieéme anniversaire, était « Le rdle de la
traduction dans la vie moderne ». Ce role fut envisagé de trois points de vue :
1) I’ aspect culturel et psychologique ; 2) latraduction des textes publicitaires,
imprimés, radiodiffusés ou télévisés ; et, enfin, 3) la traduction dans les
rencontres internationales. Jean Darbelnet traita les deux premiers points,
Jean-Paul Vinay, le troisiéme. Lajournée fut couronnée par un diner-gala et
une soirée dansante.

Contrairement atousles précédents, le Vingtieme anniversaire eut lieu
« par une belle journée ensoleillée », al’ hétel Reine-Elizabeth, le 8 mai 1960.
Personne n'’ était faché de rompre avec latradition des anniversaires-tempétes.
« L’interprétation & la Chambre des communes » fut le théme de cette autre
journée mémorable. Ce choix sexplique par le fait que le service
d'interprétation simultanée avait été inauguré au Parlement en janvier de
I'année précédente. L'hdte d honneur, Raymond Robichaud, chef de
I'interprétation parlementaire a Ottawa, assai sonna sa conférence d’ anecdotes
savoureuses. La journée comprenait aussi un colloque sur la qualité de la
traduction dans le domaine des affaires, de la publicité, de laradio et de la
télévision. Au diner degala, lesquelque 200 conviveseurent le plaisir derevoir
le président-fondateur, qui revenait tout juste de San Francisco ou il avait
épouse Y vette Bonneville, son amie delongue date et premiére secrétaire dela
Société. Lavoix nouée par I'émation, Joseph LaRiviére exprima sajoie de se
retrouver au milieu de la grande famille des traducteurs. Cette journée
inoubliable se termina par une conférence du rédacteur en chef du journal The
Montreal Star, Walter O’ Hearn.

Le Consell d’administration confie a un comité spécial I’ organisation
des célébrations du Vingt-cinquiéme anniversaire. Font partie de ce comité :
Thérése Denoncourt, Andrée Parent, Francoise Rodier et Jeanne d Arc
Lévesque. Un cocktail offert par 1a Ville de Montréal ouvre les festivités, le
15 mai 1965. Laréception alieu au restaurant Héléne de Champlain, sur I'Tle
Sainte-Héléne. Le maire s’y fait représenter par le conseiller Fernand Alie. La
piéce de résistance de ce jubilé est un banquet au Salon Ovale de I’ hotel
Ritz-Carlton. Rien n'est épargné pour faire de I'événement un succes
mémorable. Une invitation est lancée a tous les membres de la Société, y
compris aux anciens qui n’en font plus partie. Cette « chasse aux adresses »
représente une tache considérable, mais on ne travaille pas en vain, car
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nombreux sont ceux qui répondent a I'appel et viennent revivre de bons
souvenirs et revoir d’anciens collégues perdus de vue depuis longtemps. Le
président-fondateur et sa femme sont aussi de la féte. Tout le monde se
retrempe dans |'atmosphére de |'épogque « héroique » et se remémore
quelques-uns des faits les plus marquants de ce quart de siécle consacreé a bétir
la profession.

Sur une table, on avait disposé photos, albums-souvenirs, coupures de
journaux, communiqués, de méme que des numéros de I’ Argus et du Journal
des traducteurs, sans oublier la reproduction du tableau d El Greco
représentant le saint patron au long visage émacié. (Ce tableau avait été
rapporté de New Y ork par Marcelle Brossard, qui en avait fait don ala Société
al’occasion de la féte des Rois de 1949. Depuis lors, les réunions du Consell
sedéroulaient sous|’ cal austére du vénérablebarbu.) Lesorganisatricesavaient
regroupé a une méme table les anciens présidents. Les hétes d’honneur
occupaient deux autres tables. Y prenaient place le conférencier, Raymond
Robichaud, le sous-ministre des Affaires culturelles de la province de Québec,
Guy Frégault, Fernand Alie, Joseph LaRiviére, Jean Launay, directeur du
Département de francais de I'Université McGill, Jean Darbelnet, Michel
Pasquin, président sortant delastm, David Fortin et Louis Charbonneau, tous
deux d Ottawa.

Apréslesprésentations d’ usage, le président Horace L eclerc brossaune
bréve rétrospective des vingt-cing années de la Société en rappelant les
réalisations ayant marqué le mandat des seize présidents et présidentes qui
avaient guidé les destinées de la Société depuis sa fondation. Leurs noms
figurent au tableau 1. « A I’issue de cette soirée, écrit Thérése Denoncourt,
responsable du comité organisateur, chacun est reparti enchanté d’ avoir vécu
cette page trés heureuse de notre Société dont I’ histoire, tissée de dévouement,
de générosité, de souvenirsinoubliables, laisse entrevoir de grands espoirs pour
I"avenir. » Lors de ce Vingt-cinquiéme anniversaire célébré avec éclat et faste
en 1965, lestraducteurs avaient, en effet, touteslesraisonsd’ envisager I’ avenir
de la profession avec optimisme.

TABLEAU 1
Présidents et présidentes de la sST™M
(1940-1965)
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1940-41

1941-42

1942-43

1943-44

1944-45

1945-46

1946-47

1947-48

1948-49

1949-50

Joseph LaRiviére

Joseph LaRiviére

Joseph LaRiviére
Raoul Daigneault*

Yvonne Rialland
John Perrie?

Albert C. Beaulieu

Roberta Ridley
Laurence Harel?

Jean Penverne

Jean Penverne

Paul-Galt Michaud

Paul-Galt Michaud

1952-53

1953-54

1954-55

1955-56
1956-57

1957-58

1958-59
1959-60

1960-61

1961-62

1962-63

Jean-Francois Pelletier

Jean-Francois Pelletier®

Marcelle Brossard
Marcelle Brossard

David M. Stewart
David M. Stewart

John B. Bilodeau

John B. Bilodeau
Michel Pasquin

Michel Pasquin

Robert Assa®

Michel Pasquin

Michel Pasquin

! Président suppléant.
2 Régime de la coprésidence.
*  Président démissionnaire.
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LA COMPOSITION DE L’EFFECTIF

Pour entretenir la vie d' une société professionnelle, il faut a sa téte des
présidents énergiques et animés du feu sacré, mais auss des membres
coopératifs, motivés et préts adéployer laméme énergie. Quand ces conditions
sont réunies, il est possible d'espérer atteindre les objectifs définis d'un
commun accord et de réaliser des progres dans le sens de I'intérét général.
L’ organisme devient alorsun lieu vivant de concertation ol les choses évol uent.
Tous peuvent y partager leurs préoccupations professionnelles et s entraider.
Dans un esprit de collégialité, chague membre pousse alaroue du progrés et en
retire les avantages qui en découlent.

C'est cet idéal qui, en 1940, animait I’ instigateur du regroupement des
traducteurs montréalais, Joseph LaRiviére. « De quatre, nous allons passer a
quarante, et de quarante, a quatre cents », avait-il prédit. Ces paroles
prophétiques se sont réalisées a la lettre : vingt-cing ans plus tard, la ST™M
compte trés exactement 430 membres en regle. Dés 1944, cependant, elle
regroupe pas moins de 500 personnes. Un sommet. Ce chiffre impressionnant
s explique par lefait que, pour étre autorisésas' inscrire aux coursdetraduction
donnésen collaboration avec I’ Université McGill, les étudiants doivent d’ abord
adhérer ala Société. La nouvelle de la création de ces cours s’ est répandue
comme unetrainée de poudre. Les candidats ont afflué par centaineset |’ effectif
afait des bonds spectaculaires, au point que I’ on a senti la nécessité de stopper
ou tout au moins de ralentir cette croissance effrénée, de peur de perdre la
maitrise de la situation. A lafin de leurs éudes, tous les nouveaux diplémés ne
restaient pas membres delaSociété. Bon nombre, cependant, renouvel aient leur
carte et venaient grossir les rangs de la catégorie des « membres ordinaires »
jusqu’a ce qu'ils se présentent a I’'examen d’agrément en vue de se fare
reconnaitre traducteurs professionnels par leurs pairs.

Le tableau 2 donne le nombre de membres en regle de la STM pour
chacune de ses vingt-cing années d’ existence.

La représentation graphique du tableau fait ressortir clairement que
I" effectif a beaucoup fluctué en vingt-cing ans.

Une lecture attentive de cette courbe permet de découper ce quart de
siecle en quatre périodes comparable aux quatre phases d'un cycle
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TABLEAU 2
Effectif de la sT™m
(1940-1965)

1940-41 81 | 1944-45 480 | 1950-51 3131 1957-58 230

1941-42 142 |1945-46 450 | 1951-52 2521 1958-59 248

1942-43 237 |1946-47 400 |1952-53 26311959-60 255

1943-44 500 |1947-48 315 |1953-54 20 | 1960-61 260

1948-49 330 |1954-55 210 1 1961-62 283

1949-50 347 |1955-56 2251 1962-63 315

1956-57 2501 1963-64 400

1964-65 430
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économique : expansion (1940-1944), contraction (1945-1950), récession
(1951-1957) et reprise (1958-1965).

Aprés avoir connu une croissance fulgurante au cours des quatre
premiéeres années, la Société a vu, pendant les trois années suivantes, son
effectif diminuer respectivement de 30, 50 et 85 membres. Il s agissait surtout
de dipldmés ne renouvelant pas leur carte. De 1947 a 1950, I effectif a oscillé
autour de 320 membres environ. C'est la phase de contraction ou de
retournement.

De 1951 41957, la Société atraversé les moments les plus difficiles de
son histoire. Cette période noire est caractérisée par la démobilisation des
membres, dont le nombre continue a régresser. La Société marque le pas. Elle
cherchearetrouver I’ éan et laferveur caractéristiques de sesorigines. Au cours
del’ exercice 1951-1952, pas moins de 61 membres quittent sesrangs. Le creux
de la vague est atteint en 1955, année ou un bloc de 50 autres membres ne
renouvellent pas leur carte. Cette hémorragie, symptomatique d’ un malaise
profond, est durement ressentie. Par ces départs massifs, les sociétaires
manifestent clairement leur insatisfaction et leur désintérét. La Société ne
semble plusrépondre tout afait aleurs attentes, en dépit des effortslouables de
ses dirigeants pour [ui redonner un souffle nouveau.

Ce malaise transparait clairement dans les rapports successifs des
présidents de la Société et dans ceux des responsables des divers comités. Dans
son rapport moral qualifié de « testament présidentiel » et portant sur I’ exercice
1952-1953, Jean-Frangois Pelletier décrit sans détours la situation qui régne
alors : « Notre treizieme année sTM fut bonne, sans doute, mais tellement
inférieure A ce qu' elle aurait dii ére! A mon avis, la Société des traducteurs de
Montréal a400 membres d'inscrits, 252 en régle et 40 qui font quelque chose.
Celatient surtout & un énorme manque d’ organisation, trés compréhensible de
A toute fin pratique, une association ne réussit que dans la mesure oul €lle est
tangible et disponible, ¢’ est-a-dire danslamesure ol elle aunlocal bien aelle,
une secrétaire payée a plein temps, que n’importe qui peut consulter, de neuf
heures a cing heures tous les jours. »

En juin de I'année suivante, ce méme président, dans la lettre de
démission qu'il présente au Conseil d’ administration, trace un programme de
redressement en six points et laisse a ses successeurs le soin de le réaliser.
(Rappelons que, depuis le 25 novembre 1953, Marcelle Brossard occupait le
poste de présidente suppléante.) Voici quels sont les six points de ce train de
mesures jugé indispensable pour redonner a la Société le dynamisme qui lui
faisait défaut et accroitre son prestige : consolider |’ organisation du secrétariat
permanent dans un local permanent ; engager une secrétaire payée ; réformer
les forums et redéfinir leur orientation ; donner de I’ envergure ala « feuille
I’ Argus » ; accroitrelesrevenus de la Société par tous|es moyens, y compris par
une hausse de cotisation ; et, enfin, établir un programme d’ éudes variées
permettant atout membre delastm de se perfectionner et par lade s intéresser
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a la Société d'une fagon constante et efficace. Quatre a cinq ans seront
nécessaires pour mettre en cauvre ce plan d'action. Pour y arriver, on fit preuve
d’imagination, car lesmoyensfinanciers de la Société étaient maigres, saseule
source de revenus stables étant |a cotisation de ses membres dont les rangs se
décimaient. Mais il falut surtout fouetter |'ardeur des troupes dont
I’ enthousiasme s’ était grandement émoussé. L es soci étaires semblaient atteints
d’une forme de « langueur corporative »...

On ne se repose jamais tres confortablement sur les lauriers que les
autres ont coupés et arrangés pour soi. Cette vérité, on ne mangue pas de la
rappel er aux membres sur diverstonstout au long des années 50 afin de secouer
leur apathie. La rédactrice de I’ Argus, Gratia Dubé-Golubowska leur adresse,
en décembre 1954, une lettre ouverte dans laquelle elle les invite aréfléchir a
leur engagement et a leur participation aux activités de la Société. Son
diagnostic est le suivant : la Société est sclérosée et I'heure des remises en
question a sonné. Le désintérét manifesté par une forte majorité de membres
obligeas'interroger honnétement et sérieusement sur les grands objectifsdela
STM et sur la pertinence des services offerts aux sociétaires.

Un mouvement qui a survécu a quinze années de labeur ardu,
écrit-elle, a quelque mérite et se doit d’analyser |’ état de ses
affaires et de réviser sa politique pour I'adapter aux besoins
nouveaux. S nos buts demeurent les mémes, par contre, il faut
admettre la possibilité que nos méthodes pourraient étre
désueétes, que notre politique pourrait s étre égarée ou, chose
plus dangereuse encore, s étre figée petit a petit dans une
routine dont il est difficile de se dégager. Nous nous sommes
plaints, au coursdesderniéres années, que nos membr es étaient
indifférents et apathiques. La Société aurait-elle failli a sa
tache? Aurait-elleinconsciemment négligé sesmembresagréés
en élaborant son programme d'activités ? Cette derniére
question m'est suggérée par |'absence trés marquée de nos
anciens et anciennes aux seances d’ étude et aux forums. C’ est
dommage ! Il me semble que ce sont justement ceux-la qui
devraient constituer le noyau, le pivot, d’ une Société comme la
ndtre. Nous avons remar qué, en outre, que nos éléves, une fois
munis de leur dipléme, délaissent peu a peu la Société et
finissent par I'abandonner complétement. C'est donc qu'ils
estiment que celle-ci ne peut plusrien leur offrir. D’ une année
al’autre, ce sont de nouveaux visages, passagers, éphémeres,
puisqu’'on a juste le temps de les entrevoir I'espace d une
saison. Pour qu’ une Société fasse cauvre utile, il lui faut plusde
continuité. 1l y a donc quelque chose qui ne va pas et ¢'est
pourquoi je propose cette revue générale de la politique de la
Société. 11 me semble que le temps est bien choisi pour procéder
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a cet examen. Une société ne donne sa pleine mesure quesi elle
est appuyée et encouragée par ses membres.

D’autres, comme David M. Stewart, attribuaient cette désaffection
généraleal’ avénement delatélévision : « With the advent of television, écrit-il
en 1955, we find city folks are more and more inclined to avoid meetings. »
Etait-ce la cause profonde du malaise ? Est-il imaginable que les émissions
« Un homme et son péché », « Lafamille Plouffe », « The Ed Sullivan Show »
et « The Jackie Gleason Show » aient pu faire concurrence aux activités
culturelles de la Société des traducteurs de Montréal ?

Quoi qu'il en soit, il est peu de crises qui he connai ssent de dénouement.
Lesmultiplesinitiatives prises pour renverser lasituation et remettre la Société
sur lavoie d une croissance soutenue ont fini par porter fruit. Au tournant des
années 60, la courbe de I’ effectif seredresse, enfin, et se met a enregistrer une
progression constante et rapide. A telle enseigne qu’ en |’ espace de sept ans
(1958-1965), on rattrape tout le terrain perdu : I’ effectif de la Société passe de
230 a430 membres, soit une augmentation de I’ ordre de cent pour cent.

Plus important encore, cette hausse appréciable du nombre de
traducteurs et d’amis de la traduction s accompagne aussi d’ une participation
accrue des membres aux activités. On note un regain d'intérét de leur part,
notamment pour tout ce qui revét un caractére purement professionnel. Le
président du comité du recrutement, William Coté, rend compte de cette
évolution dans son rapport pour I’ exercice 1964-1965 : « Nous avons vu cette
année revenir ala Société quel ques anciens membres agréés qui nous avaient
délaissés. Les différents services que nous mettons a la disposition de nos
membres semblent avoir des effets salutaires. » Le plan de redressement se
révélait un succeés. Nous aurons |’ occasion d'y revenir.

UNE CARRIERE FEMININE ?

Si I’on examine de plus prés maintenant la composition de I’ effectif du point
de vue de la répartition des sexes, on ne manque pas de constater que les
femmes y sont largement magjoritaires. Sept ans aprés sa fondation, la STM
compte 400 membres. De ce nombre, 330 sont de sexe féminin. Un membre sur
cing seulement est de sexe masculin, proportion qui ne variera pastellement au
cours des années. Ce déséquilibre s' explique évidemment par lefait que ce sont
les secrétaires et les sténodactylos bilingues qui, dans les années 40 et 50,
assumaient une large part de la traduction dans les entreprises. Ce sont donc
ellesqui adhéraient alastm afin de pouvoir s'inscrire aux cours de traduction.
Il est tout aleur honneur qu’ elles aient voulu apprendre un métier pour lequel
elles n’ avaient regu aucune préparation.

Plus encore, la traduction est considérée a cette époque comme une
carriére typiquement féminine. Dans un ouvrage intitulé Comment gagner sa
vie: carriéresféminines, publiéen 1942 par une traductrice, membre delastm
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et au nom prédesting, Gabrielle Carriére, on peut lire la description suivante
sous la rubrique « Traductrice » :

Les jeunes filles qui désirent devenir traductrices doivent
d' abord savoir la sténographie et la dactylo-graphie, car le
travail ordinaire de traduction est confié généralement aux
sténodactyl 0s ou aux secrétaires qui connaissent parfaitement
les deux langues.

Les emplois qui consistent a faire exclusivement de la
traduction sontrares. D’ ailleurs, ilsnesont jamaisdonnésa des
commengantes, mais a des personnes qui ont de longues années
de service et qui sont parfaitement au courant du genre
d’ affaires des employeurs.

Cesdeux courts paragraphes résument parfaitement I’ état du marché de
la traduction dans les années 40. Les jeunes filles bilingues aptes a traduire
devaient étre relativement peu nombreuses, car | auteur écrit ailleurs dans son
ouvrage: « Unemaison d affaires demandant une sténographe bilingue compé-
tente, capable de faire de la traduction, ne recevra que quelques réponses et
souvent, parmi celles-ci, rares seront celles provenant d’ aspirantes qui lui
donneront satisfaction. » Les cours de traduction de la STM ont donc été pour
beaucoup defemmes|’ occasion d’ élever leur niveau de compétence et d’ obtenir
des postes intéressants. IIs ont été en quelque sorte un tremplin dans leur
carriére. Signalons au passage que Gabrielle Carriére n’ appartenait siirement
pas au groupe des aspirantes qui ne « donnaient pas satisfaction », car elle
traduisit elle-méme en anglais son ouvrage, salué par Le Devoir comme un
«volume d’ une haute portée socia e ». Quelques années plustard, elle publiera
un deuxiéme volume sur le méme sujet et se traduira de nouveau elle-méme.

La forte prédominance des femmes au sein de la STM avait-elle pour
effet d' intimider lagent masculine ? On est en droit de se poser la question, car
pendant vingt-cing ans, les hommesy ont été trés minoritaires. Pourtant, leur
présence était souhaitée, comme en témoigne |e texte suivant di ala plume de
Gratia Dubé-Golubowska et paru dans|’ Argus au milieu des années 50 : « Une
autre chose m' atoujoursintriguée : latraduction est-elle un domaine purement
féminin aMontréal ? N'y aurait-il pas moyen d'intéresser le sexe fort asuivre
les cours et a participer aux activités de la Société, particuliérement acelles des
groupes d' étude, forums, etc. ? Une contribution masculine apporte toujours
plus de substance et de stimulant a une organisation du genre de la nétre.
Imaginez-vous un forum sans la verve de notre président ? » Ce président au
verbe haut et s « plein de substance » est |e célibataire John B. Bilodeau.

On peut dire que, mis a part les quatre ou cing premiéres années ayant
suivi sa fondation, la STM a eu a déployer passablement d énergie et
d’imagination afin de recruter de nouveaux membres et surtout de les retenir.
Lesmoyens mis en cauvre, cependant, N’ ont pas manqué. En 1948, le comité de
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recrutement envoie une lettre circulaire aux entreprises afin d’ obtenir le nom
des personnes bilingues appelées a faire de la traduction. Le président Jean
Penverne suggére aussi d’ adresser a tous les membres une |ettre exposant les
trois principaux buts de la Société : accroitre |la compétence des traducteurs,
offrir des services d'entraide et, ce faisant, préparer le terrain a une
reconnai ssance éventuelle de la profession.

En 1954, le Conseil d’administration établit une nouvelle catégorie de
membres, celle de « membre non résident ». Pour y appartenir et ne payer
gu’ une cotisation réduite, il faut habiter al’ extérieur d’un rayon de cinquante
milles de Montréal. D’ autres mesures incitatives s adressaient aux étudiants,
dont lacotisation était aussi inférieureacelle desmembresordinaires ou agréés.
Nousavonsdéavu quele président serendait al’ universitéle soir desexamens
afin d'inviter les futurs dipldmés a adhérer a la Société. En 1963, la STM
resserre ses liens avec le milieu universitaire en établissant un nouveau comité
qui se voit confier latache d'agir comme intermédiaire entre les étudiants et
I’Université McGill pour les questions d’ ordre pédagogique. On écrit atousles
anciens dans |’ espoir de les ramener dans le giron de la Société. On décerne en
outre le titre de « membre honoraire » a des personnalités bien en vue afin de
rehausser le prestige de la sTM et de la rendre plus attrayante aux yeux des
traducteurs professionnels ayant tendance a la bouder.

Enfin, si la Société consentait un effort spécial pour recruter et garder
dans ses rangs des traducteurs de sexe masculin, des dipldmés frais émoulus et
des non-Montréalais, elle s'est aussi efforcée d' attirer des anglophones. « In
order to try and interest more Anglo Saxons in the Montreal Translators
Society, écrit David M. Stewart, —we believe the problem is basic—we are
attempting to sponsor a French conversational course, to be given by Professor
Cayouette. » Et il lance I’ appel suivant : « Members are the life-blood of any
society. The best way to get new membersisthrough you. Isthere someone you
know who might be interested? » Des appels aux bonnes volontés comme
celui-13, les élus de lastm en ont lancé plus d’'un aleur troupe.

LES ESPECES SONNANTES. ..

Lestraductriceset lestraducteursqui refusaient d’ adhérer alastm ou quittaient
ses rangs pouvaient difficilement invoquer comme motif de leur décision que
la cotisation était trop élevée. En effet, en vingt-cing ans, celle-ci est passée de
deux dollars a sept dollars et demi pour lesmembres ordinaires et de troisadix
dollars pour les membres agréés. Aucun sociétaire n'ajamais eu a payer une
cotisation supérieure adix dollars. « C' était labelle époque », soupireront ceux
que ce « devoir corporatif » rend maussades et taciturnes. Méme si I'on tient
compte du colt de lavie et du niveau des salaires dans les années 40 et 50, ces
cotisations se révélaient nettement insuffisantes pour donner a un organisme
professionnel des assi sesfinanciéres solides, une autonomieréelle et unemarge
de manceuvre confortable. Cela explique en bonne partie pourquoi la Société
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avait s souvent du mal a joindre les deux bouts et qu’ elle se soit vue dans
I’ obligation de financer les événements extraordinaires (grands anniversaires,
par exemple) au moyen d activités destinées a regarnir ses coffres, d'aler
frapper a la porte de mécénes ou d' organismes publics, ou encore tout
simplement de retarder la réalisation de certains projets, comme celui de son
secrétariat.

Réunis en assemblée générale en 1945, les sociétaires adoptent un
régime de cotisation uniforme de quatre dollars pour tous les membres de la
Société. Cette cotisation est haussée a cing dollars en 1949. Cing ans plus tard,
alafaveur d' une nouvelle hausse, on revient aune grille de cotisations établie
en fonction des catégories de membres : cing dollars pour les étudiants et les
membres habitant hors de Montréal ; sept dollars et demi pour les membres
ordinaires et dix dollars pour les membres agréés. Cette échelle demeura
inchangée jusqu’ en 1965.

Enfin, nous avons déja dit que le budget de la sSTM n'a jamais été
supérieur 25000 $. En 1942, il est de 336 $ ; dix ans plus tard, il ne s éléve
qu'al 757 $. Dix autres années s écouleront avant qu'’il franchisse le cap des
3000$. Il s établiraa4 945 $ en 1964-1965. On comprend des lors que le nerf
delaguerre ait s souvent fait défaut ala sTm.
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L EXAMEN D’'AGREMENT

Parmi les grands objectifs de la Société des traducteurs de Montréal, il faut
placer en téte de liste la reconnai ssance de la compétence en traduction. Avant
1940, personne ni aucun organisme ne sanctionne cette compétence au Québec.
A sacréation, le premier organisme québécois de traduction se donne comme
vocation de constituer dans la métropole un corps de traducteurs chevronnés
danslebut déclarédefairereculer I'amateurisme qui sévissait dans ce domaine
et dont on ne pouvait que constater quotidiennement lestristes méfaits dansles
journaux, I’ affichage et la publicité. Pour y arriver, la STM organise des cours
et de nombreux autres services d entraide, comme nous avons vu. Dans une
large mesure, elle a été une véritable école de formation. Nombreux sont les
traducteurs et les traductrices qui y ont fait leurs classes.

Le volet formation trouvait son complément logique et indispensable
dans I’examen d’agrément. Celui-ci reconnait un niveau d'excellence ; il
sanctionne la compétence professionnelle, celle du traducteur ayant acquis la
maitrise des regles de I'art. Cet examen est institué |I'année méme de la
fondation de la Société. Une carte de membre agréé est remise aux candidats
recus et leur accorde certains « priviléges », dont celui d'y occuper des postes
au Conseil d’administration. Au début, cet examen est laseule voie d’ accés au
titre d'agréé. En 1948, on propose d' élargir les conditions d’ obtention de ce
titre en modifiant le réglement en conséquence. Reformulé, I'article 3 se lit
ains : « Letitre est réservé aceux qui ont réussi |’ examen requis, ¢’ est-a-dire
ceux qui ont subi avec un pourcentage d’ au moins 60 % |’ examen spécifique de
la Société des traducteurs de Montréal, a ceux qui ont obtenu avec le méme
pourcentage I’ examen de troisiéme année (du cours de traduction de McGill),
ou aceux que le Conseil d' administration jugerabon de nommer tels, en raison
de leur contribution al’art de la traduction. »

Cette modification créait donc trois voies d’accés au titre d’ agréé. Il
convient de préciser que les cas ou le Consell a usé de sa prérogative de
dispenser un traducteur de I’examen d’ agrément ont été rarissimes. Andrée
Rigaux, Paul-Galt Michaud et le major Paul Clavel, de Québec, sont au nombre
des rares personnes a avoir profité de cette disposition statutaire. Quant aux
diplémés du cours de traduction de I’ Université McGill, ils n’ étaient pas trés
nombreux non plus: cing ou Six par année tout au plus.

Lavoie normale demeurait donc I’ examen officiel de la Société. Sans
étre une « porte étroite », cette épreuve n’'en était pas moins exigeante et
rigoureuse. Rares sont ceux qui laréussissaient du premier coup. On s attendait
ace qu’'un traducteur, pour mériter letitre d’ agréé, puisse démontrer une égale
compétence en traduction vers ses deux langues de travail. Cette double
exigence, reflet fidele des conditions du marché du travail, explique le nombre
élevé des échecs. En 1949-1950, sur 51 candidats inscrits al’examen, 33 s'y
présentent et six seulement voient leurs efforts couronnés de succes. Ce faible
taux de réussite améne un membre du Conseil, Corey Thompson, & proposer
d opérer une distinction entre la traduction vers sa langue maternelle et la
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traduction vers salangue seconde « afin de faciliter I’ acces aux diplédmes aun
plus grand nombre de candidats qui excellent dans|’ une ou |’ autre langue, sans
toutefois posséder les deux au méme degré ». Le Consell juge la proposition
intéressante, mais 'y donne pas suite.

Laquestion refait surface en 1952, puis en 1960. « Le jury aremarqué,
écrit dans son rapport annuel le président du Comité des examens, Michel
Pasquin, que certains candidats ont obtenu une forte moyenne dans une langue,
danslaquelleilsatteignent un degré satisfai sant de compétence, et montrent par
contre une certaine faiblesse dans I’ autre. Nos réglements exigent cependant
une compeétence égale dans les deux langues. » LaSTM ne s’ est jamais écartée
de cette double exigence.

A lasuggestion du président Jean-Francois Pelletier, la Société remet,
a partir de 1953, une carte aux membres ordinaires ; jusque-la, ceux-ci ne
recevaient qu’ un recu pour leur cotisation. Leur carte est de couleur blanche,
celle des membres agréés, de couleur verte. On veut ains éviter que les
membres ordinaires se présentent a un employeur comme traducteur expert
avant d'avoir réussi |’examen d’ agrément.

Les examens sont toujours corrigés par un jury d’au moins trois
traducteurs hautement qualifiés. En 1963, un représentant de la Société des
traducteurset interprétesdu Canada (sTiC), Marcel Paré, fait partied’ unedeces
équipes de correcteurs, a la suite d'une recommandation adoptée lors du
Deuxieme congres des traducteurs ayant eu lieu plus tot la méme année a
I’Université de Montréal. Ce correcteur externe n'a que des éloges afaire au
sujet du sérieux apporté ala préparation et ala correction des examens de la
STM.

A la suite de la séance d’ examen de 1963, a I’issue de laquelle six
candidats sont regus sur 38, soit 15,7 % a peine, le président Michel Pasguin
propose detenir une séance d’ étude consacrée al’ analyse des erreurs commises.
Cette initiative visait un double but : permettre aux candidats ayant échoué de
prendre connaissance de leurs faiblesses et les inciter a se perfectionner en vue
de se représenter al’ examen.

A partir de 1963, la Société délivre aux membres agréés un certificat
d’ agrément, en plus de leur carte de membre. En agissant ainsi, on veut établir
clairement que le titre de traducteur agréé n’ est pas uniquement subordonné a
I" appartenance ala STM, mais auss alaréussite d examens sévéres.

Il peut étre intéressant de se demander quelle forme prenait
habituellement |’examen d'agrément. Laissons le président du comité pour
I’ exercice 1958-1959 nous en décrire le contenu : « Ces examens, écrit Michel
Pasquin, comportent, d’ une part, la traduction de dix phrases de I’anglais au
francais et d'un texte extrait d'un récent article d’une revue économique
ameéricaine portant sur I'activité bancaire a New York et, d autre part, la
traduction de dix phrases ou expressions du francais al’anglais et d’'un texte
pluslittéraire extrait d’ un article de Claude Mauriac sur lacinématographie au
Canada. Lesvingt phrases ou expressions soumises comportai ent des difficultés
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analysées, soit dans|e cadre de nos forums et des cours de McGill au cours des
derniéres années, soit puisées dans les Bulletins terminol ogiques d’ Ottawa ou
dans d' autres publications. » On voit donc qu'il y avait un lien direct et éroit
entre les activités de formation de la Société et le contenu de I'examen. Le
traducteur désireux de réussir a |I'examen devait, pour s’y bien préparer,
participer aux forums et suivre les cours de perfectionnement offerts.

En 1964, la Soci été innove en tenant pour la premiére fois des examens
d’ agrément a Toronto et a Winnipeg dans des conditionsidentiques a celles de
Montréal, et cela dans le but d'éviter un déplacement onéreux aux candidats.
Cing d'entre eux ont alors la possibilité de subir I’ épreuve a distance. Ce
précédent souléve de nombreuses difficultés pratiques, et I expérience n’ est pas
répétée.

Le tableau 3 donne pour chague année le nombre de candidats s étant
présentés aux examens, le nombre de ceux qui ont éé regus et le taux de
réussite.

En 1954, la Société autorise I’ usage de dictionnaires al’ examen, mais
resserre ses exigences : les candidats doivent désormais obtenir, non plus 60 %,
mais 70 % dans chacune des deux langues pour mériter le titre convoité de
traducteur agréé. Ce changement a pour effet de ramener le taux globa de
réussite de 39 % a 20 %. En outre, deux ans plus tard, on exige des candidats
gu’ilsaient été membres au moins douze mois avant de se présenter al’ examen.

Malgré cesnouvellesexigences ou, peut-étre, en raison méme du sérieux
accordé al’ agrément, lesmembres ont, au coursdesderniéresannéesdelastm,
manifesté un intérét grandissant al’ égard de I’ examen. Un plus grand nombre
d'entre eux Sy présentent chaque année, et ceux qui Soccupent de
I organi sation de ces épreuves notent une « amélioration trés sensible du niveau
de préparation des candidats ». Mais ne devient pas pour autant traducteur
agréé qui veut. Pour I’ensemble de la période étudiée, les chiffres révélent que
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TABLEAU 3

Examens d’agrément en traduction

(1945-1965)

Candidats Recus % Note de passage
1945-46* 23 3 13
1946-47 22 13 59
1947-48 19 19 100
1948-49 — — —
1949-50 33 6 18 60 %
1950-51 32 8 25
1951-52 20 5 25
1952-53 8 8 100
1953-54 15 5 33
1954-55 19 12 63
1955-56 36 4 11
1956-57 3 1 33
1957-58 — — —
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1958-59 14 6 43
1959-60 14 2 14 70 %
1960-61 12 2 17
1961-62 27 8 30
1962-63 38 6 16
1963-64 55 (7)° 17 (5) 31
1964-65 42 (3) 9(3) 21

Les statistiques avant 1945 sont fragmentaires ou inexistantes.
2 Lire: 55 candidats, dont 7 en langues étrangéres.

112



LESALCHIMISTES DESLANGUES

la Soci été adécerné cetitre aun candidat sur trois se présentant al’ examen. En
outre, la Société n'ajamais imposé aux membres ordinaires de délai minimal
pour passer cet examen. On souhaitait cependant que le plus grand nombre
possible 'y présente et |e réussisse.

Enfin, par rapport aI’ensemble de I’ effectif de la sST™, les membres
agréésont toujours é&é minoritaires, et leur nombre a considérablement fluctué,
surtout au cours des quinze premiéres années. Cette catégorie a rarement
représenté plus des deux cinquiémes des membres en régle. A partir delafin
des années 50, cette proportion avoisine méme un sur cing, commel’indiquele
tableau 4.

TABLEAU 4
Membres agréés par rapport a I’effectif global
(1959-1965)

Effectif Agréés %
1959-60 255 61 24
1960-61 260 58 22
1961-62 283 67 24
1962-63 315 67 21
1963-64 400 83 21
1964-65 430 90 22
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PLACE AUX POLYGLOTTES

A partir de 1948, la STM compte dans ses rangs un polyglotte accompli
connaissant aussi bien le frangais, I’anglais et |’espagnol que le polonais,
I’allemand et le russe, sans parler de quelques autres langues. Son nom est
Me Ludwik Kos-Rabcewicz-Zubkowski. A lui seul, ce nom est un véritable
dictionnaire polonais en méme temps qu’ un exercice de diction... Docteur en
droit de I’Université de Paris, licencié en droit de I’ Université de Varsovie et
membre du Barreau de la Province de Québec, M Zubkowski (Zub, pour les
intimes) était professeur au Département d’ études slaves de I’ Université de
Montréal. A I'intérieur de la Société, il Sest toujours intéressé, on I’ aura
deviné, alatraduction dans les langues autres que le francais et |I'anglais.

Sapremieéreinitiative dans ce domaine remonte 2a1950. || adresse alors
une lettre aux membres du Conseil d’ administration afin que I’ on annonce aLix
sociétaireslacréation d’ un cours de traduction en langues slaves al’ Université
de Montréal. Pris de scrupule, le Consell estime que « ce geste serait assez
compromettant, vuel’ affiliationdelastm al’ Université McGill »... Comment,
aprés une telle preuve de loyauté, douter de lafidélité et de I’ attachement dela
Saociété envers I’ université anglophone ?

Me Zubkowski est élu au Conseil en 1956 et, ala premiére réunion, on
lui confie le mandat de former « un club de polyglottes ». Ce club porterale
nom de « Comité des langues étrangéres ». La ST™ a senti le besoin de former
ce comité ala suite des demandes de plus en plus nombreuses qu’ elle recevait
de la part de personnes en quéte de traducteurs ou d'interprétes multilingues.
Au coursdesannéesde prospérité consécutives alaDeuxiéme Guerremondiale,
on a assisté a la multiplication des relations politiques, culturelles et
commerciales du Canada avec |’ étranger, a I'intensification de la recherche
scientifique et alamodification de lacomposition ethnique du pays par suite de
I’ afflux massif d’immigrants. Ce sont la autant de facteurs qui expliquent la
hausse de la demande de traduction en langues étrangéres et I'intérét
grandissant qu’'on y porte ala sTm.

Un sondage effectué auprés de 250 membres révéle que dix-huit d’ entre
eux connaissent une ou plusieurs langues étrangéres. Onze langues sont
représentées: I'alemand, I’ arabe, I espagnoal, le grec, I'itdien, lelatin, le polo-
nais, le portugais, le russe, le tchéque et I’ ukrainien. Le comité joue un réle
d’agent de liaison en mettant en contact donneurs d’ ouvrage et traducteurs
spécialises. Il s emploie également a établir une bibliographie utile a ce groupe
de traducteurs qui éprouve des difficultés particuliéres a se documenter. Dans
le tout dernier numéro de I’ Argus (automne 1958), Me Zubkowski signe un
article intitulé « Traduction multilingue » ; il y expose quelques-unes des
difficultés associées a la traduction multilingue. C’est le premier article du
genre a paraitre dans les publications de la Société.

C’est donc au cours de I’exercice 1956-1957 que les traducteurs en
langues étrangéres commencent véritablement a se manifester et as' organiser
au sein de la Société. Le sujet est dans |’ air. En mars 1958, des traducteurs de
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la capitdle fédérale vont tenter, mais en vain, de fonder une société
professionnelle de traducteurs pour les langues étrangéres. Au Bureau fédéral
des traductions, la Division des langues étrangéres compte une dizaine de
traducteurs permanents et de nombreux collaborateurs occasionnels.
LalistedecesspécidistesmembresdelasTtm s alonge avec lesannées.
En 1960, douze nouvelleslangues, dont le croate, lesyrien et leslavon d’ église,
portent & 32 le nombre de langues pour lesquelles la Société est en mesure de
fournir des traducteurs. Les langues les plus demandées sont I'alemand,
I’ espagnol, le polonais et le russe. Le comité collabore aussi étroitement avec
le ministére fédéral du Commerce, grand producteur de travaux multilingues.
En avril 1964, la Société met a exécution un projet qu’elle caressait
depuis longtemps. Pour la premiére fois de son histoire, elle tient des examens
d’ agrément en langues étrangéres. Elle invite les membres qui le désirent ase
présenter al’ agrément en espagnol, en allemand et en italien. Dix manifestent
leur intérét, sept se présentent a I’examen et cing le réussissent. Tous les
candidats ont |’ allemand dans leur combinaison linguistique. Deux candidats
se présentent en espagnol, aucun en italien. Cet examen historique, préparé
selon les directives du comité d’ agrément présidé par Michel Pasquin, avait été
corrigé par le directeur de la Maison Goghe a Montréal, le professeur Fritz
Genzel. Les cing membres recus sont Viviane Djandji, Anne Millner, Georges
Bertuch, Elizabeth Dezo et Maryrose Lette, la seule & avoir réussi les deux
examens doubles (allemand / francgais / allemand et allemand / anglais /
allemand), cequi lui valut un prix spécial d’ excellence. Lecertificat d’ agrément
délivré a ces nouveaux membres porte la mention des langues pour lesquelles
laSaociétéareconnu leur compétence. L’ année suivante, troiscandidats sur trois
réussissent cet examen et tous les trois sont des germanistes encore une fois.
L’initiative de tenir de tels examens revient a Me Zubkowski, qui en
avait fait la proposition en 1962. Il faut saluer en lui le grand artisan du
regroupement des traducteurs multilingues au sein de la Société. Par ailleurs,
ses compétences en droit international avaient fait de lui la personne toute
désignée pour présider le comité canadien inter-soci étés chargé de préparer un
contre-projet de la Charte internationale du traducteur qui devait étre adoptée
en Yougoslavie en 1963, al’ occasion du Ve Congrés mondial de laFédération
internationale des traducteurs (FIT). Ce comité avait été mis sur pied I’année
précédente par |a Société des traducteurs et interprétes du Canada (STiC), dont
Jean-Paul Vinay était président. D’autres associations de traducteurs en
faisalent aussi partie. Me Zubkowski y représentait la ST™.
Rappelons, enfin, que ce distingué membre de la Société fut nommé
Consul honoraire du Chili & Montréal, en 1962. Il a exercé cette fonction
pendant trois ans et demi en |'absence d'un consul en titre, ayant ainsi
I’ occasion de faire des traductions entre I’ espagnoal, le francais et I’anglais. Il
aété auss le secrétaire général del’ Institut polonais des arts et des sciences du
Canada, a Montréal, de 1960 a 1966, ce qui I’a amené a exécuter de
nombreuses traductions a partir du polonais ou vers cette langue. Enfin, en plus
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d avoir été vice-président de la sTM, Me Zubkowski a auss été président de
I” Association des savistes.
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D UNE SOCIETE CULTURELLE
A UNE SOCIETE PROFESSIONNELLE

En 1948, s adressant aux membres de la STm dont il est président d’ honneur,
le colonel Wilfrid Bovey conclut son allocution par ces paroles : « J envisage
pour notre Société un développement brillant ou la traduction sera une
profession. » Jean Penverne entretient le méme espoir en affirmant, en marsde
la méme année, que « la Société ne perd pas de vue d atteindre un jour le stade
ou elle pourra obtenir des autorités publiques que la traduction soit reconnue
comme étant une profession ».

Dans les années 40, la reconnaissance juridique de la profession
apparait, aux yeux des traducteurs, comme un réve lointain. C'est une des
raisons pour lesquelles la STM préfére se définir principalement comme une
société culturelle. |l serait facile de le démontrer en citant de nombreuses
déclarations en ce sens. « Ne perdant jamais de vue que la STM est avant tout
une société culturelle... » est une sorte de leitmotiv qui revient fréguemment
sous la plume des présidents et des responsables de comités.

Par contre, lasT™ s est toujoursfarouchement défendued’ étreunsimple
club socia, méme s plusieurs de ses activités avaient un caractére
essentiellement mondain et n'avaient rien de proprement culturel et encore
moins de professionnel. En fait, on peut ranger danstrois catégories toutes les
activités organisées a |’ intention des membres.

Au nombre des activités de nature proprement professionnelle, on peut
citer les cours de traduction, les cours de perfectionnement, les cours
d’ espagnoal, les groupes de conversation en langue seconde ou en espagnoal, les
forums, les séances d’ éude et I’ examen d’ agrément. A celas gjoutent plusieurs
comités dont ceux du S.0.S., de labibliothéque et des recherches.

Parmi les activités formant le groupe des événements socioculturels, il
convient de mentionner les conférences, le ciné-club, I'art oratoire, les
diners-causeries, les thés-causeries, les visites d entreprises, les visites de
musées, la Saint-Jérdbme, les diners de fin d'année et les cing grands
anniversaires, occasions de journées d’ étude ou de conférences.

Enfin, dans la derniére catégorie des activités purement récréatives
entrent les fétes champétres, les soupers canadiens, la Sainte-Catherine, les
soirées de carnaval, la féte des Rois, les concours de chapeau, les veillées
d’ antan et les deux parties de cartes, qui avaient pour but de garnir les coffres
de la Société.

Ceclassement fait ressortir clairement queles activités socio-culturelles
et récréatives I’emportent en nombre sur celles qui sont directement liées au
perfectionnement des membres et a I’avancement de la profession. Cela ne
faisait pas pour autant delastm un club social, mais bien une société culturelle
qui ne répugnait aucunement a méler les mondanités et les réouissances aux
choses sérieuses, comme en fait foi le passage suivant, extrait d’'un article de
Michel Pasquin publié dansle Journal destraducteursen 1962 : « Si agréables
soient-elles, les réunions ou |es réjouissances trouvent leur place aux cotés des
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choses de |’ esprit sont toujours largement compensées par celles qui sont
exclusivement consacrées aux questions se rapportant directement a la
traduction. »

Celadit, il convient de rappeler que la place importante qu’ occupaient
les volets socio-culturel et récréatif dans le programme des activités n'a pas
toujours recueilli lafaveur de lamajorité des membres. || faut mémey voir une
des principales causes de la désertion de beaucoup d’ entre eux dans lapremiére
moitié des années 50. Ladistance que les traducteurs prenaient par rapport ala
stM sexpliquerait par le fait que les traducteurs de carriére ne se
reconnaissaient pas tous dans cet organisme. On savait tres clairement ce qu'il
falait faire pour développer la compétence professionnelle et les chiffres
témoi gnent assez €l oquemment des succes obtenusdanscedomaine. Lemalaise
qui marqua la période qualifiée de « récession » (1951-1957) provenait en
grande partie du fait que I’ on savait moins clairement quels moyens mettre en
cauvre afin de donner une tournure résolument professionnelle ala st™m. La
présidente Marcelle Brossard écrit alafin de son mandat en 1955 : « Sij’ai un
souhait a exprimer, c'est que notre Société prenne de I’ envergure et intéresse
tous ceux qui font de la traduction soit par culture soit par nécessité. C'est la
tache que je confie a mon successeur de donner & la STM cette tournure
professionnelle que nous désirons tous depuis si longtemps. » Ce n’est pas un
hasard si la Corporation des traducteurs professionnels du Québec (CTPQ) vit
lejour en 1957.

C' était lale fond de la question et la raison pour laguelle bon nombre
de traducteurs gagnant leur vie au moyen de la traduction se montraient
réticents a adhérer ala STM. Beaucoup préféraient devenir membres d’ autres
groupements de traducteurs. La STM ne projetait pas dans les milieux de la
traduction I'image d’'une société exclusivement a caractére professionnel
comme |’ auraient souhaité certaines personnes qui N’ en faisaient pas partie. A
leurs yeux, cette société était encore trop culturelle, voire trop mondaine.

C'est a ces personnes que répond indirectement le président Michel
Pasquin dans son rapport de juin 1963 : « Nous serons toujours, écrit-il, en
faveur de I’ éablissement des normes de compétence séveéres qui s'imposent.
Nous veillerons a sauvegarder et a faire reconnaitre les titres que se seront
acquis nos membres par le truchement de la STM. Par contre, pleinement
conscients du caractére traditionnel de lamission de notre Société qui n’ est pas
degrouper uniquement lestraducteurs « prof essionnel s », NOUS NOUS OPPOSEroNs
toujours a ce que I'exercice de cet art soit réservé a ceux qui font de la
traduction un métier. » Latradition pesait ici de tout son poids, d’ autant plus
qu'il aurait été suicidairederéserver I’ admission alastm aux seulstraducteurs
de métier. Nous avons vu, en effet, qu’a peine deux membres sur cing avaient
acquis letitre de traducteur agréé, et il est permis de croire que ce groupe était
formé principalement de traducteurs vivant de leur métier.

Il ne faut pas oublier, cependant, que le marché de la traduction avait
évolué depuis 1940 et qu’ au milieu des années 60, on pouvait déapercevoair les
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signes avant-coureurs de profondes transformations qui allaient bouleverser la
scéne linguistique canadienne et québécoise. Qu'il suffise de rappeler les
quelques faits suivants : I'inauguration du service d' interprétation simultanée
a la Chambre des communes (1959), la création de I' Office de la langue
francaise du Québec (1961), le rapport Glassco sur |'organisation du
gouvernement canadien (1962), la création dela Commission royale d’ enquéte
sur lebilinguisme et le biculturalisme (1963), la création du bureau des|angues
de la Commission du Service civil (1964) ainsi que |’expansion et la
décentralisation des opérations du Bureau fédéral des traductions.

Ce début d' effervescence, annonciateur de |’ explosion que connéitrale
marché de la traduction une dizaine d années plus tard, va culminer par
I"adoption de lois a caractére linguistique dont les effets sur I’ échiquier de la
traduction seront considérables. Sentant le vent tourner en leur faveur, les
traducteurs professionnel's éprouvaient un besoin de plus en plus pressant, au
milieu des années 60, de resserrer leursrangs afin d’ étre préts afaire face aux
événements.

UNE REORIENTATION DISCRETE

Méme si la sTM demeurait fidéle a savocation originelle, il reste qu’ au sortir
du creux de la vague du milieu des années 50, €elle va commencer a se
renouveler petit a petit et & prendre un certain nombre d'initiatives qui
accentueront son caractére professionnel. C’ est un examen attentif desfaits qui
nous permet de déceler ce changement. Mais cette réorientation s’ est effectuée
bien lentement et était peu perceptible pour les observateurs de I’ extérieur.

L’ événement déclencheur de cette nouvelle prise de conscience a été le
Premier congres des traducteurs canadiens, qui aeu lieu le 5 novembre 1955.
Trois membres de la sTM faisaient partie du comité organisateur : Marcelle
Brossard, John B. Bilodeau et David M. Stewart. Ce dernier écrit dans|’ Argus,
al’issue de ces assises historiques : « C' était un événement d'importance et la
Société des traducteurs de Montréal se devait d'y étre largement représentée.
Notre Société a fait bonne figure et nous en sommes fiers. » Faisant écho au
colonel Wilfrid Bovey et a Jean Penverne, David M. Stewart, qui occupe alors
la présidence de la Société, goute : « La STM, ce jour-1a, s est ressentie de la
force qui nait de I’ union. 1l ne sera peut-étre pas trop présomptueux de notre
part d’ entrevoir maintenant la réalisation d'un réve que nous caressons tous
depuis bien longtemps. Que tous les traducteurs tiennent bon, et notre Société
pourra dans un avenir rapproché leur offrir les avantages d'un groupe
professionnel. » Cette affirmation prouve bien qu’' au sein méme de la ST™ on
N’ estimait pas que cet organisme formait un tel groupe.

Pour sa part, le président de I’ Association canadienne des traducteurs
diplomés (ACTD), association instigatrice de ce premier congrés national,
exprime un voau en tout point semblable dans un texte reproduit dans
I’ Album-Souvenir tenant lieu des actes du congreés : « Enfin, écrit Fernand

119



LESALCHIMISTES DESLANGUES

Beauregard, avant que diminue I’ émation profondément raisonnée qui, en ce
moment, nous porte a nous solidariser, souhaitons que bientét parai sse ce jour
ou tous les traducteurs canadiens obtiennent le statut professionnel qu'ils
convoitent depuis toujours ! » On peut dater de 1955 la premiére grande
manifestation de solidarité des traducteurs canadiens en vue d’ obtenir un jour
lareconnai ssancejuridiquedeleur profession. L’ euphoriegénérale portait alors
al’ optimisme et tous les espoirs étaient permis. On ne pouvait pas prévoir que
le chemin serait long, ardu et jonché d’ épines.

Cecongrés apour effet immédiat de faire naitre chez lesmembresdela
STM, entre autres, le désir de se « professionnaliser » davantage. A partir de
cette date, on voit se multiplier des gestes concrets allant dans le sens de ce
nouvel idéal. Ainsi, on abandonne les fétes champétres, on resserre les
exigencesd' attribution du titre de traducteur agréé et on procéde au recrutement
systématique de traducteurs en exercice par la voie de lettres circulaires, de
contacts personnels et d’ une présence accrue dans les médias. En 1956, on
commence aexiger d’avoir été membre de la Société pendant au moins un an
avant d’ étre admissible a I’ examen d' agrément. Deux ans plus tard, Michel
Pasquin propose d’abonner en bloc les membres au Journal des traducteurs,
dans le but avoué « de consolider et d' éendre le prestige de |a Société », tout
en accentuant son caractére professionnel. En 1959, on étudie, ala suggestion
de Me Zubkowski, la possibilité de suggérer une grille uniforme de tarifs de
traduction &’ intention de tous les membres.

A elle seule, cette suggestion nous fait mesurer tout le chemin parcouru
depuis 1940. Si I’ on sereporte au procés-verbal du 17 novembre 1944, en effet,
on peut lire cette étonnante affirmation : «[...] the STM would not object to any
of its members doing translation work and Miss Boyer was informed by Mrs.
Penverne who had been given the task of looking into the matter of tranglation
fees from a purely personal point of view, that rates might vary from one to
three cents per word, according to the type and length of the text and the
amount of time allotted to work on the translation ».

L"année 1949 marque une autre étape et un progres dans ce domaine.
Cécile Décarie s était aors vu confier la tache de présider un comité chargé
d étudier lestarifs exigibles par les traducteurs agréés de la Société. Le comité
soumit la grille suivante :

Tarif minimum 2%
Correspondance : 1la2centslemot
Publicité : 3centsle mot
Textesjuridiques : 4 centsle mot
Textes spéciaux . 5centslemot
Tarif horaire : 43%I'heure

Cette grille fut-elle appliquée par les membres agréés ? |l est difficile de le
savoir, mais dix ans plustard, elle était tombée dans |’ oubli, car on souléve de

120



LESALCHIMISTES DESLANGUES

nouveau cette question. Un groupe professionnel gagne en crédibilité s
I’ensemble de ses membres pratiquent a peu prées les mémes tarifs pour des
services comparables. Une grille tarifaire est une mesure anti-anarchique et un
bon moyen de consolider le prestige d’un organisme comme une société de
traducteurs. C' est un éément du professionnalisme, sans étre le plusimportant,
toutefais.

Au début des années 60, loin de marquer le pas, la ST™ faisait preuve
d'une nouvelle vitalité. Le président Robert Assa était parfaitement |égitimé
d’ écrire dans son rapport annuel : «[...] la Société des traducteurs de Montréal
est entrée dans une nouvelle phase que I’ on pourrait qualifier de maturité. On
ne saurait trop se féliciter de cet état de chose qui pour nous revét un aspect
intellectuel plus marqué. Cette maturité intellectuelle est d’ autant plus de mise
qu’ elle cadre exactement avec ce que doit étre une société comme lanbtre. » Et
il enchaine par cette phrase trés significative qui prouve bien que la
réorientation amorcée vers 1955 procédait d' une démarche consciente et
délibérée : « C'est pourquoi la tendance va vers I’ élimination graduelle des
manifestations d’ ordre particuliérement mondain et verslaséection d’ activités
propres a assurer |’ enrichissement culturel de nos membres et amis. » Ces
propos viennent confirmer laréalité.

Tres significatif également le fait qu’'on ait jugé d' une « impérieuse
nécessité », vers la méme époque, de procéder a la refonte des statuts et des
reglementsdel’ organisme, téche alaquelle s’ est employé Me Zubkowski. « Ces
reglements, peut-on lire sous la plume de Robert Assa, concrétiseront |e nouvel
esprit qui nous anime tous et consacreront les accomplissements de notre
Société dont les regards sont résolument tournés vers I’ avenir. » A lalumiére
de ces faits et de ces déclarations, le « gala des chapeaux » de 1965 apparait,
avec le recul des années, comme un anachronisme par rapport au stade
d'évolution ou était alors rendue la ST™.

Touteslesinitiativesliées alaréorientation de la Société, auxquelleson
peut encoregjouter quel questimidestentativesderapprochement aveclesautres
organismes de traduction, ont pour effet |aremontée spectaculaire de la courbe
de I’ effectif. C'est a cette charniére de I’ évolution de la sTM que |’on semble
commencer a comprendre et & accepter cet axiome : UN TRADUCTEUR QUI
ADHERE A UNE SOCIETE PROFESSIONNELLEN’Y RECHERCHE PASDESACTIVITES
DE DIVERTISSEMENT, VOIRE CULTURELLES, MAIS BIEN UN ENCADREMENT
PROPREMENT PROFESSIONNEL. De ce point de vue, tout n’a pas étéfait, il S'en
faut de beaucoup, mais la STM a su passer graduellement et sans heurt d’une
société culturelle a une société davantage centrée sur les préoccupations des
traducteurs. Elle atout au moins le mérite d avoir entrevu lavoie asuivre. La
transition compléte s effectuera au tournant des années 70.

Ledernier président a diriger les destinées de la sTM, Horace Leclerc,
peut honnétement faire le constat suivant : « La Société des traducteurs de
Montréal vient de franchir le seuil du quart de siecle et, de distinguée qu’elle
atoujours été, elle acommencé a devenir vénérable. Mais ne croyons pas pour
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autant que notre Société commence avieillir sur lesbords. Au contraire. Fidéle
al’impulsion dynamique et bien orientée de ses prédécesseurs, grace al’ intérét
gue nos membres, toujours plus nombreux, manifestent envers leur Société,
gréce aussi al’ accélération que les événements eux-mémes lui impriment, elle
ne fait que commencer a déployer de lavoile. »

On ne saurait terminer la description de cette période décisive de
I’évolution de la STM sans rappeler que I'impulsion nouvelle qui lui a été
imprimée lui est venue de membres qui ont rajeuni ses cadres, ont infusé du
sang neuf au Conseil d’administration et y ont fait germer desidées nouvelles.
Il serait injuste de passer sous silence les noms d Andrée Parent, Thérése
Denoncourt, Francoise Rodier, Marcelle Brossard, Juliette Dugal, Robert Assa,
Ludwik Kos-Rabcewicz-Zubkowski, Horace Leclerc, sans oublier un des
principaux promoteurs de ce renouveau, Michel Pasquin.

Durant ces années charniére, ce dernier a été président pendant presgue
guatre mandats complets (1959-1964). En octobre 1962, il S est vu confier par
le Conseil d administration la tache de compléter le mandat du président
démissionnaire Robert Assa. Presque simultanément, il était désigné par Son
Altesse Sérénissmele Prince Rainier |11 de Monaco pour occuper lesfonctions
de Consul de la Principauté de Monaco au Canada, en remplacement de son
pére décédé au printemps. Vice-consul depuis 1952, il avait dé§jareprésenté la
Principauté a I’occasion de nombreux événements importants de la vie
canadienne et au sein de plusieurs conférences internationales tenues au
Canada. Il s§ourna prés de deux ans dans I’ Ouest canadien, ou il fut a deux
reprises conférencier del’ Alliance frangaise. Au sein dela st™, son godt pour
les questions de langue et son penchant naturel vers la traduction et
I'interprétation trouvent une ambiance favorable a leur manifestation. Aprés
avoir suivi les cours de traduction durant trois ans et s étre vu décerner le
dipléme en traduction de I’ Université McGill en 1956, il s est particuliérement
occupé de la formation des traducteurs et méme, pendant ses mandats a la
présidence, des examens d’ agrément qui, a ses yeux, revétaient la plus haute
importance. Il aaussi été membre des comités de direction et de rédaction du
Journal des traducteurs auquel il a collaboré réguliérement. A lafin de son
dernier mandat a la présidence, ceux qui avaient travaillé a ses cotés étaient
unanimes a reconnaitre son dévouement et ses nombreuses réalisations, son
aisance devant un auditoire et sa personnalité agréable qui, en toute occasion,
atoujours contribué a faire valoir le prestige de la sTm. Michel Pasquin, bien
gu’ attaché a la vocation traditionnelle de la Société, a su en inspirer les
destinées durant une période décisive de son évolution.
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Ce serait faire mentir I’ histoire que de prétendre que la génération spontanée
des traducteurs improvisés est disparue comme par enchantement en 1940.
Jusque-la, on choisissait rarement de faire carriére en traduction ; c'est la
carriére qui vous choisissait, la pratique de la traduction venant se greffer, en
appendice, a un emploi de bureau. Bien peu de gens croyaient alors que la
traduction méritait de faire I’ objet d' une profession distincte. La fondation de
la doyenne des associations de traducteurs au Québec marque le début de
I’ organisation de cette profession dans la province.

L'arrivée de la Société des traducteurs de Montréal sur la scéne
linguistique amorce un changement dans les mentalités et, |’ évolution de la
société québécoise aidant, la profession de traducteur émerge, se définit par
rapport aux autres métiers connexes, précise ses exigences de formation, établit
ses normes d’ excellence et sanctionne la compétence a traduire. En un mot, la
profession prend corps, S organise, se donne une visibilité, une crédibilité. Ce
faisant, lemétier de traducteur se dissocie petit a petit destéches de secrétariat.

A cet égard, il est significatif que le fondateur de la Société des
traducteurs de Montréal ait été un sténographe. Le contexte historique dans
lequel la Société avu lejour explique ce fait. Mais Joseph LaRiviere était plus
gu’ un sténographe. Sa personne s’ entoure méme d’ un certain symbolisme. Cet
homme d'action, en effet, de la trempe des bétisseurs, incarne a lui seul les
principaux aspects de la profession : polyglotte et autodidacte (n’ a-t-on pas dit
que le traducteur est un étudiant pour la vie ?), il a auss été traducteur et
interpréte judiciaire. En outre, les traducteurs québécois partagent avec lui son
go(t pour les langues, sa curiositéintellectuelle, son ouverture sur les cultures
étrangeéres et une certaine forme d' engagement social qui les conduit avouloir
préserver la langue d'une anglicisation abusive. lls sont conscients que la
langue est plus qu’un simple instrument de communication, elle est la fibre
méme de la culture d'un peuple. Dés ses débuts, la STM se voyait comme un
organisme « d' utilité publique », selon les mots de Georges Panneton auxquels
plusieurs présidents ont souvent fait écho.

S'il est facile de traduire, bien traduire I’ est moins. Cette compétence a
son prix et elle est rarement innée. C'est ce que les pionniers de la Société ont
compris. IIsont en quelque sorte révélé les traducteurs a eux-mémes et leur ont
fait prendre conscience que latraduction peut et doit étre considérée comme une
spécialité en soi ayant ses exigences propres. Celui qui exerce ce métier en
professionnel, et non pas en simple amateur, se doit de réunir non seulement
une grande compétence linguistique (et en particulier une aptitude particuliére
amanier lalangue écrite), maisaussi une somme considérabl e de connai ssances
générales et spécialisées, sans parler des compétences auxiliaires dans les
domaines deladocumentation et delarecherche terminologique. Affirmer cela
aujourd’hui, c'est énoncer une évidence, mais ce n'était pas le cas il y a
cinquante ans. La STM aura beaucoup contribué a répandre I'idée que pour
exercer lemétier detraducteur, il faut 'y préparer sérieusement, amoinsd’ étre
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doué d'un talent exceptionnel, ce qui N’ est pas le lot de la mgjorité.

D’ ou ses services d aide, ses nombreux cours de formation, ses séances
d' éude ou forums et ses ateliers de perfectionnement. « Le plus grand titre de
gloire des pionniers de la sTM, estime Yvonne Rialland, est d’avoir pris
consciencequ’il fallait s entraider. » C’ est sansdoute laraison pour laquelleles
initiatives de formation ont été s nombreuses. C’ était une étape normale dans
I’ évolution d' une profession qui se bétissait pierre par pierre au fil des années.
Il aurait été prématuré, impensable et irréaliste dans les années 40 et 50 de se
lancer dans une vaste campagne en vue de faire reconnaitre la profession par
lelégidateur : lestraducteurs ne s étaient pas encore regroupés et on peut méme
affirmer que laprofession en tant que telle ne jouissait d’ aucun statut de fait. 11
était donc tout afait normal de commencer par le commencement, ¢’ est-a-dire
constituer un corps de traducteurs, donner a ce groupe une image de marque
d excellence et, enfin, faire valoir I'importance des traductions de qualité du
double point de vue de I’ efficacité de la communication et de la rentabilité
économique. Ce programme ambitieux a été celui de la sT™.

Il fallait aussi que lestraducteurs aient pignon sur rue, un lieu physique
ol on puisse les atteindre, une adresse connue. La migration constante du
secrétariat n'a pas facilité la réalisation de cet objectif ; on en était bien
conscient. Néanmoins, la Soci été chercheraafaire parler d’ ellele plus possible
dans les journaux et a la radio afin de se faire connaitre, de révéler son
existence. Et elle y est parvenue, gréce a la publicité dont s entouraient ses
nombreuses activités socio-culturelles. La preuve en est que les entreprises
privées et les divers organismes publics prirent |” habitude de s adresser a elle
pour recruter leurs traducteurs ou faire exécuter leurs travaux de traduction.

Et son influence sur lalangue ne tarde pas a étre visible. Dga en 1955,
Jean-Paul Vinay |’ avait constatée. Le tout premier article qu’il signe dans le
Journal des traducteurs se termine par |’ observation suivante, fort révélatrice
guand on sait quelasTm est al’ origine del’ enseignement de latraduction dans
lameétropole et qu’ elle atoujours attaché une grande importance alaformation
et au perfectionnement de ses membres : « Il est tout al’honneur d'une ville
comme Montréal, écrit-il, d’avoir compris que sa qualité de bilingue exigeait
des centres de formation pour les traducteurs et les interprétes ; déja on peut
constater I’ amélioration trés nette dans la qualité des traductions publicitaires
ou journalistiques. Et s'il demeure encore quelques retardataires parmi les
affiches officielles [...], je suis certain que I'influence de tous les jeunes
diplémés en traduction des différentes écoles de la métropole continuera a se
faire sentir, avec uneintransigeance et une précision toujours plusgrandes, pour
le plus grand bien de la profession et e rayonnement de la langue francaise. »

C' est encore Jean-Paul Vinay, cet observateur attentif de |’ évolution de
lalangue au Canada, qui écrit en 1964 dans Le guide descarrieres: «[...] le
niveau moyen des traductions se situe a un étiage bien plus élevé qu'il y a
seulement 25 ans. » Ces progres, on les doit en grande partie al’action de la
STM. Ses membres actifs ont su donner ala profession des assises solides.
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Last™ auradonc eu le grand mérite de donner une voix collective aux
traducteurs québécois chez qui elleafait naitre un esprit de solidarité. Maiselle
n’'a pas été seule longtemps a travailler dans le sens des intéréts de ce groupe
professionnel. Au cours de la méme période, ¢’ est-a-dire de 1940 a 1965,
d’ autresgroupementssimilairesont vulejour et poursuivaient desobjectifsplus
ou moins semblables aux siens. Aussi, sous la pression des événements
politiques et du « virage linguistique » qui se dessinait dans la seconde moitié
des années 60, il apparut de plus en plus pressant aux traducteurs québécois de
resserrer leursrangs en prévision del’ avenir. Ladeuxiéme étape de I’ évolution
de la profession au Québec va consister non plus tant a regrouper des
traducteurs individuels au sein d’'une association, mais a unifier divers
organismes de traduction en une seule et unique société forte.
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Deuxieme partie

LA CONVERGENCE DES INTERETS
(1965-1968)

« || est désirable que nos différentes associations se
rapprochent dans le dessein ultime d’une fusion
compléte, propre a maintenir notre prestige profes-
sionnel. Toutefois, il faudra procéder avec prudence
et sagesse pour ne froisser qui que ce soit, ni géner
les intéréts locaux des différents groupes. »

Pierre Daviault
(1955)

8 ALCHIMISTES
: DES LANGUES

AN DELISLE
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I NTRODUCTION

Au pays comme al’ étranger, la conjoncture semble favorable al’ organisation
de la profession de traducteurs au milieu des années 50. Sur le plan
international, la fondation, en 1953, de la Fédération internationale des
traducteurs (FIT), al’initiative d’' un groupe de traducteurs francgais, témoigne
du désir nouveau ressenti par les traducteurs de divers pays de resserrer leurs
rangs en vue de la défense de leurs intéréts communs. Les interprétes de
conférence leur emboitent |e pas et se regroupent eux aussi, laméme année, au
seindel’ Association international edesinterpretesde conférence (AlIC). Un peu
partout dansle monde, latraduction s’ affirme comme une activité permanente,
universelle, indispensable. Au fur et amesure que |’ on prend conscience dela
fonction sociale de la traduction, les droits et les devoirs du traducteur se
précisent et la traduction tend a s affirmer comme profession distincte et
autonome. Elle acquiert aussi une visibilité accrue.

Au Québec, deux associations regroupent alors les traducteurs : la
Société des traducteurs de Montréal (STM) et I’ Association canadienne des
traducteurs diplémés (ACTD), nouvelle désignation de I’ Association des
diplémés de |’ Institut de traduction (ADIT). Cette derniére, fondée en 1946 par
Jeanne Grégoire, avait été inactive de 1950 a 1954. Ailleurs au pays, il n'y a
gu’en Ontario ou I’ on retrouve une autre soci été de traducteurs : I’ Association
technol ogique de langue frangaise d’ Ottawa (ATLFO), dont la création remonte
a1920, cequi enfait ladoyenne des associations de traducteurs au pays, si I’on
fait exception de I’ éphémére Cercle des traducteurs des Livres Bleus (CTLB)
fondél’ année précédente par MoiseLavoie. LaDivisiondesLivresBleus, logée
dans |I'Edifice du Parlement, produisait en version francaise les rapports
émanant des commissions parlemen-taires, les prévisions de dépenses et les
exposésbudgétairesdu ministredes Finances. C' est donc dans|’ enceinteméme
du Parlement canadien qu’a germé I'idée de la premiére association de
traducteurs.

L année 1955 est une date importante de I histoire de la traduction au
Canada. En effet, I’ACTD, présidée par Fernand Beauregard, fonde cette
année-lale Journal des traducteurs et organise, conjointement avec lasTtm, le
Premier congrés des traducteurs canadiens. « Ce congrés, écrit dans
I’ Album-Souvenir  le directeur du comité d'organisation, le frére
Stanislas-Joseph, n'[avait] qu’ un seul but, celui de susciter en chacun de nous
un vif désir devoir s organiser, et trés bientét méme, en un organisme puissant
et efficacelaprofession de TRADUCTEUR au Canada. » L e nouveau mot d’ ordre
danslemilieu est désormais «|’ organisation delaprofession ». C'est d' ailleurs
le titre méme du tout premier article du Journal des traducteurs, signé par
Jean-Paul Vinay. Cette coincidence n’est pas un simple effet du hasard.

Pour donner corps a une profession, il faut que ses membres acceptent
de former un ordre professionnel qui veille au recrutement de spécialistes,
édicte des normes techniques, adopte un code de déontologie a respecter par
tous, invite les futurs membres a se perfectionner en suivant des cours, tienne
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des examens de compétence et of fre des possibilités de perfectionnement. « Les
sociétés professionnelles, écrira Paul Horguelin en 1975, reflétent, dans une
certaine mesure, I'importance, |e prestige et |e dynamisme des professions dont
ellesgroupent lesmembres. Aux grandes professions correspondent de grandes
associations. » Les congressistes qui avaient participé a la journée historique
du 5 novembre avaient vu grand et ils étaient repartis avec un idéal élevé.
Chacun espérait que le nouvel esprit de solidarité qui avait animé les
traducteurs a ces assises porterait fruit. 1l était permis de faire preuve du plus
grand optimisme au sujet de I’ avenir de la profession.

Au lendemain de ce congres mémorable, on se serait attendu
normalement que s enclenche un processus d’ unification de toutes les forces
vives des milieux de la traduction en vue de la création d'un ordre de
traducteurs comparable acelui desgrandes professionslibérales. Or, il n'en fut
rien. Auss étonnant que cela puisse paraitre, ¢’ est méme tout le contraire qui
se produisit : dans les dix années qui suivirent, on alait assister a une
prolifération de groupements divers de traducteurs, a la balkanisation de la
profession. La grande manifestation de solidarité du 5 novembre fut aussi
éphémere que le rapprochement delast™ et de I’ ACTD. Ces deux associations
avaient, pour unefois, su conjuguer leurs efforts afin de faire du premier grand
rassemblement des traducteurs canadiens un éclatant succés. Mais, pour
reprendre le mot de Roger Moisan, cette tréve n' était qu’ un « cessez-le-feu »,
et non I’amorce d’ une alliance durable.

A partir de cette date, en effet, nous entrons dans une étourdissante
ronde de sigles. Sept mois a peine aprés latenue du congrés, neuf membres de
I’ Association technologique de langue frangai se d’ Ottawa fondent la Société
des traducteurs et interprétes du Canada (STIC), premiére société d’ envergure
nationale. La STIC se fixe comme buts, apparemment contradictoires, d’une
part, de grouper les traducteurs et interpréetes de partout au pays en vue de
défendreleursintérétsal’ échelle nationale et internationale et, d’ autre part, de
susciter la création de sociétés provinciales. Lafondation de

cette nouvelle société constituée en vertu d’ une chartefédérale produisit
un effet d’ entrainement et modifial’ échiquier des associations provinciales.

Désl’ annéesuivante, du cotéontarien, I’ ATLFO setransformeen Société
des traducteurs et interprétes d’ Ottawa (ST10), tandis que dans notre province,
laCorporation des traducteurs professionnel s du Québec (CTPQ) voit lejour. La
STIO et la cTPQ s affilient & la STIC et sont imitées peu de temps aprés par
I"Institut de traduction (IDT) de Montréal. Pour sa part, laSTM™, jalouse de son
autonomie et de satradition de société ouverte aux traducteurs occasionnels ou
aux simples amis de la traduction, refuse catégoriquement toute offre
d affiliation. Pourtant, dés saformation, la STiC se fait trés accueillante envers
les autres sociétés, leur ménageant, a son Consell d' administration, une
représentation proportionnelle et équitable: le président detoute soci été affiliée
y occupe d'office un poste de vice-président. Malgré cela, la ST™M reste
inflexible et continue a faire cavalier seul. Au cours des années subséquentes,
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la sTic, qui adhére, €elle, a la FIT, déploie beaucoup d énergie pour tenter
d'organiser la profession a I’ échelle nationale ; mais le refus de la sTM de
participer a ce mouvement entrave son action et limite la portée de son
rayonnement, I’ association québécoise étant, du point de vue du nombre de
membres, e principal groupement de traducteurs au pays.

Et lavalse des sigles se poursuit. En 1959, la Saciété des diplémés de
I’ Institut de traduction (SDIT) prend la succession de |’ ACTD, morte de sabelle
mort, semble-t-il. Six ans plus tard, la sDIT est elle-méme remplacée par le
Cercle des traducteurs (CDT), qui élargit son recrutement. C' est également en
1965 quelastm change de nom et devient la Société des traducteurs du Québec
(sTQ). Cette « siglite » est contagieuse, car ellefrappe aussi laprovince voisine
ou la Société des traducteurs et interpretes d'Ottawa (STIO) se mue en
Association des traducteurs et interprétes de I’ Ontario (ATIO), en septembre
1962. Rappelons, enfin, que les traducteurs fonctionnaires de la capitale
fédérale appartiennent alors al’ Institut professionnel du Service public (1PsP),
qui les représente auprés de leur employeur. A lafin des années 60, lasituation
est donc passablement confuse. On est |oin du regroupement envisagéen 1955!
Le tableau 5 schématise I’ effervescence qui a marqué I’ organisation de la
profession au cours destreize années ayant suivi le congrés historique de 1955.
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TABLEAU 5
Evolution de la profession
(1955-1968)

Organismes Organismes national I}rguniFHH
québécols et international ontaricns
(CTLR)
1919
(STM™M) =
L94D-1903 19(41::1[;&5 & - - -(ATLFO)
(ADIT) . 1920-1957
1946-1955 5]
1955.1989 N
4
(5TQ) (SDIT) CT o e -
1965 19591965 927 1008 ’ 4 i
| 19651968 D5
ACTD :Association canadienne des traducteurs dipldmés
ADIT :Association des dipldmés de I'Institut de traduction
ATIO :Association des traducteurs et interprétes de I’Ontario
ATLFO : Association technologique de langue francaise d’Ottawa
CDT : Cercle des traducteurs
CTLB : Cercle des traducteurs des Livres Bleus
CTPQ ;. Corporation des traducteurs professionnels du Québec
FIT . Fédération internationale des traducteurs
IDT :Institut de traduction
SDIT : Société des dipldmés de I'Institut de traduction
STIC : Société des traducteurs et interprétes du Canada
STIO : Société des traducteurs et interpréetes d’Ottawa
ST™M . Société des traducteurs de Montréal
STQ . Société des traducteurs du Québec
B> . Affiliation

Cette présentation schématique fait ressortir clairement qu’ au Québec
comme en Ontario, les traducteurs se sont regroupés dans des organismes
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« locaux » (ATLFO / STM) avant de donner, au début des années 60, une
envergure provinciale aleurs sociétés (ATIO / STQ). Dans les faits, cependant,
lesassociationsd’ Ottawaet de Montréal nerestreignaient pas|’ admission dans
leurs rangs aux seuls résidents de cesvilles. La ST™M, avons-nous vu, comptait
un certain nombre de membres habitant en périphérie de Montréal et méme
dansdesvillesauss éoignéesque Toronto et Winnipeg. |1 était cependant dans
I’ ordre des choses que les sociétés étendent officiellement leurs services aux
traducteurs de toute une province et que cela se refléte dans leur dénomination
sociale : en vertu de la constitution du pays, I’ organisation des corporations
professionnelles est un champ de compétence provinciale. Les traducteurs
mirent plusieurs années, semble-t-il, avant de prendre réellement conscience
des exigences de ce cadre institutionnel .

UN PREMIER ORGANISME NATIONAL

On pourrait s’ étonner qu’ un organisme national comme la STIC ait vu le jour
dés 1956, avant méme la formation des sociétés provinciaes. Trois raisons
expliguent ce fait. D’ une part, les traducteurs canadiens, désireux d’ adhérer a
la AT, se devaient de fonder une société nationale, car la Fédération
internationale n’admet comme membres que des associations nationales.
D’autre part, la stic voulait servir de lien entre les diverses sociétés
canadiennes, de plus en plus nombreuses, et aussi représenter les traducteurs
isolés habitant dans des provinces ou il n'y avait encore aucune société de
traduction. A ces deux raisons s en gjoute une troisiéme : le souci de doter la
profession d’ un organisme accordant lapriorité aux besoins des traducteurs de
carriére, comme I’indique clairement son premier président : « Le nouvel
organisme, écrit Emile A. Boucher, n’est pas né d’un simple caprice, ni du
désir d' gjouter une nouvelle société atoutes celles qui existent d§a. || semblait
gu’ un organisme plus nettement professionnel s'imposait pour répondre aux
besoins des traducteurs, non seulement de la capitale, mais aussi de toutes les
autres régions du Canada. »

L’embleme de la sTiCc est formé de deux cercles concentriques a
I"intérieur desquels figurent cote a cbte deux rouleaux de parchemin
symbolisant e manuscrit original et la version traduite. En superposition, se
croisent deux plumes d'oie. Dans la bande formée par les deux cercles de
diamétres inégaux sont inscrits le nom de la société, en francais seulement,
ainsi que ladate de fondation, 1956. Une feuille d’ érable sépare les chiffres 19
et 56 et rappelle qu'il s agit d’ une société canadienne d’ envergure nationale.

Outre les objectifs déja indiqués, la sTiCc se fixe auss comme but
I"'amélioration de la qualité de la traduction et, sur un plan plus général, la
promation de I'étude des deux langues officielles du pays. Au début, elle
accueille quatre catégories de membres : titulaires, associés, honoraires et
affiliés. A partir de 1960 s en gjoute une cinquiéme, celle de membres agréés;
I’ obtention de ce titre est subordonnée a la réussite d’'un examen spécia de
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traduction. La commission des admissions accorde le titre de titulaire aux
traducteurs possédant un dipldme reconnu de traduction, ou I’ équi-valent, ou
pouvant justifier d' au moins trois années de pratique de la traduction a temps
plein. En cas d'incertitude sur I’ admissibilité des candidats, un examen peut
leur étre imposé. Les membres associés sont ceux « qui exercent dans un
domaine étroitement apparenté a la traduction ou a I'interprétation ou qui
poursuivent desétudes detraduction, d'interprétation ou de philologie». Quant
aux membres affiliés, il s'agit d « associations, d'instituts ou de sociétés de
traducteurs, d'interprétes ou de philologie désirant étre représentés aupres des
groupes internationaux de traducteurs ou d’interpréetes ». La STIC regroupait
donc aussi bien des sociétés professionnelles que des traducteursindividuelsou
des organismes de formation, comme I’ Institut de traduction.

A I’ origine, la cotisation des membrestitulaires s éléve a3 $, celle des
associés, a2 $. En 1958, la stic abonne en bloc ses membres titulaires au
Journal destraducteurs. A lasuite de cette décision, lacotisation destitulaires
passe &7 $, tandis que celle des associés reste inchangée. Le prix courant de
I’ abonnement & ce trimestriel est dlorsde 3 $, maisil n'est que de 2,25 $ pour
les abonnements groupés. Offrir quatre livraisons d’ une quarantaine de pages
chacune pour lamodique sommede 2,25 $, il fallait lefaire! Lesrecettes nettes
de la Société sont donc de 4,75 $ par membre titulaire. Son budget globa ne
dépasse guere 700 $ par année.

Par ailleurs, une carte est remise a chaque membre en regle. Les
titulaires regoivent en plus un certificat. « La carte, explique le secrétaire
Jacques Paris, sert a prouver I’ acquittement de la cotisation et le certificat —
que chacun peut afficher dans son bureau —, a révéler I’ appartenance a un
groupe de traducteurs compétents. » La STIC a donc été la premiére société a
délivrer un certificat a des traducteurs. La ST™ I"imitera sept ans plus tard.
Pour des raisons juridiques, toutefois, la STIC ne pouvait pas délivrer aprés
concours une « carte de compétence », comme €elle I’ aurait souhaité, car elle
était une société national e constituée en vertu d’ une chartefédérale. Entant que
telle, elle devait agir dans chague province par |’entremise de corps
professionnels diment reconnus, ceux-ci étant les seuls habilités a régir
I’ exercice de la profession dans notre régime fédéral.

En 1960, I’ effectif de la sTIC se décompose de la maniére suivante :
« 135 membres titulaires, 26 membres associés a titre individuel et douze
membres associés atitre collectif, par I entremise de sociétés ou d' ingtitutions
affiliées ». Le nombre de ses membres est demeuré a peu pres stationnaire tout
au long de ses quatorze ans d’ existence. « Un début de secrétariat permanent »
(entendre, un local ou des bénévoles se dévouent pour expédier les affaires
courantes de la Société) lui permet de publier, a partir de 1960, un bulletin
bilingue polycopié baptisé prosaiquement Bulletin dela sTic. Outre Emile A.
Boucher, les personnes suivantes ont dirigé cet organisme national : Marcel
Paré, Markland Smith, Jean-Paul Vinay, Frédéric Phaneuf, Luc Laforce et
Mario Lavoie.
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La sTiC a organisé quelques congrés, des journées d'étude, des
conférences et des diners-causeries. Sa charte |’ obligeait aussi a tenir chaque
année quatre réunions générales. En 1967, le nouveau président, Luc Laforce,
procede a une restructuration de la Société afin de faciliter la répartition des
taches. Sept commissions voient alors le jour : Admission, Documentation et
terminologie, Programme, Relations extérieures, Orientation, Rédaction et
Administration du Journal des traducteurs. La STiC collaborait assidiment a
lachronique « L’ Actualité » de cette revue.

Parmi les réalisations dignes de mention de la STIC, outre celles déja
citées, il convient de signaler la tenue des Etats généraux de la traduction en
avril 1963, I’ étude de I’ avant-projet de Charte internationale des traducteurs
présentée et adoptée au V¢ Congrés mondial de la FIT, a Dubrovnik, en
Y ougodavie, lelancement d’ un projet de Répertoire destraducteurs canadiens,
I’ élaboration d’ un code de déontologie et I’ étude des tarifs de latraduction ala
pige. La Société a aussi envisagé d’ établir un programme d' attribution d’'un
prix littéraire en traduction, six ans avant que le Conseil des Arts du Canada
décerne ses premiers prix. Patricia Claxton se vit aors confier la présidence
d'une nouvelle Commission d’ éude créée a cette fin et dont le mandat incluait
aussi I organisation d’ un colloque sur latraduction littéraire. Rappelons, enfin,
gu’ étant une émanation de I’ ATLFO, la STIC recrutait le gros de ses membres
parmi les traducteurs fonctionnaires de larégion d' Ottawa ; ¢’ est [a aussi que
setenaient la plupart de ses activités courantes.

Pendant ce temps, au Québec, trois associations courtisent les
traducteurs : la Société des traducteurs de Montréal (ST™), la Société des
diplémés de I’ Institut de traduction (SDIT) et la Corporation des traducteurs
professionnels du Québec (CTPQ). (Lesdeux premieres, rappelons-le, muent en
1965 et deviennent respectivement la STQ et le cDT.) Ce morcellement de la
profession, qui avait pour effet ladispersion des efforts et le dédoublement des
taches, reflétait de profondes divergences de vues concernant le role dévolu a
une soci été de traducteurs. Celle-ci devait-€lle étre un organisme culturel, un
syndicat, une société d’ éude ou une amicale de diplémés ? Devait-elle ou non
accueillir les « amis de la traduction » et les « traduisants » occasionnels ou
n'ouvrir ses portes qu'aux seuls traducteurs de métier, aux étudiants en
traduction et aux apprentis traducteurs se formant en coursd’emploi ? Quelles
devaient étre les activités d'une véritable société professionnelle de
traducteurs? Toutes cesquestionsdivisaient lestraducteurs. Elless' étaient d§ja
posées en 1940 al’ occasion du choix de ladénomination sociale delast, qui
nerecueillait pasl’ unanimité. Vingt-cing ansplustard, ceméme débat refaisait
surface et se posait en termes presgue identiques. C’est I’indice que, dans les
années 60, I’ organisation de la profession au Québec était encore en pleine
gestation.

Les traducteurs québécois étaient parfaitement conscients, cependant,
gue leur groupe ne projetait pas|’image d’ une profession unie. llsn’ignoraient
pas non plus que leurs divisions internes réduisaient leurs chances d’ acquérir
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un jour lareconnai ssance professionnelle alaguelletous aspiraient. |s savaient
aussi que le légidlateur refuserait de statuer sur leur sort tant qu'ils n’ auraient
pas mis de I’ ordre dans leur propre maison. Les traducteurs n’ avaient pas le
choix : pour stopper laprolifération des sociétés, ils devaient mettre fin aleurs
divisionsen regroupant leursforceset enfaisant converger leursintéréts. |1 leur
fallait s'unir, méme au prix d' un mariage de raison. lls y parviendront, non
sans difficulté, en 1968, année de lafusion dela sTQ, delacTPQ et du CDT.
Mais avant de rappeler |es grandes étapes de cette fusion et d’ en présenter les
principaux artisans, il convient de tracer tout d’ abord un bref historique de la
CTPQ et du CDT qui, avec la STM, forment les trois composantes de la STQ
moderne.
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RASSEI\/I BLER LES TRADUCTEURS DE CARRIERE

Fernand Beauregard est un homme d’ action et d’ organisation. La fin de ses
études classiques coincidant avec le début de la guerre, il choisit de s enrdler
dans |es Forces armées canadiennes. A peine est-il sousles drapeaux depuisun
an gqu'il s'embarque pour I'Europe ol son bataillon prend part a plusieurs
campagnes en Itaie, en France, en Belgique et en Hollande. A la fin des
hostilités, le jeune militaire, qui porte aors les galons de capitaine, jette aux
orties|’uniforme kaki et retourne alavie civile.

Pour faire diversion a ses occupations de mécanicien, Fernand
Beauregard s'inscrit aux cours de I’ Institut de traduction. De la mécanique
automobile, il passe al’ étude des mécanismes de la traduction. Il termine ses
études en 1954 avec la mention « grande distinction » et obtient alafois la
médaille de bronze du Consul général de France et le dipléme de la SPLEF
(Paris). Ces succes accumulés lui valent de faire I’ objet d'un article dans La
Presse et d'y voir publier sa photo ; en mai, il accéde a la présidence de
I’ Association des diplédmés de I Institut de traduction. L’ADIT est alors une
association moribonde, mais il la fait renaitre de ses cendres et la rebaptise
Association canadienne des traducteurs diplémés (ACTD). La formation regue
a I'Ingtitut et son intérét pour les affaires internationales lui ouvrent tout
naturellement la carriére de traducteur de dépéches et journaliste au quotidien
La Presse. En 1956, il signe « Lachronique du traducteur » dans le journal du
parti libéral, La Réforme. Son godt pour leslangues|e porte a gjouter une autre
cordeason arc : I'interprétation. | devient donc I’ éléve de Jean-Paul Vinay a
la Section de linguistique de I’ Université de Montréal. Cet homme actif et
guelque peu « bagarreur » est aussi un ardent syndicaliste ; le Syndicat des
journalistes I’ éit a son Conseil d’ administration.

Dans un article intitulé « Bilan de la traduction », paru le 22 février
1956 dans La Réforme, Fernand Beauregard fait le point sur la situation de la
traduction dans la province. Son diagnostic est sombre, sévere, implacable :
« Les groupements de traducteurs proprement dits, écrit-il, n’existent
mal heureusement pas dans notre métropole. On compte certes I’ Association
canadienne des traducteurs dipldmés, dont les membres se recrutent en forte
majorité chez les diplémés en traduction. Maislestraducteursde carriérey sont
rarissimes et, par conséquent, I’ étude authentique et complexe des problemes
traductionnels ne peut étre fructueusement abordée aux réunions. On ne saurait
oublier un autre groupement au nom plutdt trompeur : la Société des
traducteursdeMontréal. L esactivitésde cette Société selimitent adesréunions
sociales et ades diners-causeries, agrémentés de conférences. [ ...] Il S ensuit,
conclut-il, que les traducteurs de la région métropolitaine (dont le nombre
s ééve a 200 au strict minimum) n’ont pas encore cherché a se grouper en
collége, as affirmer par I’ union, ajoindre leur compétence individuelle en vue
d’ étre reconnus par les autorités. »

Cette perception de la réalité rejoignait celle d'un certain nombre de
traducteurs de carriére, autodidactes pour la plupart. Parmi ceux-ci, citonsles
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noms de Marcel Paré, Philippe Hurteau, Gabriel et Simon L’ Anglais, André
d’ Allemagne, Nolin Trudeau, Jean Filiatrault, Frédéric Phaneuf et quelques
traductrices, dont Simone Daigneault, et I'interpréte de conférence Andrée
Francoeur. Roger Moisan faisait aussi partie de ce groupe. Celui-ci considérait
la STM comme « une société mondaine, un club de personnes bilingues qui
sintéressaient de facon particuliére aux différences culturelles des deux
principaux groupes linguistiques du pays ». A ses yeux, cette Société avait peu
a offrir sur le plan purement professionnel, point de vue que partageaient
plusieurs autres traducteurs de métier.

Fernand Beauregard sentit qu’il fallait agir et regrouper ces personnes
au sein d’ une association congue en fonction des besoins particuliers de ceux
qui gagnaient leur vie en traduisant. Cet homme entreprenant et fonceur n’ était
pas du genre a se reposer sur ses lauriers ni a attendre que les changements
s accomplissent d’ eux-mémes. Ne sommes-nous pas redevables al’ organisme
qu'il préside, I'ACTD, de la création du Journal des traducteurs et de latenue
du premier congres national destraducteurs? 1l compte donner une orientation
syndicale alanouvelle association qu'il envisage de fonder. C'est al’ occasion
d'une rencontre avec Marcel Paré dans un restaurant de Montréal que le projet
prend forme. (Ce n’ est pas la premiére société de traducteurs au Québec avoir
le jour dans un restaurant !) Marcel Paré représentait la STIC et sondait le
terrain en vue d’ une affiliation éventuelle des traducteurs québécois alatoute
jeune société nationale.

Leschoses netrainent pas. Vingt membres-fondateurs sont rapidement
convoqués et adoptent |es statuts et réglements de la nouvelle entité qui prend
le nom de Corporation des traducteurs professionnels du Québec (CTPQ). La
« Corpo », comme on |’ appelait familiérement, recoit ses lettres patentes des
le mois de mai 1957, en vertu dela Loi des syndicats professionnels, ce qui est
révélateur de I’ orientation que souhaite prendre ce nouveau groupement.

Ses statuts prévoient trois catégories de membres : actifs, associés et
honoraires. L’ exercice effectif de la profession est une condition sine qua non
d admissibilité ; la charte est d'ailleurs trés précise sur ce point crucia :

Pour ére membre de la Corporation, il faut :

a) exercer au Canada, moyennant rémunération, la profession
de traducteur, depuis un an a titre d’ occupa-tion principale ou
depuis deux ans a titre d' occupation secondaire, ou

b) étre dipldmé en traduction d’ une institution d’ enseignement
reconnue par la Corporation et exercer au Canada la
profession de traducteur depuis au moins six mois, moyennant
rémunération, et

¢) danstous les cas, tirer de |’ exercice de ladite profession au
moins 25 % de son revenu annuel net a I’exclusion de tout
revenu de placements, ou réserver al’ exercice de sa profession
un nombre d’heures représentant au moins 25 % du temps
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consacré a I’ ensemble de ses occupations rémunératrices.

Un « associé » est un membre non actif (comme le sont aussi les
membres honoraires) qui « manifeste un intérét soutenu pour la Corporation ».
Il doit étre agréé par les deux tiers des membres du Conseil et doit observer les
reglements de la Corporation, collaborer a ses activités, se conformer a ses
directives et décisions et, bien entendu, payer sa cotisation annuelle.

« La Corporation, peut écrire son fondateur dans le Journal des
traducteurs, est le seul organisme canadien groupant exclusivement des
traducteurs pratiquants. » La Corpo ne s affichait pas pour autant comme une
secte, ni une nouvelle religion... Le premier Conseil d administration se
compose de Fernand Beauregard, président ; Marcel Paré, vice-président ;
Simone Daigneaullt, secrétaire ; Roger Moisan, trésorier ; André d’ Allemagne,
syndic. Quatre autres personnes complétent ce premier Consell, et Roland
Chauvin est élu conseiller juridique.

Lafonction du syndic, nommé par les membres du Conseil et choisi ou
non parmi eux, est de « veiller al’ observance de la discipline au sein de la
Corporation et au maintien des normes de la profession de traducteur. Le
syndic doit enquéter sur les plaintes portées devant le Conseil concernant
I’ exercice delaprofession de traducteur et impliquant les membres ou d’ autres
personnes. Le cas échéant, et suivant les instructions du Conseil, le syndic
prévient et regleles différends entrelesmembres de la Corporation ou entreles
membres et leurs clients. 1l est tenu de dénoncer au Consell les infractions
passibles de mesures disciplinaires dont il aura pris connaissance, de lui
soumettre les dénonciations ou accusations écrites provenant de toute autre
personne et de lui rapporter les cas dont il aura eu a s occuper. »

Parmi lesmotifsjustifiant I’ application de mesures disciplinaires, outre
«|"indignité notoire de conduite, I’ exercice malhonnéte de la profession et le
défaut de verser la cotisation annuelle », la charte prévoit le « défaut d assister
a deux assembl ées général es consécutives sans motif valable » et le « refus de
collaborer aux activitésdelaCorporation ». Cet article delacharte donnait tout
son sens a la désignation de « membre actif ». La cotisation, fixée a25 $ au
début, est ramenée a 15 $ aprés quel ques années, ce qui est encore le double de
celleexigée desmembres ordinairesdelast™. En outre, tout nouveau candidat
est tenu de payer un droit d’inscription de cing dollars.

UN DEPLIANT, UNE CHRONIQUE,
DEUX EMISSIONS RADIOPHONIQUES

Le reglement dut étre appliqué a la lettre, car la CTPQ se montre
particuliérement active et novatrice les deux premiéres années de safondation.
En vue de faciliter le recrutement, un comité produit un dépliant publicitaire.
Sur levolet de couverture, on peut lire: « IL ETAIT UN TRADUCTEUR QUI VIVAIT
DANSSA TOURD' IVOIRE. » L illustration représente un érudit delaRenai ssance
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a longue barbe blanche, les lunettes perchées sur le bout du nez. Assis a une
table, le viell homme, qui ales allures d’un moine, écrit avec une plume d’oie.
Ce personnage n’'est pas sans rappeler le tableau d’ El Greco montrant saint
Jéréme paré de la pourpre cardinalice. Sur la table de travail, a c6té d’un
encrier, se dresse une imposante pile de livres en équilibre instable. A
I"arriere-plan, une tour au sommet crénelé est percée d'une fenétre en ogive,
dont les barreaux évoquent une cellule de prison. Le message est on ne peut
plusclair.

A I’intérieur du dépliant le symbolisme du graphisme est expliqué: « L
ETAIT UN TRADUCTEUR QUI VIVAIT DANSSA TOUR D’ IVOIRE... cloitré dansson
petit monde de dictionnaires, de manuels, de grammaires, de bons de
commande, d’ échéances. Sans grands contacts avec les gens de sa profession,
décu par des tarifs souvent insuffisants, exaspéré par les caprices et les
exigences de certains clients difficiles, il en venait parfois a détester, ou
presgue, son travail. Dans son métier, il avait I'impression d’étre seul au
monde. Et pourtant, combien d’ autres se trouvai ent danslaméme situation que
lui I Ce gqu'il ne sait pas, le pauvre, c'est qu'il vient de se former un
groupement dont le but est de lui venir en aide... LA CORPORATION DES
TRADUCTEURS PROFESSIONNELS DU QUEBEC, organisme officiel qui vise a
grouper lestraducteurs professionnel set compétents, pour laprotection deleurs
intéréts communs. »

Et en énumérant quel ques-uns de ces intéréts communs, les auteurs du
dépliant font d’ une pierre deux coups, car ilsénoncent aussi lesgrands objectifs
gu’ entend poursuivre laCTPQ : « Tous les gens de méme métier, bien sir, ont
des intéréts communs qui constituent la base des organismes professionnels.
Stabiliser les taux de rémunération, faire connaitre et respecter la profession
par le public, échanger les renseignements qui permettront de résoudre des
problémes techniques, se réunir &I’ occasion pour connaitre leurs confreres,
écarter les incompétents qui déprécient le métier, maintenir des normes de
qualité... voilaquelques exemples des mesures qui s imposent dans|’ intérét de
tous les traducteurs de profession. »

Cette premiére opération de recrutement obtient un certain succes, car
la Corporation voit grossir de moitié son effectif initial, qui passe a une
trentaine de membres. C'est en avril 1958 gu’ elle tient son premier examen
d’ admission. Quatorze candidats ont été invités a passer |’examen, sept s’y
présentent. Les épreuves comportent la traduction de trois courts textes d' une
centaine de mots chacun. L' un est général, I’ autre, publicitaire et le dernier,
technigque. Lesexamensavaient été préparés par Jean-Paul Vinay et par Donald
Buchanan, professeursrespectivement al’ Université de Montréal et al’ Institut
de traduction. L’ étroite collaboration qui a toujours régné au Québec entre
I’ université et les milieux professionnels de la traduction ne se dément pas.

L"année de safondation, la Corporation veut auss sefaire connaitre et
rayonner danslegrand public tout en apportant sacontributional’ amélioration
de la qualité de la langue écrite et parlée. Cette derniére préoccupation est
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constante chez les traducteurs québécois. A cettefin, laCorporation rédige une
chroniqueintitulée « Mot de passe ». Simone Daigneault, Marcel Paréet Simon
L'Anglais s occupent de la rédaction de ces messages linguistiques, de leur
impression et de leur diffusion. De courts articles de quinze avingt lignes sont
distribués deux fois par mois a cent quarante hebdomadaires et postes de radio
de langue francaise au Québec, en Ontario, dans les Maritimes et en
Nouvelle-Angleterre. Lesauteurscorrigent desanglicismesou desimpropri étés
de toute sorte et se prononcent sur |a pertinence de certains néologismes. Ce
travail d’ éducation populaire, qui n’ est pas sansrappeler I’ une des « missions»
gue s était données la ST™, durera deux ans. Si le Journal des traducteurs
transmet fidélement le « Mot de passe » a ses lecteurs, il n’en va pas de méme
de tous les journaux a grand tirage ; ce qui fait dire a Gabriel L’ Anglais, élu
syndic en 1959 : « Nous préchons a des convertis. »

Outre la diffusion de cette chronique, la CTPQ innove aussi en langant
sur les ondes du poste de radio CKAC une émission d’un quart d' heure diffusée
a22 h 30 et intitul ée « Lalangue frangai se chez nous ». Son animateur, André
d Allemagne, y invite une personnalité du monde de la traduction ou un
spécialiste des questions langagiéres a venir entretenir les auditeurs d' un sujet
de son choix et & se soumettre ensuite & une bréve interview. Cette émission
resteraal’ horaire pendant un an. Les sujets traités dans la chronique « Mot de
passe » servaient de matiére a un concours linguistique ; les gagnants
remportaient des prix offerts par la maison Larousse.

En 1957, la Corporation recut du président du Conseil de la Vie
francaise en Amérique, Paul Gouin, une invitation a collaborer al’ cauvre de
francisation menée par ce Conseil dans la province et ailleurs en Amérique
francaise. LacTPQ lui présentaun mémoire dans lequel elle donnait son appui
alacréation d' un Office de lalangue francaise. L' OLF vit le jour quatre ans
plus tard, en mars 1961, en vertu de la Loi créant le ministére des Affaires
culturelles. Dga en 1937, a I’occasion du Deuxiéme Congres de la langue
francaise, Jean-Marie Laurence avait proposé la création d'un tel Office; ce
projet avait de nouveau refait surface lors du troisiéme Congres de la langue
francaise en 1952. Les traducteurs de la Corpo ne peuvent donc pas s attribuer
la paternité de cette idée, maisils avaient une vision claire du réle que devait
jouer cet organisme, comme en témoigne | extrait suivant de leur mémoire :

Il semble impérieux qu’un organisme officiel soit constitué le
plus tot possible, sous la forme d’'un « Office de la langue
francaise » et sous les auspices du gouvernement de la
Province, pour collaborer avec les organismes privés et
professionnels. Seule la Province dispose des moyens
constitutionnels et financiers essentiels a la réalisation de
I’ cauvrederefrancisation entreprise avec déter mination et avec
succes depuis plusieurs années par le Conseil de la Vie
francaise en Amérique. Le réle de cet Office de la langue
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francaise serait le suivant : a) accorder aux organismes privés
un appui décisif ; b) favoriser les échanges avec les
groupements qui S'intéressent a la langue francaise en dehors
de la province ; c) servir de centre de documentation et
d’'information sur la langue francaise ; d) favoriser
I’ enseignement et le rayonnement du francgais dans le Québec,
le Canada et I' Amérique.

En 1959, la Corporation lance une nouvelle émission radio-phonique ;
celle-ci est diffusée le mardi soir de 20 h & 20 h 25, sur les ondes de CKAC
encore unefois. « Mots de téte » acomme animateur Marcel Paré « qui assume
son réle avec une compétence, un aplomb et un tact remarquables », écrit
Fernand Beauregard dans le Journal des traducteurs.

L’élection de Marcel Paré a la présidence de la sTiC en 1959 est
durement ressentie par les membres de la Corporation. Ceux-ci perdaient les
service d'un homme de grande valeur, qui apportait ala profession une solide
expérience du métier et un dévouement exceptionnel. « Quand on regarde les
réalisations de Marcel Paré, dira Roger Moisan, on constate qu’il a été une
locomotive tout au long de sa carriére. »

LES PIONNIERS DE L’ADAPTATION PUBLICITAIRE

La publicité dite « nationale » a longtemps été aux mains d’ organismes
canadiens-anglais ou ameéricains. Jusqu’a la guerre de 39-45, on pouvait
compter sur les doigts de la main les rédacteurs francophones au service des
agences ; quant aux concepteurs de langue francaise, ils brillaient par leur
absence. Lapublicité passait en totalité par laplume destraducteurs. Laplupart
des agences confiaient leurs travaux de traduction a des pigistes qui n’ avaient
pastoujours|’inspiration heureuse... C'est al’ occasion delaDeuxiéme Guerre
mondiale que I’on commence a faire appel a des « créateurs » francophones.
Ceux-ci congoivent les thémes des campagnes de recrutement pour |es Forces
armées et des réclames pour lavente des Bonsdela Victoire. On s était rendu
compte que les arguments des campagnes « coast to coast », conguesen anglais
puis traduites en francais, ne frappaient pas |'imagination ni la sensibilité de
lapopulation francophonedu pays. |1 fallut une guerre mondial e pour découvrir
celal

Aprés laguerre, un nombre croissant de Canadiens frangais tentérent
de faire carriére dans le monde de la publicité. La magjorité d'entre eux
s'ingéniaient a structurer, a I'intérieur des agences ou ils travaillaient, des
« services frangais » paralléles aux services anglais. Mais leurs efforts se
soldaient par des demi-succes. Enfait, presque partout les « services francais »
se ramenaient a un seul service : la traduction (ou adaptation) des créations
anglaises. C' est alors que de plus en plus de Canadiens frangais commencerent
aselancer en publicité et afonder des agences. Versles années 60, de toute la
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publicité diffusée en langue francaise au pays, 40 % étaient des traductions,
50 %, des adaptations (plus ou moins habiles) et 10 % des créations originales.
Dans les années qui ont suivi, ces pourcentages se sont modifiés en faveur des
créations et des adaptations, sans quelestraductions disparai ssent pour autant.
Tout comme le théétre, la publicité est le miroir d’ une société, de sesvaleurs,
de ses tabous et de la perception qu’elle a d' elle-méme. 1l ne faut donc pas
s étonner que la montée du nationalisme dans les années 60, jumelée au
relévement du niveau d' éducation, ait amené les Québécois a se donner une
publicité a leur image, plus conforme a leurs traditions culturelles, a leurs
« cordes sensibles » et a leurs aspirations collectives. Les bons traducteurs
avaient compris que, pour étre efficace, toute publicité doit étre pour ainsi dire
taillée sur mesure, « personnalisée ». Marcel Paré était de ce nombre.

Ce pionnier de la publicité en langue frangaise au Québec a fait ses
premiéres armes en traduction en 1933 ; c'est dans la salle de rédaction du
journal Le Canada que, pour la premiére fois, il se frotte aux difficultés de ce
métier. Pendant laCrise, il travaille au poste de radio CHLN de Trois-Riviéres,
ou il traduit les dépéches : les télé-scripteurs ne semblent capables de
transmettre que des nouvelles rédigées en langue anglaise. Aprés avoir été
animateur aCKAC, il passe au Servicecommercia de Radio-Canada(1944). Un
texte provenant de Toronto, particuliérement mal traduit et mal adapté au
contexte québécoais, lui donne |’ idée de former une équipe de traducteurs et de
ne plus laisser cette tache aux journalistes pressés qui, au Québec, ont toujours
€té, par la force des choses, des traducteurs de fortune. Deux employées
talentueuses du Service sont alors promues traductrices commerciales.

En 1946, Marcel Paré quitte Radio-Canada et fonde les Services
publicitaires francais avec Nolin Trudeau et Yves Bourassa. L’ agence, la
premiére du genre au Québec, survit un an. L'année suivante lui succéde
Publicité-Services Ltée, « société qui se consacre aux relations extérieures et
industrielles ; alatraduction dansles deux langues ; et alarédaction de textes
originaux pour les agences de publicité, ainsi que pour lesjournaux, laradio et
autres moyens de diffusion ». Quatre associés en sont les copropriétaires :
Marcel Paré, Nolin Trudeau, Placide Labelle et Jacques Girouard.

La société établit son quartier général dans deux pieces d’ une maison
de rapport de larue Sherbrooke, al’angle delarue Guy. Lereste de |’ étage est
occupé par quatre « belles de nuit » qui font métier de soulager |’ humanité
souffrante... Ces compagnes de palier serévélent desvoisinesidéales: lejour,
pendant que crépitent les machines a écrire des traducteurs qui s efforcent
d appliquer lesvertus de lafidélité aleurstextes, elles dorment. Le mobilier de
I’agence, qui deviendra I’une des plus prestigieuses au pays, est alors tres
rudimentaire : trois tables pliantes, quelques chaises recouvertes de papier
d' emballage kraft, trois petites machines a écrire porta-tives et une plusrobuste
pour la secrétaire. La firme pratiquait des tarifs de six cents le mot dans un
marché qui en demandait un ou deux. Dées 1948, elle ouvre une succursale a
Toronto.
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Les services indépendants de traducteurs sont encore trés rares dans la
province. Dans les grandes entreprises, |es présidents ont dans leur entourage
un Canadien frangais qui assume latriple fonction de secrétaire, de traducteur
et dinterpréte. Cet homme de confiance « interpréte » le milieu
canadien-frangaisal’ intention desdirigeantsunilinguesangl ophones. Frédéric
Phaneuf, par exemple, aassumé cettefonction auprées du président du Canadien
National. Il avait été auparavant traducteur aladivision des Débats, a Ottawa.

Sur le plan de la documentation, les rayons de la bibliothéque de
Publicité-Services— tout comme ceux des autres services existants— n' étaient
pas trés garnis : outre quelques « classiques » québécois (abbé Blanchard,
Clapin, Lorrain, Gérin, Daviault), on y retrouvait le Petit Larousse, la
grammaire desfréres des Ecoles chrétiennes, un dictionnaire des épithétes (fort
utile en publicité) et le tout récent Harrap. « On a vu naitre les principaux
dictionnaires », dira Marcel Paré.

L’"agence a vite acquis une réputation enviable d’ excellence. Par son
haut degré de professionnalisme, elle faisait plus ou moins autorité en la
matiére et nombreux sont ceux qui sollicitaient ses avis terminologiques.
L’ abondante correspondance conservée par Marcel Paré I’ atteste. Comment
traduit-on « feature story », « soup mix », « public relations », « match
book » ? Est-il correct de dire « s'en glisser une derriére la cravate » ? De
traduire « chocolate chips » par « brisures de chocolat » ? « Tablespoon » par
«cuiller atable» ? L’ exposé des motifs, souvent trésélaboré, justifiant le choix
des expressions recommandées pourrait former un petit traité sur I'art de la
traduction raisonnée. Les traducteurs-adaptateurs de |’ agence savaient peser
leurs mots...

Un certain nombred’ expressions, aujourd’ hui bienancréesdans|’ usage
québécois, ont été recommandées par |’ équipe de Publicité-Services. Citons
notamment le cas fameux de « canette de biére ». Le mot est entré dans la
langue d’ autant plus facilement que, d une part, il cachait le mot anglais
« can » et que, d’autre part, il a été diffusé en méme temps que I’ objet par le
fournisseur detouslesbrasseurs, lasociété Continental Can. Le mot passadans
I’ usage malgré I’ opposition de certains « orthodoxes » qui lui auraient préféré
« boite de biére », comme on dit en France ; mais la « boite » risquait d’ étre
confondue de ce coté-ci de I’ Atlantique avec la « caisse de biére ».

L"année de la fondation de la Corpo, Publicité-Services célébrait son
dixieme anniversaire, et la revue Time en fit éat dans son édition du
30 septembre 1957, dans un article intitulé « French Twist ». Cetexte décrit la
situation de latraduction publicitaire dansles années 40 et 50 et les contraintes
gue le contexte social et religieux du Québec imposait aux traducteurs et
adaptateurs publicitaires; ces derniers voyaient fréquemment s abattre sur eux
I'indignation et laréprobation d’ un clergé pudibond.

Canada’'s admen face a unique problem — one out of every
three of their customer s speaks French. And agency attemptsto
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translate admen’s English directly into French often ends in
embarrassment. “ Car wash” once appeared as “ Lavement
d auto,” which means “car enema.” “Fresh Milk Used”

became“ Lait FraisUsagé,” meaning “ Used Fresh Milk.” Ten
years ago thisfailure of communication caught the attention of
four bright, ambitiousFrench Canadians. [ ...] Their aim: totell
advertisers how to adapt their ads to the French-speaking
market. Last week, celebrating its tenth anniversary, Publicité
had graduated into offices both in Montreal and Toronto, had
mor e than 600 accounts on its books. [ .. ]

The Quebec background is heavily Catholic, and in Publicité's
early yearsa major hazard was the stern attitude of the church
authorities. They frowned on ads showing men and women
swimming together. A baby in the buff on a Toronto soap ad
had to be fully clothed before it could appear in Quebec. When
a “Seven-Up” ad appeared with a woman in a two-piece
bathing suit, the midriff was promptly painted in. The church
has grown more tolerant, but Publicité still warns adver-tisers
away from subjects such as divorce.

Publicité-Services a eu dans son équipe jusqu'a quatre anciens
rédacteurs en chef de quotidiens. (Un grand nombre de journalistes sont
devenus traducteurs dans les années 40 et 50.) Plusieurs auteurs, écrivains et
poétesy ont également travaillé : Alfred Desrochers, Robert Rumilly, Y vette
Naubert, Monique Bosco, pour ne citer que ceux-la. Il y eut aussi |e secrétaire
du Parti communiste de Fred Rose, un de nos bons poétes. A la suite de la
révélation de son identité dans un journal, I’ agence dut s’ en séparer devant les
menacesde saclientéle. Elle contourna, toutefois, cette censure en confiant des
travaux a la pige a cette persona non grata. Enfin, au cours des années,
Publicité-Services perdit au moins quatre collaborateurs de fagon tragique : la
corde, le révolver, une traductrice s est jetée du haut du cap d’ Antibes et une
autre du pont Interprovincial reliant Hull et Ottawa. Est-ce la faute de la
profession ou des patrons ?

Maurice Watier est un autre pionnier de la traduction publicitaire. Ses
débuts en publicité remontent 2 1937. Au cours de sa carriere, il eut |’ occasion
de participer au travail de tous les services d’une agence. Au tournant des
années 60, il donnait le cours de conception publicitaire au Studio 5316 Inc.
Dans un article publié dans le Guide des carriéres 1964, il décrit les
principales caractéristiques de sa profession et ne manque pas de préciser
gu'« il est tout & fait indispensable, au Canada frangais, de s attarder, en
publicité, a I'étude des traductions et des adaptations. Les traductions,
gjoute-t-il, cachent de nombreux piéges. Elles sont une source de corruption de
la langue dans laquelle on traduit. Une mise en garde contre les fautes
courantes qui résultent de latraduction ou de I’ influence de I’ anglais sur notre
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parler est d’un grand secours pour le publicitaire d’ expression frangaise. » En

1963, Maurice Watier apublié dans e Journal des traducteurs un « Glossaire
des termes de la publicité ».
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TOUR D’IVOIRE ET DEMOBILISATION

En 1960, la cTPQ n’'affichait pas le dynamisme de Publicité-Services. Elle
cherchait encore a se faire connaitre. Au lendemain d’un diner-causerie au
Centre socia des étudiants de |’ Université de Montréal, La Pressetitre : « 1%
objectif des traducteurs du Québec : donner au public I'occasion de les
connaitre ». Se faire connaltre dans le double but de « faire I’éducation
systématique de leur marché » et d habituer le public a « distinguer
I" authentique du frelaté, fit-cel’ homme ou son produit ». Maisles moyensmis
en cauvre par la Corpo permettent-ils vraiment d’ atteindre ce but ? Toute la
question est |a.

Le syndic Gabriel L’ Anglais en doute. Dans un mémoire adressé au
Consell d’administration, il déplore que les membres soient si peu nombreux
(moins d’une quarantaine a |’ époque) et que I’ animation de la Corporation
retombe toujours sur les épaul es des mémes personnes. || constate aussi queles
membres ont rarement |’ occasion de se rencontrer, de fraterniser et de discuter
de leurs préoccupations communes. Afin de redonner un nouveau souffle a
I’ organismeet d’ accroitresavisibilité, il propose decréer un bulletin semblable
a celui de I'Académie canadienne-francaise et de resserrer les liens de
coopération avec le Publicité-Club, organisme créé en 1958 et regroupant les
publicitaires de langue frangaise. « Nous n'avons pas la quantité et c’est
peut-étre de notre faute, écrit-il. Qu’'offrons-nous en ce moment a nos
membres ? Rien ou pratiquement rien. Le programme de radio a tout au plus
prouvé que nous existions. [...] L’effort du prochain Conseil devrait donc
porter sur une campagne de recrutement intense. » Et le traducteur termine son
rapport par cette métaphore toute maternelle : « LaCorporation est née. Jecrois
gu’elle est née viable, mais a condition que sameére ne se dise pas trop occupée
pour I’ alaiter et I’ aider apasser delamamelleaune saineenfance! » On aura
compris que ce style imagé cache un appel a la participation des membres
« actifs », un engagement plus concret de leur part.

« La Corporation des traducteurs lance I’ offensive RECRUTEMENT »,
peut-on lire en manchette dans La Presse du 29 novembre 1961. Le nouveau
Conseil présidé par Roger M oisan place effectivement cette question au premier
rang de ses priorités. « Les traducteurs, constate Fernand Beauregard dans le
corps de l'article, n"aiment pas tellement I'enrégimentation. Ils sont
terriblement individualistes et se tapissent confortablement dans leur tour
d'ivoire. » Les membres du Conseil souhaitent aussi accélérer le rythme des
réunions et inviter aux déeuners et aux diners de la Corporation des
conférenciers du monde de latraduction, de I’ enseignement, des | ettres et des
domaines connexes. De ce point de vue, la Corpo ne se distinguait pas
beaucoup de la st™, dont elle voulait pourtant se démarquer.

Parmi les personnes qui se sont succédé alatribune des conférenciers,
relevons les noms de Simon L’Anglais (« La traduction a la télévision »),
Jean-Francois Pelletier (« Lalangue publicitairedans!’imprimé »), Jean-Louis
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Gagnon (« Notre langue et ses droits »), Paul L’ Anglais (« L'art difficile du
doublage cinématographique »), Philippe Hurteau (« La traduction et les
relations extérieures »), Marcel Paré (« L' avenir de latraduction au Canada»),
causerie qui fut téléviste et radiodiffusée, Jean-Marie Laurence
(« L’ anglicisme, ami ou ennemi »), Blake T. Hanna (« Latraduction anglaise
au Québec »), ainsi que Maurice Beaulieu, directeur de I’ Office de lalangue
francaise.

Malgré tous les efforts déployés, les conseils successifs ne parviennent
pas a grossir les rangs de la Corporation de facon significative. Le
plafonnement de I’ effectif — qui ne franchit jamais le cap d’ une centaine de
membres — s’ accompagne d’ une certaine démobilisation, et la participation
aux activitésdelaCorpo, dé§jaassez faible, s en ressent. Lesmembres « actifs»
sefont de plus en plus « passifs » et ne respectent plus|’ esprit deleur charte...
Une année, par exemple, faute de quorum al’ assemblée annuelle, le nouveau
Conseil est élu par correspondance. Mémele président honoraireavie, Fernand
Bauregard, perd son enthousiasme a |’ endroit de |’ organisme qu'il afondé et
s en détache graduellement. En 1964, il écrit dans Le monde professionnd :
« A ces traducteurs anonymes et compétents que je connais parce que je fus
déjal’un d’ eux, mais dont le public soupgonne a peine I’ existence, je lance un
appel urgent pour qu’ils quittent enfin leur repaire poussiéreux, qu’ils sortent
de leur taniére humide et s'unissent dans une association professionnelle aux
structures bien concgues, solidement établies. » Ce cri pathétique lancé a
«|"homo traducens » trahit la déception du président-fondateur devant I’ inertie
des traducteurs-taupes...

De 1961 21966, laCorpo se manifeste peu ; €lle ne publie pasune seule
ligne dans le Journal des traducteurs, contrairement aux autres sociétés qui
I"alimentent réguliérement en articles traitant de leurs activités. Les réunions
sont irréguliéres, espacées ; il semble difficile de trouver un moment ou une
majorité de membres peut se libérer de ses obligations professionnelles. En
1966, on songe afonder une section aHull, mais cette initiative de recrutement
reste sans lendemain. Enfin, faute de membres, la caisse du trésorier est plutdt
dégarnie : le solde indiqué dans les états financiers annuels ne dépasse guere
500 $.

Comment expliquer cemanqued’ intérét al’ égard delaCorporation des
traducteurs professionnels du Québec ? 11 y atout d' abord le fait que la Corpo
n'était pas le seul organisme a tenter de regrouper les traducteurs. D’ autres
sociétés, mieux organisées et plus dynamiques, lui opposaient une sérieuse
concurrence. Une autre explication réside dans le fait que cet organisme a
essayé de prendre son envol dans une période que I'on peut qudifier de
« transitoire » par rapport al’ évolution générale de la traduction au Québec :
le régne des secrétaires bilingues-traductrices prenait fin, mais les traducteurs
de carriere étaient encore trop peu nombreux pour former un corps
professionnel conscient de sa force. La masse critique n’avait pas encore été
atteinte, semble-t-il.
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Pourtant, lesPagesjaunesdel’ annuaire tél éphonique de M ontréal nous
révélent que, de 1955 a 1968, le nombre de traducteurs indépendants et de
cabinets de traduction est en progression constante : il passe de 19 a49. Au
cours de cette période, également, les services de traduction se multiplient dans
les entreprises privées. La question qu'il faut se poser est donc celle-ci : la
Corporation aurait-elle failli & sa mission en n’axant pas suffisamment ses
activités sur les véritables problémes professionnels : I'implantation d'un
service de traduction en entreprise, la gestion d'un cabinet, les méthodes de
tarification, les pratiques comptables, la teneur des contrats de service, etc. ?
Force est de constater que la Corpo n'a pas eu plus de succeés que la STIC ;
jusqu’ a sa disparition, elle est restée un groupement restreint de traducteurs.
Durant ses onze années d’ existence, elle auratenté, maisen vain, de s imposer
comme le lieu de rassemblement des traducteurs de métier québécois.

LaCorpo a pourtant eu asatéte des personnes de tout premier plan. La
seule mention du nom de ses sept présidents successifs suffit & donner un
apercu delavaleur de ceux qui en ont dirigélesdestinées: Fernand Beauregard
(deux mandats), André d’ Allemagne, Gabriel L’ Anglais, Roger Moisan (deux
mandats), Marcel Paré (trois mandats), Markland Smith et Robert Dubuc. Ce
palmareés serait incomplet si I’on ne signalait pas le travail assidu de Simone
Daigneault, rédactrice-traductrice a la ciL, qui fut tour a tour secré-taire
(1957-1961), vice-présidente (1961-1962) et trésoriere (1966). En 1962, ellefut
la premiére Canadienne francaise a étre élue présidente du Women's Press
Club, fondé en 1907. Avec Rita Bélanger, Andrée Francoaur et Suzanne
Degjardins, Simone Daigneault était une des rares femmes afaire partie dela
Corporation. Autant les femmes étaient majoritaires a la ST™, autant elles
étalent peu nombreuses alacTprQ.

Si I’on veut résumer en quelques mots I’ histoire de la Corporation, on
peut dire que ce qui afait défaut au sein de cet organisme, ce ne sont pas les
chefs dynamiques et dévoués, mais les Indiens...
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On ne peut pas dire que Jeanne Grégoire a eu beaucoup de succes avec les
associations de dipldmés de son Institut. Sa premiére tentative pour regrouper
ses anciens éudiants remonte & 1946, année ou elle fonde I’ Association des
diplémés de |’ Institut de traduction. L’ ADIT est présidé par André Lespérance
(deux mandats) et Marcel Provost (un mandat). Les réunions mensuelles,
suivies avec une assez bonne assiduité par une trentaine de diplbmés, se
déroulent dans une ambiance de camaraderie et sont souvent trés animeées. La
formule adoptée ne différe guére de celle de I’ Agorade I’ Institut et des forums
de la st™ : a la suite d'une causerie donnée par un conférencier, les
participants discutent de cas épineux de traduction ou de terminologie. Au bout
de trois ans, cependant, les membres se font de plus en plus rares a ces
rencontres et leur désintérét oblige I’ Association a mettre fin a ses activités.

En 1954, ladirectrice des coursrevient alacharge, plus déterminée que
jamais a remettre sur pied son association, qu’elle considére comme le
prolongement normal de son Institut. Au cours d’ une réunion rassemblant une
guarantained anciens, le souhait de Jeanne Grégoire seréalise: I’ ADIT revivra.
Lesdipldmés présents élisent un nouveau Consell d’ administration que préside
Fernand Beauregard ; celui-ci n’ avait pas encorefondélacTpQ. Danslesmois
qui suivent, I’ Association publie quatre numéros d’ une revue mimeographiée
baptiste ADITUM ; lesdeux derniéres|ettres désignent I’ Université de Montréal.
Jeanne Grégoire n’était pas peu fiére de I’ affiliation de son Institut a cette
institution.

SousI’impulsion de Fernand Beauregard, I’ ADIT trouve un dynamisme
nouveau. Les buts de I’ Association sont larges et vagues a souhait : « procurer
a ses membres, écrit son président, la plus grande source possible de
connaissances ayant trait au métier difficile de traducteur ». Réunis en
assemblée générale en ma 1954, les diplomés autorisent le Consell a
réorganiser les structures de I’ Association et a changer le nom de I’ organisme
sl nécessaire, ce qui se produit effectivement |I'année suivante. L’ADIT se
transforme en Association canadienne des traducteurs dipl6més (ACTD). Aprés
avoir connu des débuts fulgurants et s étre illustrée par deux réalisations tout
a fait exceptionnelles (le Journal des traducteurs et le Congrés de 1955),
I’ACTD se met a péricliter a son tour et meurt « d'inanition participative »...
Rappelons-nous qu'en 1957 Fernand Beauregard consacre le gros de ses
énergies al’ organisation de la Corporation des traducteurs professionnels du
Québec (CTPQ).

Aprés ce deuxieme faux départ, qui aurait prédit que I’ ADIT, véritable
phénix, alait de nouveau renaitre de sescendres ? L’ auteur de cette renai ssance
est cette fois une dipldmée de la promotion de 1957-1958, Berthe Charette. Le
29 janvier 1959, celle-ci propose a ses condisciples réunis a |’ école D’ Arcy
McGee (ou se donnaient les cours de I’ Institut), de faire revivre I’ Association.
Le groupe approuve son idée et procéde sur-le-champ al’ élection d'un conseil
provisoire. Celui-ci se compose de Thérése Dumesnil (présidente), de Berthe
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Charette (trésoriere) et de GemmaBaudelle (secrétaire). Font aussi partiedece
premier conseil Louise Audet, Aline Levasseur et Lucien Julien.

Sans perdre de temps, le Consell s attaque alarédaction d’ une charte
et d’'un réglement, ce qui N’ avait pas été fait dans |e cas des deux associations
précédentes. Lesréunions se succédent aun rythme accéléré. Au coursdel’ une
d elles, Berthe Charette propose de supprimer du texte provisoire la phrase
« les éléves qui ont fait ou font des études » afin d’ éviter que I’ association soit
assimilée a une simple « amicale d’'anciens ». Dans le méme esprit, elle
suggéere de remplacer le mot « Association » par « Société ». En juin, le
conseil-ler juridique, M¢Roger Reinhardt, est en mesure de présenter a Québec
une requéte d’ enregistrement en bonne et due forme. Gréace al’ intervention de
Jeanne Grégoire, qui y met tout |e poids de son influence, le nouvel organisme
obtient ses |ettres patentes en un temps record, le 11 ao(t 1959.

Ce certificat de baptéme officialise laréincarnation de I’ ADIT sous les
noms de Société des diplémés de I’ Institut de traduction (sDIT) et de Institute
of Trandation Graduates Society. L’avenir s'annonce de bon augure. Ne
voulant pas revivre la doubl e expérience de ses demi-échecs antérieurs, Jeanne
Grégoire met tout en cauvre pour assurer laviabilité delanouvelle Société. Elle
en fait une question d’ honneur personnel. Ladirectrice gratifielasbiT de deux
dons totalisant 150 $ et, plus important encore, elle réussit & obtenir du
Secrétariat delaProvince une « subvention spéciale» de 500 $ a utiliser a« des
finsculturelles ». Désle départ, I’ organisme peut donc compter sur un coussin
financier confortable. Contrairement & d’ autres sociétés de traduction, lasbIT
n’'ajamais connu de difficultés budgétaires.

Selonlestermesde seslettrespatentes, lanouvel le soci été, lacinquieme
a voir le jour au Québec en moins de vingt ans, est constituée aux fins
suivantes :

a) Grouper en société les Dipldomés de I Institut de traduction
affilié a I’Université de Montréal et d’'autres personnes qui
peuvent établir leur compétence en matiére de traduction ou
qui Ss'intéressent & améliorer la qualité de la traduction en
général ;

b) Etudier, promouvoir, protéger et développer de toutes
maniéres les intéréts économiques, sociaux, culturels et
professionnels de ses membres ; organiser a cet effet des
réunions, conférences, échanges de vues et établir un
secrétariat pour servir de lien entre ses membres;

¢) Imprimer, éditer des revues, journaux, périodiques et plus
généralement toutes publications pour fins d’informations, de
culture professionnelle et de propagande.

Les réglements généraux de la Société prévoient quatre catégories de
membres: titulaires, associés, bienfaiteurs et hono-raires. Pour devenir membre
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titulaire, il faut étre « détenteur d’un dipléme de compétence en traduction
décerné par I’ Institut de traduction et I’ Université de Montréal ou par laSociété
pour la propagation des langues étrangéres en France ». Le titre de membre
associé est réservé aux « personnes qui peuvent établir leur compétence en
matiere de traduction ou qui ont des connai ssances suffisantes du francais et de
I"anglais pour sintéresser a I'activité de la Société, le tout soumis a
I” approbation du Conseil ». Enfin, pour appartenir ala catégorie des membres
bienfaiteurs, il faut verser ala Société un don de 100 $ ou plus. Seule Jeanne
Grégoirerépondait acette exigence. Par ailleurs, lacotisation annuelle est fixée
a huit dollars, dont trois servent a |’ abonnement au Journal des traducteurs.
Chague membre en régle regoit une carte. Les étudiants de I Institut, d§ja
abonnés au Journal, peuvent participer aux activités de lasbiT en versant une
cotisation de trois dollars seulement.

LasbIT devient le sixieme organisme canadien de traduction aapporter
son concours a la publication du Journal des traducteurs. Son nom figure au
dos delapage couverture apartir delalivraison d' octobre-décembre 1959, auix
cotés de I'IDT, de la sT™, de la CTPQ, de la STIC et de la sTI0. La Société
alimente fidélement en articles les pages de larevue et notamment cellesdela
rubrique « L’ Actualité ». L’année de la création de la sDIT, les sociétés de
traducteurs sont invitées a renoncer au privilége d’ abonner leurs membres au
tarif préférentiel de 2,25 $. Lasituation financiére du Journal atoujours ététrés
précaire et, sans |’ appui quasi inconditionnel des soci étés professionnelles, ce
périodique aurait connu le sort réservé a bien d autres publications du genre.

La spIT souhaite offrir & ses membres un complément aux cours de
formation dispensés par I'Ingtitut. Elle ne se reconnait pas, toutefois, la
compétence de faire passer des examens. A cet égard, elle se situe Ami-chemin
entre une « amicale » et une « soci été professionnelle » proprement dite, si I’on
entend par |a un organisme investi du pouvoir de sanctionner la compétence a
exercer le métier de traducteur et arégir la profession, tout au moins par des
mesures incitatives. Les traducteurs ne formant pas une corporation
professionnelle au sens strict, il leur est impossible de réglementer |’ exercice
de leur propre profession par des moyens coercitifs. Par la nature et
I’ orientation de ses activités, la sDIT se définit plutét comme une société
d étude et de perfectionnement ; de ce point de vue, elle s apparente alastm,
d’autant plus que, comme cette derniere, elle est ouverte a « toute personne
intéressée par latraduction en général ».

L’ embleéme que choisit lasDIT ne laisse aucun doute en tout cas quant
a ses origines et a sa filiation : au centre d'une feuille d' érable stylisée se
détachent, en pal, un diapason sous lequel figure I’ année de fondation 1959 «t,
en sautoir, deux plumesd’ oie. Ce sceau officiel nerappelle-t-il pas étrangement
la griffe de Georges Panneton ? L’ absence du sigle dansle dessin n’ est pas un
oubli, mais une idée d'un conseiller qui estimait que ce serait une « fagon
intéressante d’ innover ». Lesargumentsde cedernier ont convaincu le Consell,
divisé sur cette question. Par ailleurs, on auraremarqué que les traducteurs de

151



LESALCHIMISTES DESLANGUES

cette période affectionnent tout particulierement les plumes d'oie pour
représenter symboliquement leur profession. Outre la plupart des organismes
detraduction, plusieurs cabinets ou traducteursindépendants ornent de plumes
d oielesen-tétes deleur papier alettres. Comment expliquer que le palmipéde
qui cacarde exercét autant d’ attrait sur la gent traductrice ? Les traducteurs
aimaient aussi se représenter sous les traits d' un érudit de la Renaissance.

UNE EXPOSITION AUX SUITES IMPREVUES

Une des premiéres activités importantes organisées par la sbIT fut une
«exposition d’ outils du traducteur ». Celle-ci fut réalisée en avril 1960 avec la
collaboration du directeur de la Section de linguistique de I’ Université de
Montréal, Jean-Paul Vinay. Cinq vitrines aménagées dans le grand salon du
Centre socia del’ Université avaient été garnies de publications réunies par les
soins de ce dernier et de Lucien Julien. Tous les organismes de traduction
avaient délégué des représentants a cette grande premiere. Lucien Julien
caressa le projet de publier sous forme de brochure la liste de tous les titres
EXPOosEs, mais ce projet ne semble pas avoir abouti. La visite commentée des
vitrinesfut suivie par une causerie du bibliothécaire national adjoint, Raymond
Tanghe, qui entretint son auditoire des richesses de la Bibliotheque nationale
du Québec et de son fonctionnement. Son all ocution se terminasur une note qui
donna une tournure tout a fait inattendue a I’ événement.

En effet, le conférencier s apprétait a quitter la tribune aprés avoir
déploré I' absence de traductions d’ ceuvres littéraires au Canada, lorsqu’ une
personnedel’ assistance lui demandad’ exposer |lescausesde cettelacune. C’ est
alors que Gérard Dagenais, traducteur et chroniqueur au journal Le Devoir,
demandala parole. Il venait d' étre chargé par e premier ministre du Québec,
Antonio Barrette, d' éudier la possibilité de créer un Office du vocabulaire
francais. (Il est significatif que cette mission ait été confiée aun traducteur.) En
réponse a la question de I'intervenant, Gérard Dagenais explique qu’il était
possible de faire de la traduction littéraire pendant la guerre ; lui-méme, sous
le pseudonyme d' Albert Pascal, avait traduit plusieurslivres afort tirage, dont
L’ Amérique latine de J. Gunther, Mission a Moscou de J. E. Davies et Mon
journal & Berlinde W. L. Shirer, trois épais volumes de plus de 500 pages de
texte bien tassé. Depuis la fin de la guerre, toutefois, la chose n' était plus
possible pour des raisons économiques.

L’édition et la traduction littéraire au Québec ont été, en effet,
particulierement florissantes au cours de la Deuxiéme Guerre mondiae. Avant
1939, ces secteurs d' activité éaient encore dans la phase des tentatives
hasardeuses et le public lecteur, fort restreint. Mais la rareté du papier,
conjuguée a la paralysie presque compléte de I'industrie du livre en France,
permit I’ éclosion de nombreuses maisons d’ édition qui ont supplééalacarence
deslivresfrangais, non seulement sur le marché canadien, mais aussi sur tous
les marchés du monde libre. Les Editions de I’ Arbre (1941-1948), codirigées
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par Claude Hurtibise et Robert Charbonneau, firent traduire en francais les
grands reportages et les essais géo-politiques de diplomates et reporters
américains. Laplupart de ces ouvrages ont été traduits par des collaborateurs
québécois: Simone Aubry-Beaulieu, Berthel ot Brunet, Gérard Dagenais, Roger
Duhamel, Pierre Baillargeon, Jean Le Moyne. On a auss fait appel a un
traducteur européen en la personne de René Etiemble. Ces traductions
manifestaient la grande diversité des sources de I'éditeur. Certains titres
connurent des tirages atteignant 50 000 exemplaires et furent diffusés en
Europe aussi bien qu’ en Amérique latine.

Bernard Valiquette fut I’ un des éditeursles plus prestigieux al’ époque.
Il fonda, en 1938, les éditions qui portent son nom ; La Conguéte économique
d’Edouard Montpetit fut le tout premier titre a figurer & son catalogue. Ce
Gallimard canadien a publié sous séquestre un grand nombre d auteurs
francais, et non les moindres : Blaise Pascal, Gérard de Nerval, Lamartine,
Verlaine, Rimbaud, Victor Hugo, Alfred de Musset, Paul Claudel, Julien
Green, André Maraux (La condition humaine), sans oublier Antoine de
Saint-Exupéry, un des auteurs contemporains les plus prestigieux publiés au
Québec. Celui-ci s était d'ailleurs lié d’amitié avec Bernard Valiquette, qui
vivait sur un grand pied et avait éé a maintes reprises son amphytrion.
L’ éditeur québécois avait créé une collection intitulée « Regards sur le
monde », qui cherchait a donner le pouls de I’ activité politique internationale.
Trois traductions sont parues dans cette collection, dont L’ Aprés-guerre de
P. E. Corbett et L’Inde aujourd’ hui de W. F. Duffett. Elles sont I’ cauvre de
Pierre Daviault, qui les signe du pseudonyme « Jéréme Cugnet ». Ce nom de
plume trahit son intérét pour I’ histoire de latraduction. En effet, saint Jérdbme
est, comme chacun sait, le patron des traducteurs, tandis que Francois-Joseph
Cugnet (1720-1789) est le premier traducteur officiel du Canada. I fut nommé
a ce poste par le lieutenant- gouverneur Guy Carleton en 1768.

Le président de la sTic, Marcel Paré, corrobora les dires de Gérard
Dagenais et précisa que larémunération d’ un traducteur d’ ceuvres littéraires,
en France, rapportait un revenu suffisant pour faire vivre une famille, alors
gu’ au Canadacerevenu nesuffisait pasasubvenir aux besoinsd’ un célibataire.
« Letraducteur de carriére, dit-il, ne peut donc pas se consacrer alatraduction
devolumes. S'il réussit alefaire, ce seraen dilettante. »

Cesexplicationsdonnées, Gérard Dagenais propose que lasDIT adresse
unelettre au Conseil des Artsdu Canadaafin d’ abtenir que cet organismeverse
aux éditeurs des subventions destinées a rétribuer les traducteurs d’ cauvres
littéraires, seule facon, selon Iui, de développer la traduction littéraire au
Canada. Précisons qu’au pays, la désignation de « traducteurs littéraires »
englobe lestraducteurs d’ édition, ¢’ est-a-dire ceux qui traduisent des ouvrages
diversappartenant ad’ autresgenresquelalittérature proprement dite (romans,
essals, nhouvelles, poésie). La présidente, Thérése Dumesnil, sonde aors
I’opinion de I'assemblée, qui manifeste aussitét son approbation par de
retentissants applaudissements. Au lendemain de cette rencontre, les
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journalistes du Devoir et ceux de La Pressetitrent leurs comptesrendus: « Les
traducteurs d’ ouvrages littéraires appellent au secours. »

Et c'est ainsi que, par I’ effet du hasard, la toute jeune société qu’ est
alorslaspiT sefit le porte-parole destraducteurslittéraires auprés du tout aussi
jeune Conseil des Arts. Il est bon de rappeler qu’'au début des années 60, la
traduction littéraire est pour ainsi direinexistante. Il n'y apas suffisamment de
traducteurs travaillant dans ce domaine pour justifier la formation d’'une
association ; celle-ci ne verrale jour qu'une quinzaine d’ années plus tard. Il
faut savoir que de 1920 21960, il ne s est publié au Canada que 48 traductions
dites littéraires : 39 vers I'anglais et neuf seulement vers le frangais, soit en
moyenne une traduction par année grosso modo.

Par ailleurs, les Prix littéraires du Gouverneur général, créés en 1936,
étaient, al’ origine, réservés aux seuls ouvrages édités en langue anglaise. Pour
y étreadmissibles, lesauteursd’ expression francai se devaient avoir ététraduits
et publiés en anglais! C'est ainsi que Ringuet a pu recevoir ce prix en 1940
pour Thirty Acres (Trente Arpents, traduit par Felix et Dorothea Walter),
Gabrielle Roy en 1947 pour The Tin Flute (Bonheur d’ occasion, traduit par
Hannah Josephson) et en 1957 pour Street of Riches (Rue Deschambault,
traduit par Harry-L. Binsse) et Germaine Guévremont en 1950 pour The
Outlander (Le Survenant, traduit par Eric Sutton). Jusqu’en 1959, ces trois
romanciers francophones ont été les seuls a recevoir cette distinction, alors
gu’au cours de la méme période une centaine de prix furent attribués a des
auteurs anglophones. Les maigres honneurs auxquels avaient droit les auteurs
de langue francaise étaient tributaires de la traduction. Pourtant, la valeur
intrinseque des quatre cauvres primées justifiait a elle seule I’ attribution du
prix, ces romans, aujourd’ hui des classiques, n’ ayant nullement besoin d’ étre
« bonifiés » par la traduction pour mériter le Prix du Gouverneur général.

Cetableau assez peu reluisant de lasituation de latraduction littéraire
au pays est I'indice que les « deux solitudes » sont aors bien refermées sur
ellesmémes et ne manifestent guére de curiosité I'une envers I'autre. Le
Conseil des Artsvacontribuer aredresser lasituation, surtout a partir du début
des années 70. Cet organisme avait été créé en mars 1957 dansle sillage dela
fameuse Commission Massey sur |’avancement des arts, des lettres et des
sciences. Northrop Frye avait qualifié le rapport de cette Commission, déposé
en 1951, « de phare et de point de repére dans le développement de la culture
canadienne ». Parfaitement cohérent et réaliste, ce rapport, qui posait un
diagnostic sombre mais inattaquable sur |'état des industries culturelles au
pays, arrivait a un moment opportun. Il contribua a faire admettre le principe
de laresponsabilité, non seulement des gouvernements, mais de la soci été tout
entiereal’ égard des arts et delaculture. Il marqualafin d’ une longue période
d'incurie dans ce domaine.

Devant I’ absence quasi totale d’ organismes d aide dans |e domaine des
arts et de la culture, le Conseil se vit confier la mission non pas tant de
« répandre la culture, mais de lafaire pousser », selon laformule heureuse de
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son premier président, Brooke Claxton. Qu'il suffise derappeler, par exemple,
gu’en 1950, le Canada est e seul pays civilisé a ne pas avoir de bibliotheque
nationale (les auteurs enregistrent leurs ouvrages auprés du ministéere de
I’ Agriculture), que trois universités canadiennes seulement (dont I’ Université
Laval) possadent plus de cing cent mille volumes, que la seule publication qui
a alors une envergure « nationale » est le Reader’s Digest américain et son
adaptation francaise Sélection du Reader’ s Digest. Celadonne lamesuredela
pauvreté culturelle qui affligeait le pays tout entier a1’ époque. Au Québec, le
régime Duplessisfait échec atoute ouverture sur lamodernité, et utilise méme
laLoi protégeant la Province contre la propagande communiste, dite Loi du
cadenas, pour censurer lespublicationset jusqu’ aux bibliothequespersonnelles.
La publication de Refus Global en 1948 valut, par exemple, & Paul-Emile
Borduas d’ étre renvoyé de I’Ecole du Meuble, & la suite d’ une intervention
personnelle du « Chef ». Pour sapart, Jean-Paul Deshiens, jugétrop dérangeant
aprés la publication de ses Insolences du Frére Untel (1960), fut réduit au
silence par ses supérieurs et dut s’ exiler en Europe, oulil demeuratroisans. Ce
climat étouffant, voire répressif, était peu propice al’éclosion d’une culture
vivante et dynamique, irriguée par des apports étrangers, notamment par le
biais de la traduction.

Il va sans dire qu’il n’'existe pas en 1950, pas plus qu'en 1960, de
programme de soutien alatraduction. Aussi, pour donner suiteau voau exprimé
par les traducteurs lors de I’ exposition de livres al’ Université de Montréal,
Thérése Dumesnil fait parvenir au Conseil des Arts une lettre dont voici la
teneur :

La Société des diplémés de I'Institut de traduction prie le
Consell desArtsdu Canadad’ étudier I’ opportunitédefavoriser
la traduction des ouvrages canadiensen anglaisou en frangais,
selon le cas, en accordant aux éditeurs une subvention
suffisante pour leur permettre de donner aux traducteurs une
rémunération convenable. La société estime que la traduction
des ouvrages canadiensde |’ anglais au francais ou du francais
al’anglaisn’ est guére possible, étant donné les dimensions du
marché, sans I’ aide de I’ Etat ou d’un organisme d’ assistance
aux entreprises culturelles de la nature du Conseil des Arts du
Canada.

Dans sa réponse, le fonctionnaire du Service d'information, Neil
Carson, indigue que le Conseil est conscient du probléme et que sa politique
d aidealapublication renferme des dispositionsacet égard. Lapremiéreannée
d application de cette politique, dit-il, I organisme afinancé, atitre de projets
spéciaux, la traduction frangaise du livre de Mason Wade sur le Canada
francais, de méme que la traduction en langue anglaise des poésies d’ Emile
Nelligan. C'est trés peu, reconnait-il, mais c’est un début. 1l faudra attendre
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encore une douzaine d années avant que le Conseil donne vraiment suite au
souhait exprimé par les traducteurs de la SDIT en mettant sur pied son
programme structuré d’ aide a la traduction.

LES SEANCES D’ ETUDE : RAISON D’ ETRE DE LA SDIT

L’incursion de la sDIT dans le domaine littéraire a été auss fortuite que de
courte durée. Sans se désintéresser totalement de ce genre de traduction, la
Société n’' avait pas fait de la promotion du traducteur littéraire ou d’ édition un
de ses abjectifs. Elle a placé plutbt au pre-mier rang de ses préoccupations la
formation et le perfectionnement de ses membres au moyen de séances d’ étude
mensuelles. Lapremiére soirée du genre, qui alieu en février 1960, est animée
par Gérard Dagenais. Laformule de ces rencontres est trés souple et ne prend
pas toujours la forme d’une discussion improvisée sur des cas difficiles de
traduction. L es séances portent souvent sur un theme précis; leur animateur est
tantot un universitaire, tantdt un traducteur spécia-liste. Parmi les onze soirées
d éude organisées en 1962, un record, signalons celles d'Irene Spilka
(« Traduction des charniéres »), de M® André Forget (« Thémis et le
traducteur »), de Paul Horguelin (« Organigramme d'une société
commerciale ») et de Frédéric Phaneuf (« Salmigondis de termes techniques et
semi- techniques »). Les deux premiers conférenciers sont professeurs a
I"UniversitédeMontréal, letroisiémeest traducteur al’ Association canadienne
des assureurs et professeur al’ Institut de traduction, tandis que le dernier est
traducteur au Canadien National.

Les deux années suivantes ne furent pas moins riches en ateliers de
perfectionnement utilesaux traducteurs, condamnés par lesexigencesmémede
leur profession a étre des esprits universels au service des spécialistes du XXe
siécle. Le traducteur moderne est un communicateur aux connaissances
encyclopédiques qui fait circuler I'information entre les multiples groupes
linguistiques. C'est pourquoi la SDIT ainvité des conférenciers de marque a
venir initier ses membres aux notions et a la terminologie de domaines
d activité auss diversqueledroit, I’ urbanisme, lapublicité ou |’ assurance-vie.
Cesséancesd’ étude réuni ssaient en moyenne une cinquantaine de partici pants,
ce qui est assez remarquable compte tenu que |’ effectif de la Société pour les
années 1961 a 1965 est respectivement de 59, 75, 131, 163 et 169 membres
titulaires et associés.

La Société organise auss en 1961-1962 une série de quatre causeries a
caractere culturel et littéraire sous le théme général L’ art dela traduction. Au
programme: « Lamusiqueet latraduction » (Marcel Laurencelle), « Lethéatre
et latraduction » (Eloi de Grandmont), « La poésie et la traduction » (Gilles
Héneault) et « Le roman et la nouvelle vus par un critique littéraire » (Jean
Paré). Par leur nombre, ladiversité de leurs themes et le taux de participation,
les séances d'étude et les causeries semblent correspondre aux attentes des
membres a qui elles offrent I’ occasion d’un enrichissement professionnel. A
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ces activités de perfectionnement viennent s gjouter, enfin, quelques visites
d’ entreprises, notamment alabrasserie Molson et ala Société Bell Canada, les
deux « must » de tout groupement de traducteurs digne de ce nom dans les
années 50 et 60.

L'« EDUCATION » DES CLIENTS

Les demandes de traduction n’ont pas tardé d’ affluer ala sbiT. Tout comme
chez Jeanne Grégoire, d'ailleurs. Celle-ci seplaignait derecevoir fréquemment
des appels de personnes lui demandant de traduire a brlle-pourpoint un mot
hors contexte. A I’ une des premiéres réunions dela Société se pose le probléme
de I'attitude a adopter a I'égard des clients. Un des participants, Gérald
Charette, fait part a |’ assistance de son expérience. « Les traducteurs, dit-il,
oublient de se vendre ou de vendre leur travail. Lesgens qui ont destravaux de
traduction afaire exécuter veulent payer le moins cher possible. Un traducteur
n’est pas un aligneur de mots. Il faut expliquer aux clients!’importance de nos
services, se comporter en hommes et en femmes d’ affaires. Ne lancez pas des
cing cents le mot. Partez du fait que la traduction est méconnue. Changez
I'attitude du client en lui rappelant que traduire exige des compétences
particuliéres. Affichez votre dipl6me ; faites-le encadrer. »

Si, dans I’ évolution de la profession, les traducteurs ont eu a acquérir
«lesensdesaffaires» et afairevaloir le caractére professionnel deleur travail,
il leur a aussi falu paralélement faire I'« éducation » de ceux qui les
alimentent en travaux, leurs clients. On peut dire que ce besoin, déja ressenti
dans les années 40, s' et fait de plus en plus pressant dans les années 60 en
raison de |’augmentation constante du volume de traduction, de la
multiplication des donneurs d’ ouvrage et du nombre croissant de traducteurs
indépendants. A titre purement indicatif, mentionnons qu’un relevé de la
Presse canadienne effectué en 1963 indique que sur 90 entreprises ayant des
bureaux a Montréal, 61 % publient des rapports annuels bilingues, et une sur
deux produit des rapports distincts, un net progres par rapport aux décennies
antérieures. Toutefois, bien qu'ils fussent conscients de la nécessité de
renseigner leurs clients sur les exigences a respecter pour produire des
traductions de qualité, les traducteurs indépendants ou les directeurs d’ agence
ne savaient pas toujours comment faire accepter ces exigences. 1l y avait tout
un travail d’ éducation aentreprendre. A cet égard, I’ initiative personnelled un
membre titulaire dela sbIT mérite qu’' on S'y attarde, car elle est exemplaire a
tout point de vue.

Lucien Julien a été particulierement actif dans les milieux de la
traduction au tournant des années 60. Diplémé del’ Institut, membre fondateur
delasDIT, qu'il préside en 1961-1962, membredelasTiC et du Publicité-Club
deMontréal, il dirige un bureau de traduction publicitaire connu sous laraison
sociale de TRANS-ADAPT Limitée. En 1960, ce traducteur-gestionnaire rédige
al’intention de ses clients une brochure d’ une vingtaine de pages danslaquelle
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il consigne le fruit de son expérience des relations avec sa clientéle. Rédigée
exclusivement en anglais pour une raison évidente, cette publication originale
et bien congue, lapremiére du genre, s'intitule : Adapting ENGLISH to FRENCH:
12 Questions Critical to the Adaption of English to the French Market. En
pagetitre, on peut lire : « ANSWERS to 12 important questions most often asked
about translation problems ».

Le traducteur commence par rappeler que 30 % de la population
canadienne est d’ expression francaise et, qu’ au Québec, les ventes au détail en
1959 ont représenté 3,8 milliards de dollars sur un total de 16 milliards pour
I"ensemble du pays. Les grandes agences de publicité doivent donc absolument
tenir compte du caractére distinct de la société canadienne-francaise en
adaptant aux particularités de ce marchéleurs messages commerciaux. (Trente
ans avant les accords du lac Meech, on ne parlait pas encore de la « société
québécoise », maislanotion de « société distincte » atoujours été sous-jacente
au discours nationaliste québécois. Pour les traducteurs publicitaires, comme
pour les membres du Publicité-Club, en tout cas, cette notion avait tout le poids
d'un axiome, indépendamment des allégeances politiques.) Le marché
québécois se distingue du reste de I’ Amérique anglo-saxonne tout autant que
de la France. « As an example, écrit Lucien Julien dans son texte
d’introduction, we may take the following expression: BEEF STEW. In France,
this expression could be trandlated by boauf en casserole. In Canada, we could
translate by Stew au boauf which isincorrect. But RAGOUT DE BEUF would be
understood by everyone and above reproach. In the following pages, we shall
try to explain the difference between translation and adaptation, and give some
indication of how ideas originally written in English can be rendered in
French. »

Véritable petit traité de traduction, la brochure, qui mériterait d’ étre
mise a jour, réimprimée et diffusée a des milliers d’exemplaires auprés du
public, renferme de nombreux exemples concrets ; elle est aussi illustrée de
quelques caricatures. En préambule aux douze questions, I’ auteur consacre une
page aux « TECHNICAL WAYS in which the process of translation may take
place » ; il y énonce les sept « procédés de traduction » de la Stylistique
comparée du francais et de I’anglais, parue deux ans plus tét, chacun d' eux
étant accompagné d’'une définition et d'un exemple. Cette brochure est sans
doute la premiére application pratique et professionnelle de I'ouvrage
aujourd’ hui bien connu de Jean Darbelnet et de Jean-Paul Vinay.

Cet exposé théorique sommaire est suivi des douze questions et deleurs
réponses. Celles-ci sont des modéles du genre, tant par leurs qualités
didactiques que par lapertinence et laclarté convai ncante desexempleschoisis.
Des citations puisées a diverses sources, dont I'International Journal of
Trandation, Publicité-Club, la Stylistique comparée et Babel, viennent étayer
ladémonstration. Voici quel ques-unes des questions auxquelles cette brochure
apporte une réponse utile :
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1. IF1 ASK YOU FOR A GOOD TRANSLATION, DO | GET A LITERAL
TRANSLATION OR AN ADAPTATION?

2. SHOULD THE ILLUSTRATION OR LAYOUT BE SENT WITH THE TEXT TO
BE TRANSLATED INTO FRENCH?

3. WHY IS IT THAT FRENCH ALWAYS SEEMS TO COME OUT SO MUCH

LONGER?

4. DOES THE TRANSLATION OR ADAPTATION FEE INCLUDE PROOF-
READING?

5. ARE YOU PREPARED TO BACK UP YOUR TRANSLATION AGAINST
CRITICISM?

6. HOW MUCH TIME DO YOU NEED TO TRANSLATE AN ENGLISH TEXT
INTO FRENCH?

7. | HAVE OFTEN HEARD THAT ACCENTS ARE NOT NECESSARY ON
CAPITAL LETTRES, IS IT TRUE?

Cette derniére question est particulierement typique du genre de
« combat » que les traducteurs ont di mener afin que les « biscuits salés » de
leur traduction ne deviennent pas des « biscuits sales » (aussi peu comestibles
que commercialisables), et que les « cotes » ou les « cotés » de leurs textes
traduits ne se transforment pas tout bétement en « cotes » de la Bourse, au
risque de faire descendre en vrille celles de leurs entreprises-clients !

Lucien Julien n’apas été seul, évidemment, atenter defairel’ éducation
des clients. Deux autres cas méritent d’ étre signalés. Dans une lettre datée du
15 avril 1963 et adressée aunimprimeur de Toronto qui venait de produire une
excellente brochure sur les accents francais, The French Accents, Marcel Paré
écrit ceci : « When we [Publicité-Services] started in this field of French
copywriting and translation 16 years ago, we had atough time convincing some
printers that accents were amust. Since there are still afew non believers1 am
surethat your brochure will mark another step forward in theright direction. »
Son agence avait largement diffusé cette brochure aupres de ses clients et des
imprimeurs.

A laméme époque, un autre publicitaire, et ancien président delastm,
Jean-Francois Pelletier, a qui nous devons, entre autres, des slogans aussi
célébres que « Maitres chez nous », « C'est I'temps qu'¢a change » et
« L’ équipedu tonnerre » des Libéraux de Jean L esage, rédigeaal’ intention des
grandes agences de publicité anglophones un dossier d'information
« Extremely confidential » (Let’s Talk Translation) sur la situation de la
traduction publicitaire en langue frangaise faite a Montréal et a Toronto.
L’ auteur met ses lecteurs en garde contre un type particulier de charlatans, les
super-polyglottes omniscients. « Many of us, écrit-il, received recently aletter
from ... & Associates, Montréal, claiming the ability to translate 'scientific,
technological, legal and commercial texts of medium to high complexity’ from
English into any one of 29 listed languages including Urdu. But the circular
letter, personally signed by Mr. ..., numbered over 10 mistakesin its French
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version, some of which are unheard of. » Il est possible que ce Pic de la
Mirandole des temps modernes ait €té plus versé en ourdou, I’ une des deux
langues nationales du Pakistan, qu'en frangais, |I’une des deux langues
officielles de son propre pays!... A coté de tels titans des langues, nourris
d Elsevier enrichis, le bilingue fait figure de béotien ! Mais lequel des deux
peut honnétement prétendre offrir un service de qualité professionnelle ?

Par ces trois exemples d'éducation des clients, on voit que les
traducteurs ont eu a lutter sur plusieurs fronts pour faire reconnaitre alafois
lesexigences deleur profession et lesdroitsles pluslégitimes du frangais. Car,
il faut bien le reconnaitre, ¢’ est vers cette langue que s est toujoursfait le gros
delatraduction au Québec et dans e reste du pays. Au début des années 60, e
francais écrit émanant des entre-prises privées et desinstitutionsfédérales dans
la province est dans une trés large mesure une langue traduite. C’ est pourquoi
on peut affirmer sans I’ombre d’un doute que les traducteurs ont été partie
prenante de la sauvegarde de la langue francaise et qu'ils ont grandement
contribué a son épuration. Mais que d’ énergie n’ont-ils pas consacrée a faire
admettre I'évidence ! Jean-Francois Pelletier mit pas moins de neuf ans a
convaincre son client Procter & Gamble de traduire « regular size » par
« format ordinaire » au lieu de « format régulier ». Cette guerre d’ usure, qui
N’ est pas encore terminée — le sera-t-elle jamais ? —, est tout aleur honneur
et témoigne de leur haut niveau de professionnalisme. S'ils avaient agi en
mercenaires cupides et en broyeurs de mots, ils n'auraient livré que des
traductions de complaisance aux qualités douteuses. Au contraire, ils se sont
faits les promoteurs d’ une langue correcte mise au service de I’ efficacité de la
communication écrite.

Exercant un métier qui fait d'eux des observateurs privilégiés de
I’ évolution lingui stique, | estraducteursont touj ours été éminemment conscients
delasituation précaire de lalangue francaise parlée et écrite au Québec. Dans
I’exercice de leur métier, ils ont I’ occasion quotidiennement de constater la
vulnérabilité de ce pot de terre par rapport au pot de fer de I'anglais
omniprésent. Il ne faut donc pas s’ étonner qu’al’ intérieur de leur domaine de
compétence, les traducteurs se soient reconnu une forme de responsabilité
envers la société. Au Québec, la traduction se double d'une fonction
éminemment sociale, d autant plus que lalangue est un éément primordial de
I’identité québécoise. Cette « mission sociae », les traducteurs de la STM en
étaient conscients des le début des années 40, mais plus que jamais, dans les
années 60, |e discours sur latraduction s arrime sur le discours nationaliste et
I'affirmation du fait frangais. Dans une conférence prononcée en mai 1961 a
I’occasion de la remise des dipldmes de I'Institut de traduction, Gérard
Dagenais n’' a pas manqué de rappeler aux jeunes traducteurs en termes on ne
peut plus clairs cette dimension de leur profession :

Nagueére, letraducteur consciencieux, lucide et courageux était
un homme terriblement isolé. Il peut maintenant ' appuyer sur
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la vaste campagne qui bat son plein pour la refrancisation du
Queébec. Il faut savoir en profiter.

Il est quelquefois trés difficile de persuader le patron et son
client de la nécessité de substituer un mot nouveau a une
expression courante. Il faut, cependant, tenter de le faire
chaque fois que e terme en usage est fautif.

La responsabilité du traducteur enverslalangue, ¢'est-a-dire,
en somme, envers la nation, n'est pas inférieure a sa
responsabilité envers le client. Celui-ci et le traducteur ont la
méme responsabilité sociale, par-dessus la responsabilité
commerciale, et la fin commerciale, ni pour I'un ni pour
I"autre, ne peut justifier des moyens qui s opposent au bien
commun.

Rarement |’ adéquation entre « traductions de qualité », « refrancisation »,
« fonction sociale du traducteur », « nation » et « bien commun » a-t-elle été
formulée defagon aussi explicite. || N’ ajamais été nécessaire de convaincre les
traducteurs québécois qu’ une langue est beaucoup plus qu’ un simple moyen de
communication. lIssavent d'instinct qu’ elle est porteuse d’ une sensibilité, d’ un
fonds culturel, d’ un patrimoine historique, et qu’ elle est I’ expression profonde
de la société qui la parle. Et cette dimension de la langue est tout
particuliérement manifeste en adaptation théétrale et publicitaire.

Or, cen’est pas un hasard si les premiéres initiatives systématiques et
importantes d’ « éducation » des clients sont venues du cété des traducteurs
publicitaires danslapremiére moitié des années 60. Ce N’ est pas un hasard non
plussi cesinitiatives ont coincidé avec le début de la Révolution tranquille, ce
grand réveil national des Canadiens francais du Québec, animés du désir
nouveau d’ affirmer et de vivre leur caractére distinctif. A partir de cette date,
les Québécois — la connotation nationaliste dont se charge ce mot fait son
apparition vers 1960 au sein du RIN et en 1963 danslarevue del’intelligentsia
montréalaise, Liberté — refusent d’ étre assimilés a des « Anglais qui parlent
francais », selon la formule tristement célébre de George-Etienne Cartier. Ce
genre de simplification peut servir les visées de certains politiciens, encore de
nosjours, maislestraducteurs savent d’ expérience que cette vision delasociété
québécoise est outrancierement réductrice, voire méprisante.

En somme, en tentant de renseigner leurs clients sur les particul arités
del’ exercicedeleur métier, lestraducteurs ne pouvaient pas éviter deleur faire
connaitre en méme temps les exigences du bon francais (la nécessité des
accents, par exemple) et celles découlant du contexte socioculturel propre au
Québec (« les cordes sensibles » des consommateurs de langue francaise, leurs
golts, leurs traditions, etc.). Autrement dit, le message que leur livraient les
traducteurs était le suivant : bien traduire exige aussi de respecter lamentalité
et la culture de la société pour laguelle on traduit, tout autant que la langue
parlée par lamagjorité de sa population. Ne pastenir compte de cetterégled or,
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c'est se faire complice d'une forme subtile et pernicieuse d’'impérialisme
culturel.

C'est exactement ce que dit & ses clients-annonceurs anglophones
Jean-Francois Pelletier dans|e dossier précité qu’il rebaptise The Troublewith
Trandation... en le mettant ajour en 1965 et qu'il distribue a ses frais a une
soixantaine de ses clients:

We should mention the silly pack of “ Tigers’ unleashed in
French advertising by Imperial Qil, Procter & Gamble and
their many imitators. You may put tigersin tanks and Tide, we
shall continue using “lions’. Further proof that English and
French each have their own separate menagerie of
colloquialisms. [...] In North America, the unilingual adman
usually thinks and acts as if English were THE advertising
language, after which all else must be patterned. Englishisjust
another language. French, used fully in its own inimitable way,
should prove an equally fantastic salestoal. [ ...] Superficially
all languages are alike — a bunch of words. Essentially, they
are deeply different and prove effective only to the extent where
these differences are recognized, understood and adroitly put
to work. Far from being mere tools of communication,
languages actually describe and explain different peoples or
cultures, divergent scales of values, contrasting patterns of
thought, emotion and habit. Any major language amountsto a
way of life.

On voit bien par cet extrait que traduire, c’est servir deux maltres.

Qu'en est-il de la traduction vers I’anglais ? Nous avons peu parlé
jusqu’ici de ceux qui traduisent vers cette langue. Ce groupe discret alaissé peu
de traces... peu d' écrits les concernant ou faisant état de leurs problémes
particuliers. Faute de statistiques précises, il est difficile de connaitre leur
nombre exact. On peut estimer, toutefois, qu’ils représentent vers 1965 de cing
adix pour cent de’ effectif des soci étés québécoises de traduction. Bon nombre
d’entre eux se retrouvent dans la capitale québécoise et travaillent au service
du gouvernement provincial. Dans les entreprises de la métropole, on peut
considérer |’augmentation du volume de traduction vers I'anglais comme
I'indice des progreés du francais, langue de travail, et du souci des hommes
d affaires de servir leur clientéle francophone dans salangue. Faibles dansles
années 40 et 50, le volume de travail et I'augmentation du nombre de
traducteurs vers I'anglais iront croissant par suite de I’adoption de lois a
caractére linguistique.

Par ailleurs, la traduction vers I’ anglais dans la province souffre elle
aussi deseffets de I’ amateurisme. Les pseudo-bilingues bien intentionnés ne se
contentent pas, semble-t-il, de digtiller leur art douteux uniquement vers le
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francais. Leurs traductions boiteuses polluent aussi les écrits en langue
anglaise. En 1967, un professeur del’ Université de Montréal, Blake T. Hanna,
prononca devant les membres de la Corpo une conférence (demeurée inédite)
intitulée « The English-Language Translator » dans laquelle il donna
d' éoquents exemples de traduction se situant nettement en deca de la qualité
exigée d'un traducteur professionnel. Les exemples cités sont, de toute
évidence, I’ cauvre de francophones : « metallic lockers (for cloaks) » au lieu de
«metal lockers (for cloackroom) »; « tenders must be made out on the official
form » [a ol on attend « tenders must be submitted on official forms »; « speed
controlled by radar » au lieu de « speed checked by radar » (les gallicismes de
ce genre pullulent au Québec) ; « to maintain school taxes at a supportable
ceiling from the contributor’s standpoint » se dit en anglais idiomatique « to
maintain school taxes at areasonable level [from the taxpayer’ s standpoint] ».

Aprésavoir treshien décrit lasituation probl émati que desfrancophones
travaillant vers I'anglais et avoir cité des exemples de notions lourdement
connotées du point de vue politique qui donnent du fil a retordre aux
traducteurs anglophones (« vouloir-vivre commun », « rayonnement de la
culture frangaise », « épanouissement de la nation québécoise »), le
conférencier dégage les deux conclusions suivantes : « 1) Thereis, to be sure,
an influence exerted by French upon the English spoken in Quebec, just as
thereis an influence exerted upon French by English. It is up to the competent
professional to familiarize himself with these questions. 2) Native
French-speaking translators should abandon the field of trandlation into
English. Generally speaking, trandlation into Englishisajobfor native English
speakers, rather than those whose mother tongue is French. French translators
are probably in the English trandlating field for two reasons: shortage of
English trandators or over-translation. » Il faut dire que méme chez les
traducteurs professionnels, et tout particulierement a la sTMm, on ne
reconnaissait pas encore le principe selon lequel le traducteur devrait
idéalement traduire vers salangue maternelle. Ce sera un acquis du début des
années 70.

STRUCTURATION ET CHANGEMENT DE NOM

Au début de 1962, Maria Corso-Grossman accéde ala présidence delasbiT et
succéde a Lucien Julien. Au cours des trois mandats consécutifs de cette
traductrice-secrétaire qui travaille dans un important cabinet d’ avocats, laspiT
procede a la création d’'un prix (une carte de membre titulaire), décerné
annuellement au meilleur diplémé de I’ Institut. Elle lance aussi un bulletin
bimestriel, Entre nous sDIT, dans lequel on publie des lexiques bilingues, le
compterendu des soiréesd’ étude, des offresd’ emploi et quelquesraresarticles.
En 1964, a la suggestion de Lucien Forgues, la Société met sur pied ses cinq
premiers comités. Elle célébrait, cette année-1a, son cinquiéme anniversaire.
Quel contraste avec lasT™ qui avait constitué une douzaine de comités|’ année
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méme de sa fondation ! C'est sans doute en raison de |’augmentation de
I" effectif (la sDIT compte aors 127 membres) que I’ on sent le besoin de mieux
répartir les taches en formant les comités des offres d’emploi, du bulletin, du
secrétariat, du recrutement et de la publicité.

Le25janvier 1965, le Consell inscrit al’ ordre du jour d’ une assemblée
générale extraordinaire un projet de modification du réglement. Il souhaite
élargir les cadres de la société afin que le titre de membre titulaire ne soit plus
réservé aux seuls dipldmés de I’ Institut ou a ceux de la SPLEF. Cette ouverture
implique logiquement que I’ organisme change aussi de nom. Mais d’ autres
raisons militent en faveur de ce changement. Lucien Forgues les expose
clairement dans le tout dernier numéro du Journal des traducteurs, celui
d’ octobre-décembre 1965.

La véritableraison du changement de nom, explique-t-il, est la
suivante : la Société, depuis sa constitution en 1959, avait pris
un essor intéressant : ses séances d’ étude attiraient un nombre
de plus en plus grand de personnes — grand merci aux
animateurs ; la compilation, dans un bulletin, des expressions
discutées aux séances d’ étude et de leurs solutions, paraissait
fort utile ; 1a Société devenait un véritable « cercle » d’ étude.
De nombreux traducteurs, dont la compétence en traduction est
établie et reconnue, s étaient rendu compte du travail sérieux
qui S'y accomplissait mais n’ osaient demander leur admission
a la Société des Diplomés de I’ Institut de traduction, parce
gu'ils ne détenaient pas de dipldme de I'Institut. Ils se
contentaient donc d'assister aux séances d’'étude en qualité
d amis de la Société.

Voici une autre raison, moins sérieuse vous en conviendrez,
mais amusante toutefois, qui a motivé ce changement.
Lorsqu’ on demandait & nos membres le nomde |’ association a
laquelle ils appartenaient, il leur fallait d’abord prendre une
longue respiration avant de le dire. Une fois dit, il leur fallait
soit le répéter en ponctuant chacun des mots, soit donner une
longue explication de la raison d'ére de la Société.
Evidemment ils le faisaient toujours avec plaisir, mais ils
ressentai ent quelqueamertumelorsqu’ on leur demandait aprés
coup ce qu'il fallait faire pour adhérer a I'Institut de
traduction.

Pour rebaptiser la sbiT, on eut achoisir entre plusieurs noms : Société
destraducteursdu Québec, Cercledestraducteurs, Club destraducteurs, Société
canadienne des traducteurs, Amicale des traducteurs, Association des
traducteurs. Fait étonnant, |’assemblée refuse d'inclure dans la nouvelle
désignation le mot « professionnel », comme le suggérait une personne de
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I'assistance. A la suite d’une longue discussion, les membres retiennent
I”appellation bilingue « Cercle des traducteurs — Translators' Club ». Et le
sigle ? Le Consell n'y avait pas pensé. Un membre sauve la situation en
suggérant « gque la Société n’ait pas de sigle, pas d' abréviation ». Accepté a
I’'unanimité. La sDIT devint officiellement le Cercle des traducteurs le
3 novembre 1965 par suite de la publication du nouveau nom dans la Gazette
officielle du Québec.

LasDIT auradonc existé six ans. Le Cercle, lui, survivratrois ans. Son
premier président, Lucien Forgues, auquel succéde Marcel Deschamps (deux
mandats), poursuit I’cauvre de ses prédécesseurs, mais cherche en outre a
multiplier les occasions de rapprochement avec les sociétés scaursen vued une
éventuelle fusion.

L’ effet du changement de nom et lastructuration desactivitésnetardent
pas a se faire sentir. Au bout d'un an a peine, le président du Cercle peut
constater :

Depuis que la Société a changé son nom, il est un fait
indéniable : lestraducteurs « indépendants et compétents » ont
adhéré au Cercle. Le Cercle des traducteurs enrichit ses
cadres, il progresse, il ne veut plus s'isoler, il est sorti de sa
« tour d'ivoire », il marche paralléement aux autres sociétés
deMontréal, il s approched’ elles—veillezcroirequ’il enest
trésheureux —et il s'achemineversune nouvelleformule: «le
regroupement de tous les efforts en traduction » qui mettra fin
aux dédoublements, pour ne citer gque cette raison, et cela au
plus grand avantage de tous. Le Cercle des traducteurs se
permet d exprimer ici ce que pensent et ce que désirent des
centaines de personnes appartenant ou non a des associations
de traducteurs.

Lucien Forgues fait du regroupement des traducteurs son cheval de bataille
personnel et un des objectifs aatteindre par le Cercle. Comme nous e verrons,
il aétéle principal maitre d’ cauvre du regroupement historique destraducteurs
en 1968.

En trois ans, le Cercle gonfle son effectif de 60 %, le nombre de ses
membres passant de 133 & 220. Le bulletin Entre nous sDIT n’ échappe pas au
renouvellement d'image, et il est lui aussi rebaptisé : apartir de janvier 1966,
il s'intituletout simplement Cercledestraducteurs. On apubliérespectivement
six et trois numéros seulement de ces bulletins. Au firmament des périodiques
de traduction, Entre nous SDIT et Cercle des traducteurs ont été deux étoiles
filantes.

Tout commelasDIT, le Cercle organise chaque année plusieurs séances
d éude ; on note toutefois que les sujets abordés se font de plus en plus
techniques. Les conférenciers traitent, par exemple, de la terminologie de
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I’ automobile, de |’ aménagement hydro-électrique, del’ énergie nucléaire, dela
comptabilité et de la médecine. Fait important a signaler, apartir delafin de
1966, les membres de la STQ et ceux du Cercle sont invités et convoqués aux
séances d' étude des deux groupes. Ces rapprochements ont été une excellente
chose et ont contribué a faire accepter I'idée de lafusion. C'est dans ce méme
esprit de bonne entente et d’ ouverture que le 6 avril 1967, le Cercleinviteaun
diner-causerietouslestraducteursdelarégion de Montréal au restaurant Butch
Bouchard. Le conférencier est Jean-Marie Laurence, chef du Service de
linguistique de Radio-Canada et animateur de I’ émission télévisée « Langue
vivante ». L"alocution de I’ éminent linguiste a un grand retentissement et a
pour effet de cristalliser le débat entourant e regroupement des traducteurs et
la reconnaissance officielle de leur profession. « Le Québec a besoin d’'un
collége des traducteurs », titre La Presse. |l convient de préciser que c'est
Lucien Forgues qui, lors d' un déeuner avec Jean-Marie Laurence quelques
semaines auparavant, avait remis au futur conférencier le plan de I’ allocution
(plan éaboré avec la collaboration de Giséle Poisson et de Gérard de Jaham)
et suggéré de lancer I'idée d’ un « col-lége de traducteurs » en vue d’ essayer de
déloger les appellations de corporation, de société, d association et de cercle.

L’ organismeprofessionnel aurait pour réled’ établir desnormesprécises
en traduction et d' ceuvrer a la sauvegarde de la langue frangaise, ces deux
objectifs, étant considérés comme indissociables en contexte québécoais. |l
appartiendrait également a cet organisme d’ assurer la qualité de latraduction
en délivrant un « permis de traduire » aux personnes ayant réussi les examens
de la profession, tout comme le College des médecins autorise ses membres a
pratiquer. Ce « collége » devrait aussi s occuper de I’ enseignement théorique
et pratique de la traduction, soit directement, soit en collaboration avec les
universités ou d'autres organismes déja en place. En complément de cette
formation, le conférencier propose qu’ on établisse d’ étroites relations avec les
entreprises, les agences de publicité et les gouvernements en vue de rendre
possible I” organisation de stages au cours desquels les nouveaux traducteurs
pourraient acquérir |’ expériencedu métier tout en recevant unsalaire. Plusieurs
éléments de ce programme d’ action sont nouveaux.

Quelques mois plustard, le principe delafusion delasTQ, delacTrPQ
et du Cercle est accepté alasuite d' intenses négociations. Aux termes de cette
entente, ratifiée officiellement au début de I'année suivante, le Cercle des
traducteurs cesse d exister comme entité distincte et autonome. Lors de la
derniére réunion de son Conseil d’administration, il est résolu, sur la
recommandation des conseillersjuridiques, de laisser la constitution du Cercle
en veilleuse pendant deux ans, comme mode de dissolution.

Le 30 janvier 1968, date de lafusion, ce sont prées de 200 traducteurs et
traductrices qui viennent s ajouter & ceux de la STQ et de la Corpo. A la
fermeture de seslivres, le Cercle avait un solde en banque de 1 354 $, ce qui est
étonnant quand on sait que sesmembresn’ ont jamais eu averser une cotisation
annuelle supérieure & 5 $. Ces fonds sont déposés dans un compte en
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fidéicommis : « Caisse d' organisation de la profession de traducteurs ». Mais
avant de rappeler les grandes étapes de ce regroupement historique, il reste a
voir quels sont les événements qui ont jalonné I’ évolution de la Société des
traducteurs du Québec de 1965 a 1968.
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Dans la premiére moitié des années 60 s amorce au Canada une réflexion en
profondeur sur le statut des deux langues officielles. On procéde a une
redéfinition de la place de |a langue francai se non seulement dans |’ appareil
fédéral, mais auss dans les milieux de travail au Québec. Les questions
linguistiques, autour desquelles se greffent d’ autres revendications de nature
sociale, occupent désor-mais |’ avant-scéne politique. Plusieurs événements
préludent a une réforme linguistique radicale et, parmi ceux-ci, lacréation, en
1963, delaCommissionroyaed’ enquétesur lebilinguismeet lebiculturalisme
N’ est certes pasle moindre. L’ année suivante, le gouvernement du Québec met
sur pied son Service de traduction, tandis que le Bureau fédéral destraductions
ouvre une division a Montréal, rendue nécessaire principalement pour deux
raisons : le Bureau « Find Far Too Few Can Parlez-vous » (Financial Post) et
« The Trandators Won't Move to Ottawa » (The Citizen). En 1965, le premier
ministre Lester B. Pearson caresse un moment |’idée de créer rien de moins
gu’ un ministéere de la Traduction.

Dans les milieux québécois de la traduction, on sent auss le vent
tourner. En 1965, plusieurs signes annoncent des événements importants a
venir. Deux groupements professionnels (la sDIT et la STM) changent de nom
afin d’ élargir leur bassin de recrutement, |’ Institut de traduction est intégré a
I’Université de Montréal et les Presses de cette méme université prennent en
charge la publication du Journal des traducteurs, rebaptisé Meta. Par ailleurs,
on assiste au début de la traduction automatique. Le Conseil national de
recherches du Canada subventionne deux projets, dont I'un al’ Université de
Montréal, CETADOL, dirigé par Guy Rondeau. Le Journal des traducteurs
consacretout son numéro dejuill et-septembre 1965 alatraduction par machine
et al’informatique : ¢’ est une premieére dans les annales des publications sur
latraduction.

En aolt de cette méme année, que I’on peut considérer comme une
année transitoire, une douzaine de traducteurs et de linguistes se réunissent a
Stanley House, dansla petite ville gaspésienne de New Richmond, afin defaire
I’inventaire des ressources disponibles dans |es domaines de la documentation
lexicographique et de la terminologie, d' étudier les moyens d’améiorer la
coordination des travaux dans ces domaines et, enfin, d’ envisager la création
d’un centre national de terminologie et de linguistique en vue de faciliter la
diffusion de ces travaux.

Pour définir précisément la nature de la documentation en matiére de
traduction, les participants sont conduits a rappeler les principaux postulats de
latraduction, et notamment que « le traducteur doit, dans toute la mesure du
possible, traduire a) dans sa langue maternelle, b) dans sa spécialité ». En
outre, on estime que « le public en général est insuffisasmment préparé a
comprendre ce qu’ est latraduction et ce qu’ elle exige ». On constate aussi que
la documentation en matiére de traduction repose en grande partie sur la
recherche terminologique, dont les résultats commencent a pénétrer dans le
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grand public gréce aux efforts d’ organismes comme le Service de terminologie
du Bureau fédéral destraductions, I’ Office de lalangue frangaise et le Comité
de linguistique de Radio-Canada. Une coordination des initiatives s'impose
donc pour éviter I’ éparpillement et |es dédoublements. Pour la premiére fois,
on évoque la possibilité d'établir un protocole de rédaction de fiches
terminologiques.

Les invitations a ce colloque important, tenu sous les auspices du
Consell des Arts du Canada, avaient été lancées par la STIC aux principales
sociétés de traducteurs et aux grands services de linguistique. Au nombre des
participants, qui ont signé en quelque sorte I'acte de naissance de la
terminologie comme nouvelle discipline, signalons les noms de Robert Dubuc
(Radio-Canada), Mario Lavoie (Service d information du cbA), Denys Goul et
(Centre de terminologie du BDT), Jean-Marie Laurence (Radio-Canada),
Henriot Mayer (Surintendant du BDT), Robert Lévesgue (Office de lalangue
francaise), Emile Boucher (Président de la sTic), Jean Darbelnet (Université
Laval), David Fortin (Service de traduction, ministere de I’ Agriculture) et
Jean-Paul Vinay (Université de Montréal). La STQ y avait délégué Marcelle
Brossard.

Traduction automatique, organisation professionnelle, traduction dans
les services publics et I’ entreprise privée, documentation, terminologie : la
profession s appréte en 1965 avivre des transformations radicales sur tous les
fronts. Parallélement s'impose de plus en plus | e besoin de faire connaitre aux
clients les exigences de la traduction.

LA SECTION DE QUEBEC

La doyenne des sociétés de traducteurs au Québec connait elle aussi des
changements qui vont dans le sens de la tendance générale. Le 25 ao(it 1964,
lors de la premiére réunion du Consell pour I’ exercice 1964-1965, un nouvel
élu, William Cdté, annonce a ses collégues qu'il sera vraisemblablement muté
commetraducteur au Serviced’ édition desmanuelsdel’ armée, danslacapitale
québécoise. Dirigé par le major Paul Clavel, ce service, fondé en mai, a pour
tachedetraduireet d’ éditer lesmanuelsd’ instructions militaires. William Coté
propose alors, s'il est muté, de former une filidle de la sSTM a Québec, de
travailler ay recruter des membres et de nouer des liens de coopération avec
I’'Université Laval ou, depuis 1963, se donnent des cours de traduction.
L initiateur de ces cours était Jean Darbelnet qui, vingt ans auparavant, avait
coordonné ceux de I’ Université McGill offerts en collaboration avec la ST™M.
Le Conseil accepte a I’unanimité cette offre, qui coincide avec ses
projets d’ expansion. La Section de Québec voit lejour al’ automne de 1965. Le
Réglement ne prévoit alors aucun nombre minimum de membres pour la
formation d’ une section. Si lafiliale delasTm a Ottawa est mort-née, celle de
Québec connait un essor rapide. William C6té écrit dans son premier rapport :
« L accueil fut tout simplement formidable. » La collaboration du professeur
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Darbelnet lui est acquise, de méme que celle du professeur Georges Planel.
« Jal aussi regu I'appui total, gjoute-t-il, d’ un autre traducteur émérite de la
région de Québec, le mgjor Paul Clavel. Le concours précieux de ces deux
linguisteset celui du major Clavel garantissaient laréussitedelamission. » Un
des premiers membres dela Section fut J.-G.-Gérald Belle-1sle, bien connu par
sesdictionnaires. Paul-André Fournier fut aussi un despionniersdelapremiére
heure. Trois ans auparavant, ce dernier avait fondé dans la capitale un cabinet
privé, le Service de traduction Champlain, spécialisé dans la traduction
multilingue et anglaise. Ancien officier qui, pendant la guerre, avait été
traducteur et interpréte auprés des cours martiales, il collectionnait les
diction-naires et seflattait d’' en posséder plusde 170... Pendant vingt-cing ans,
ce polyglotte fut parmi les plus actifs de la Section.

Il est frappant de constater a quel point I'itinéraire professionnel du
fondateur de la Section de Québec ressemble a celui du fondateur de la sT™.
Montréalaisissu d’ unefamille nombreuse, William C6téinterrompt ses études
aprés la rhétorique, faute de moyens financiers, et obtient un emploi aux
chantiersmaritimesde MarineIndustries. On se souvient que Joseph LaRiviere
aparcouru le monde comme soutier abord de navires marchands. Tout comme
ce dernier, William C6té entre dans I’armée, sans grand enthousiasme,
toutefois; il y resteranéanmoins 28 ans. Comme son prédécesseur, il est appelé
aservir d'interpréte lors de la comparution de franco-phones devant des cours
martiales, notamment a Kingston. Envoyé en Indochine avec le contingent
canadien chargé d'y maintenir lapaix, il sert d interpréte a son commandant
qui, contrairement a ceux de la Grande-Bretagne, des Etats-Unis, de la
Nouvelle-Zélande et de I’ Australie, est incapable de s exprimer en francais...
Il a aussi I'occasion d'étre I'interpréte du président de la République du
Viét-nam, Ngd Dinh Diém. Au sein des Forces armées, William Coté était
chiffreur, c'est-a-dire qu'il transcrivait des messages dans un code
conventionnel et secret ; cette fonction présente une certaine similarité avec la
sténographie que pratiquait Joseph LaRiviére.

Revenu au pays en 1955, le fondateur de la Section de Québec est de
plusen plusattiré par lacarriére de traducteur ; il travaille alorsau Service des
transmissions (c’ est-a-dire des communications) de I’armée, ou il afréquem-
ment I’ occasion de traduire. Son métier, il I’a appris en autodidacte, comme
I"anglais d'ailleurs, ce qui fut aussi le cas de Joseph LaRiviére. Désireux de
vérifier ses connaissances empiriques, William Coté souhaite, en 1963,
s'inscrire ades cours detraduction. La secrétaire delast™, Andrée Parent, [ui
conseille de passer d’ abord I’ examen d’ agrément afin de savoir a quel niveau
il lui faudras'inscrireaMcGill. Mais, bien qu’il réussissel’ épreuve, il ne peut
faire son inscription, puisqu’il est muté a Québec. Par acquit de conscience, il
suit néanmoinslescoursdu professeur Darbelnet al’ Université Laval, enméme
temps qu'il travaille &I’ organisation de la Section de Québec.

Lerecrutement sefit facilement, malgrélefait que la Société ne pouvait
offrir, la premiére année, ni séances d’ étude ni rencontres sociales. Au bout
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d'un an, la Section comptait d§a cinquante membres, la plupart ayant été
recrutés parmi les diplémés en traduction de I’ Université Laval. D'autres
provenaient del’ entreprise privée ou du secteur public. L’ examen d’ agrément,
tenu simultanément a Montréal et a Québec a partir de 1966, vint a son tour
confirmer le succés de la campagne de recrutement : 45 candidats s'y
présentérent. « Dés cet automne, écrit le fondateur de la Section, nous viserons
a dépasser la centaine afin de souligner le fait que I’ influence de la Société des
traducteurs du Québec s étend bien a toute la province. Nous travaillons a
certains projets pour I'année a venir. Nous essaierons d’ organiser quelques
séances d' étude et quelques rencontres sociales et d' offrir a nos membres des
avantages semblables a ceux que la Société offre aMontréal. »

Et ce qui fut dit fut fait. A partir de |’ exercice suivant, William C6té,
assisté de Thomas J. Kearns, qui comme lui avait le titre d’ administrateur de
lasTQ pour larégion de Québec, organisaannuellement quatre ou cing séances
d éude, selon la tradition déja bien établie dans les sociétés québécoises de
traduction. Chagque exposé était suivi de travaux pratiques. En 1966-1967, les
confé-renciers (MM. Darbelnet, Lafleur, Cestre et Gallup, tous professeurs a
I’Université Laval), traitérent de I’art de la traduction, de la stylistique et du
systéme verbal de |’ anglais. L' année suivante, les professeurs J.-J. Vassant et
Solange V ouvé animeérent eux aussi des séances de perfectionnement ; celles-ci
avaient habituellement lieu au Pavillon De Koninck. A la suite des démarches
deWilliam Cétéauprésdesautoritésdel’ Université Laval, unetroisiémeannée
fut gjoutée au cours de traduction du soir. C'est un autre exemple de I’ étroite
collaboration qui a existé entre les milieux professionnels et universitaires.

William Coté, assisté de collaborateurs, ale mérite d’ avoir solidement
implanté a Québec une Section qui contribua a donner une envergure
provinciale ala Société. Pendant les huit ansqu’il siégeaau Conseil delastqQ
etlessix ansqu'il dirigealaSection (1965-1971), il fit réguliérement lanavette
entre Québec et Montréal. La Société a reconnu I’ importance de son apport en
lui décernant le titre de membre honoraire.

DELA STM A LA STQ

Ayant accepté |e principe de lafondation d’ une section a Québec, le Conseil de
lasTtm fut logiquement amené amodifier le nom delaSociété. « Jevoyaismal,
confia William C6té, comment j aurais pu aler a Québec demander aux gens
d’ appartenir a une Société montréalaise de traducteurs. C' était beaucoup me
demander ! » Un changement de nom s'imposait donc. Mais ce ne fut pas la
seule raison qui motiva cette décision.

Lorsd uncolloguetenu al’ Université de Montréal le 7 novembre 1964,
Marcel Paré avait présenté une motion en vue de former une commission
d' étude ayant pour mandat de déterminer « les moyens a prendre pour obtenir
de I' Assembl ée | égislative du Québec par une Loi ou des lettres patentes, ou
toute autre formule, I'autorisation pour les traducteurs et interprétes de se
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constituer en association professionnelle ». Les personnes pouvant faire partie
de cette commission et de |’ éventuel groupe professionnel devaient consacrer
au moins 75 % de leur temps alatraduction (ou al’interprétation). Dans une
lettre datée du 11 janvier 1965 et adressée aMarcelle Brossard, responsable du
comité des publications et ancienne présidente de la Société, Roger Moisan
précisait que le nombre de membres serait limité a cent et que la cotisation
s ééverait aenviron 25 $, ce qui était deux fois et demie celle que versaient les
membres agréés de la sT™.

Le Conseil vit dans cette initiative une menace a |’ existence méme de
laSociété. Il craignait quelenouvel organisme soit trop sélectif en restreignant
I"’adhésion aux seuls traducteurs de carriére, qu'il ne respecte pas les droits
acquiset qu'il netienne aucun compte des critéres d’ agrément dgja établis. On
voyait, en Marcel Paré, Roger Moisan et les autres membres de la Corpo, des
« purs et durs ». Or, en ce qui concerne notamment la nécessité de créer un
organisme ne regroupant que les traducteurs de carriére, la STM atoujours eu
des vues diamétralement opposées a celles de la Corpo et de la sTicC. C' était
I"eau et le feu.

Pour contrer cette menace et faire obstacle a ce mouvement percu
comme trop radical, les membres du Conseil décident de « prendre les
devants » en modifiant le nom delastm. llsvoulaient ainsi faire en sorte que
leur Société soit laplus représentative possible de tous les traducteurs exercant
au Québec. A laréunion du Conseil du 2 février 1965, la secrétaire se voit donc
confier latache de transmettre au conseiller juridique la résolution suivante :

Il est proposé par Marcelle Brossard, administratrice, appuyé
par William C6té, administrateur, et approuvé a |’ unanimité,
que des démarches soient faites auprés de la Province de
Québec pour demander et obtenir que le nom de « Société des
traducteursde Montréal —Montreal Translators' Society » soit
changé en celui de « Société des traducteurs du Québec —
Quebec Trandlators Society ».

Pour étre valable aupreés des autorités provinciales, une telle résolution devait
étre ratifiée en assemblée générale. On convoque donc une assemblée
extraordinaire pour le 5 mars. Une cinquantaine de membres sont présents. Le
texte de la résolution est lu deux fois, aprés quoi les membres sont invités a
faire des suggestions. L’ un d'eux propose que le houveau nom soit « Société
canadienne des traducteurs ». Impossible, lui répond-on, il existe d§a une
société nationale, la sTiC. Un autre intervenant souhaite voir inclure dans la
nouvelle désignation le mot « interpréte ». A ce propos, Marcelle Brossard fait
observer « qu'il s'agit [ad’ un tout autre domaine et qu’ Andrée Francoaur s est
déja occupée de grouper lesinterpretes ». William C6té précise que la « charte
ne fait aucune mention des interprétes » et que la Société ne fait rien « pour
promouvoir la profession d'interpréte », ce qui était parfaitement exact. Apres

172



LESALCHIMISTES DESLANGUES

discussion avec quelques membres de langue anglaise, dont Mary Plaice,
I’ assemblée modifie I’ appellation anglaise qui devient « The Trandators
Society of Quebec ». La résolution amendée est ensuite approuvée a
I"unanimité. Des |ettres patentes supplémentaires portant la date du 15 juillet
1965 et enregistrées le 28 juillet officialisent le nouveau nom de la Société.

Lepremier aprofiter de ce changement, outre William Cété qui n’apas
eu a convaincre les Québécois d' adhérer a une société montréalaise, est
I"'imprimeur de la Société, car il afallu renouveler toute la papeterie : papier a
lettres, enveloppes, avis de cotisation, cartes de membre, demandes
d'inscription, certificats d’ agrément... En février 1964, le Conseil avait passé
une commande pour I’'impression de mille feuilles de papier a en-téte orné de
I’ écusson rouge de la STM. Un an et demi plustard, ce papier alettres devenait
piéce de collection ! Le nouvel embléme est trés semblable au précédent ; seul
le nom de lasT™ dans les deux langues a été supprimé.

SUR LA LANCEE DE LA STM

Les tentatives de rapprochement avec les autres sociétés du Québec mises a
part, on peut dire que lasTQ d’ avant lafusion de 1968 a continué a progresser
sur lalancée delast™. Le changement de nom ne s est pas accompagné d’ une
réorientation fondamentale. Le président rédlu, Horace L eclerc, dut remettre sa
démission en janvier 1966 pour des raisons personnelles. C'est Claire
LaRoche-Kahanov qui termina son mandat avant d’ étre réélue alaprésidence
troisannées consécutives. Elle est laseule, avec Michel Pasguin, aavoir occupé
ce poste pendant plus de trois mandats.

Pendant sept ans, Claire LaRoche-Kahanov asuivi descoursd anglais,
de comptabilité, de finance et de droit commercia au collége Sir George
Williams (aujourd’ hui I’ Université Concordia). Elle aaussi obtenu un dipléme
en traduction (anglais-francgais / francais-anglais) de I’ Université McGill, ou
elleaen outre étudié |’ espagnol pendant trois ans. Cette formation diversifiée
I"a bien préparée a occuper divers emplois dans les domaines de I’ imprimerie
(préparation des devis d'impression), de la comptabilité ala Commission des
transports de Montréal, et de |’ édition ala Section des publications du Bureau
International du Travail (BIT). Elle a aussi mené de front une carriére de
traductrice indépendante. Pendant plusieurs années, €elle a siégé au Consell
d’ administration de la Société des traducteurs et a été responsable des séances
d’ étude organisées a1’ Université McGill a1’ intention des traducteurs. A titre
de reconnaissance, la Société a inscrit son nom au palmarés de ses membres
d honneur.

Claire LaRoche-Kahanov ad’ autres cordes ason arc. Son tempérament
artistiquel’ aamenéeas' intéresser aux beaux-arts, commeplusieurstraducteurs
d'allleurs. Elle Sest inscrite a un cours d' histoire de I'art au Musée des
Beaux-Arts de Montréal, et s’ est initiée aux techniques de lapeinture al’ huile
auprées d' un des membres du Groupe des Sept, Arthur Lismer. Elle aparticipé
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a plusieurs expositions collectives organisées par une association de peintres,
dont elle est membre, le « Groupe 80 ». Personne sociable, Claire
L aRoche-K ahanov sedévoue dansde nombreuses associations socio-culturelles,
notamment |’ Association culturelle desfemmes de Montréal, |a Fédération des
fermmes du Québec, le mouvement occumeénique « Dialogue Judéo-Chrétien »
et le Cercle Bonne Entente, groupe d’ étude et de conférences réunissant une
vingtaine de francophones et d’ anglophones.

De 1965 a 1968, I’ effectif de la STQ passe de 430 a 562 membres, soit
une progression appréciable de 30 %. Toutefois, le nombre des agréés
n’augmente pas au méme rythme et se maintient aux environs de 20 % de
I effectif global. En dépit du postulat réaffirmé au colloque de Stanley House
selon lequel le traducteur doit traduire prioritairement vers sa langue
maternelle, la Société continue d’ exiger des candidats a I'agrément qu'ils
réussissent |’ épreuve avec une moyenne de 70 % dans chacune des langues.
C'est ce qui explique le trés faible taux de réussite enregistré aux examens.
Pour chacune des trois années étudiées, sur 93, 67 et 74 candidats, six, cing et
trois seulement sont recus, soit respectivement 6,5%, 7,5 % et 4,1 %. Devant
ces maigres résultats, on était en droit de se demander si cet examen destiné a
reconnaitre lacompétence atraduire n’ était pas un peu trop sélectif. N’ était-il
pas exagéré d attendre des candidats qu'ils excellent autant a traduire vers
I"anglais que vers le frangais ? En revanche, la Société n'imposait aucun
examen d’ admission a ceux qui manifestaient le désir d’en faire partie.

Les activités sont prises en charge par onze comités composés de deux
a quatre membres chacun : Examens, Séances d' étude, Réceptions, Langues
étrangeéres, Journal destraducteurs (formé de deux sous-comités : Direction et
Rédaction), Publicité, s.0.S., Relations extérieures, Recrutement, Bibliothéque
et Secrétariat. La Société a son siege socia au 418, rue Sherbrooke est. C'est
aussi |’ adresse de son secrétariat, qui est désert lejour, car elle n’ a pas encore
les moyens de s offrir les services d’ une secrétaire rémunérée, méme a temps
partiel. Comme par le passé, |abonne marche du secrétariat repose entierement
sur lebénévolat. Et latéche est de plus en pluslourde. Laprésidente écrit dans
son premier Rapport annuel : « Je ne voudrais pas oublier le travail de M"e
Andrée Parent. Dans ses doubles fonctions de Secrétaire-Trésoriére, elle ada
passer, pendant plusieurs mois, des soirées entiéres atravailler pour la société.
M'e Parent, qui aaussi représenté lastQ au Comité de rédaction de Meta, S est
acquittée de cette tache avec extrémement de mérite. » Quant au téléphone,
depuis des années il sonnait chez Marcelle Brossard, qui se chargeait de
recevoir les appels. A partir de mai 1966, le Conseil le fait transférer au
secrétariat ; lapermanence tél éphonique est alors assurée par latél éphoniste de
I’'immeuble ol sont logés les bureaux de la Société. Par souci d' économie, on
refuse I’ offre de Bell Canada d'inscrire le nom de la STQ en caractéres gras
dans I’ annuaire téléphonique. Il n'y a pas de petites économies !

La cotisation était demeurée inchangée depuis plusieurs années: elle
s élevait 210 $ pour les agréés, a 7,50 $ pour les membres ordinaireset a5 $
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pour les éudiants. A I’ assemblée annuelle de juin 1967, on lafixe a 10 $ pour
tous, a I’exception des étudiants, qui voient la leur portée a 8 $, tout en
continuant a recevoir Meta. Au début de 1967, Pierre Champagne rédige un
prospectus de six pages, traduit en anglais par les soins de Mary Plaice. Tirée
adeux mille exemplaires, la brochure s ouvre par une introduction générale,
ou I"on apprend que « latraduction est une source de plaisir et de satisfaction
pour celui qui S'y adonne ». La publication renferme aussi des renseignements
sur les structures de la STQ, ses activités, ses catégories de membres. « Sont
admis dans la catégorie de membres-étudiants, peut-on lire, tous ceux qui
suivent lescoursdetraduction dispenséspar I' Universitée McGill et |’ Université
Laval. » Et les éudiants de I'Université de Montréal ? Devaient-ils
obligatoirement adhérer au Cercle des traducteurs ? Cette exclusion était
contraire al’ esprit ayant présidé au changement de nom de la Société.

Il convient de rappeler qu’'al’ époque, il y avait une forte polarisation
des allégeances: lasT™ avait toujours entretenu des liens étroits et privilégiés
avec |’ Université McGill, tandis que lafidélité de |’ Institut de traduction, dela
SDIT et du Cercle s exercait envers|’ Université de Montréal. Dansladeuxiéme
moitié des années 60, cette scission s’ opéra en outre selon des axes politiques:
le groupe de McGill était percu comme majoritairement detendance fédéraliste
et gagné a la culture anglaise et au bilinguisme de la bonne entente « from
coast to coast », tandis que le groupe « affilié » a I’ Université de Montréal
vibrait plutét au diapason du mouvement nationaliste, voire indépendantiste,
engagé dans la lutte en vue de faire reconnaitre la primauté du fait francais
dans la province. Au cours de cette période mouvementée de I’ histoire du
Québec, lestensions palitiques se manifestai ent partout. L estraducteursn’y ont
pas échappé, d’ autant plus que les débats se cristallisaient autour des questions
linguistiques. On se souvient du mouvement en faveur du « McGill frangais ».
Au moment des longues et difficiles négociations en vue de lafusion destrois
sociétés, rapporte Claire LaRoche-Kahanov, certains cherchérent adiscréditer
lasTQ pour son affiliation acette université anglophone. Quoi qu’il en soit, les
cours de traduction donnés a McGill continuaient d’ étre trés courus. En 1967,
pas moins de 500 candidats se présentérent a I’ examen d’admission et de ce
nombre, 200 furent acceptés.

FETES-CARNAVALSET SEANCES D’ ETUDE

Sur le plan des activités socio-culturelles, on note une diminution de la
fréquence des événements a caractére purement socia au profit des séances
d'étude. Les activités socidles se limitent aux diners annuels et aux
fétes-carnavals. Les diners annuels sont |’ occasion d'une conférence, de la
présentation du pal marés des dipl 6més en traduction et des nouveaux membres
agréés, ainsi que de la remise de la médaille du Gouvernement francais et de
celle du lieutenant-gouverneur de la Province de Québec. Quant aux
fétes-carnavals, ellesont habituellement lieu en février. Au souper typigquement
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breton de 1966 succédent la soirée scandinave de 1967 et |e voyage imaginaire
au Mexique de 1968. L’ année de |’ Exposition universelle, le diner traditionnel
de fin d’année eut lieu, comme il se devait, au Pavillon de I’ Hospitalité de la
Cité du Havre ou trois conférenciers traitérent successivement du theme :
« L"homme et les langues ».

Au coursdestroisexercices delapériode étudiée, |le Comité des séances
d’ étude a organisé respectivement six, sept et huit rencontres, lapremiére étant
consacrée a I’ étude de I’ examen d agrément, selon une tradition établie par
Michel Pasguin. Les membres du Cercle des traducteurs pouvaient aussi
assister a ces ateliers qui réunissaient en moyenne une soixantaine de
participants. Les animateurs sembl ent appréciés, car ilsreviennent d’ une année
al’autre : Henri Lagacé, Jean-Francois Pelletier, Roy Field, Robert Dubuc,
Albert Jordan, Blake T. Hanna, Henri Picquet, Iréne Vachon-Spilka. Les
séances portent sur |’ étude de textes appartenant ades domaines variés, sur des
phrases détachées, sur des paragraphes choisis pour leurs particularités
stylistiques et, enfin, sur des locutions idiomatiques, sources « d’ amusantes
discussions ». Toute la matiére étudiée a ces séances est consignée dans un
recueil d’ une quarantaine de pages. Polycopié, ce document est distribué aux
membres a la fin de chague exercice, selon une coutume datant de plusieurs
années. La stQ a éé fidele a ses traditions.

EXPO 67, LA FETE DES POLYGLOTTES

Statistique Canada avait |" habitude de ranger dans la catégorie « autres » les
personnes n’ ayant déclaré ni le francais ni I’ anglais comme langue maternelle
lors de ses recensements. En 1966, en réponse a une demande de la
Commission Laurendeau-Dunton, Jean Darbelnet propose de désigner ces
« autres » du nom d’ « allophones ». Sa suggestion fut retenue et, depuis lors,
dans le discours linguistique canadien, ce mot forme une trilogie avec
« anglophone » et « franco-phone ». En 1988, il recevait une consecration
internationale en faisant son entrée dans le Petit Larousse : « Se dit de
quelgu’ un dont lalangue maternelle est autre que celle de lacommunauté dans
laquelleil setrouve. »

Au Québec, comme ailleurs au Canada, ce sont généralement des
allophones qui assurent la traduction dite multilingue, ou en langues
étrangéres. Les services de ces spécialistes furent en grande demande durant
I’ Exposition universelle de 1967 et au coursdestroisannées qui précédent. Car
les visiteurs étrangers ont afflué par millions sur les iles Sainte-Héléne et
Notre-Dame, théétre d’ une féte grandiose de la culture et de la fraternité. Pour
les «lanceurs de passerelles » que sont lestraducteurs du Québec et du Canada,
« Terre des hommes » fut un véritable pays de cocagne.

Au cours de I’ histoire de la STQ, aucun autre événement, en effet, n'a
généré a Montréal une masse aussi considérable de traductions en langues
étrangéres. Le Service de traduction de la Compagnie canadienne de
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I’ Exposition universellede 1967 (CCEU) avait été créédésjanvier 1964. C' était
la premiére fois dans | histoire des expositions universelles que le secrétariat
de |’ organisme chargé de préparer I’ événement se dotait d’ un tel service pour
son propre usage. Son registre officiel des traductions, toutes langues
confondues, fait état de quelque 7 200 demandes de la part des six grandes
divisions administratives de la Compagnie. Ces demandes ont totalise 32 117
pages de textes traduits, soit 6 423 400 mots, sans compter les multiples
travaux commandés directement par les divisions a des sous-traitants de
I’ extérieur.

En raison de la diversité des tdches au sein d’ un service ou I’ on devait
traduire, dans toutes les grandes langues internationales, des textes
administratifs, documentaires, juridiques, techniques et publicitaires, la
direction n'avait engagé que des « traducteurs-réviseurs-interprétes
multilingues ». Ceux-ci devaient obligatoirement avoir une connaissance
approfondiedu francaiset del’ anglais, et pouvoir manier avec autant d' aisance
une ou plusieurs des langues suivantes : espagnol, allemand, russe, arabe,
portugais, italien.

« Cespolydlottes, rapporte Luc Laforcedansle Jour nal destraducteurs,
traduisent toutes les communications urgentes et revisent les traductions de
longue haleine confiées aux agences. Ils font office d'interprétes auprés des
dirigeants de la Compagnie lors du passage al’ Expo des missions techniques
étrangéres, aux réunions des commissaires généraux de section aMontréal ou
aux conférences qui ont lieu al’ éranger. Enfin, ilsjouent le rle de conseillers
linguistiques et a I'occasion ils rédigent des adaptations dans une langue
donnée, a partir des éléments d'un texte rédigé dans une autre langue. » En
somme, des polyglottes polyvalents. Jusqu’au 28 avril 1967, date ou I' Expo
ouvrit ses portes aux visiteurs, le volume des communications en langues
étrangéres alla croissant : les textes pleuvaient. Les délais étaient rigoureux et
courts. En outre, les traducteurs travaillaient dans une maison de verre : le
pays, voire le monde entier, avaient les yeux bragqués sur eux. La moindre
imprécision de langage risquait d'étre montée en épingle et méme de
déclencher un incident diplomatique. Les gestionnaires des services de
traduction savent qu’il n’est pasfacile de concilier qualité, urgence et masse de
documents atraduire. A I'impossible nul n’est tenu, sauf le traducteur... C'est
une loi universelle de la profession.

Il vasansdire que les membres de la STQ et ceux des autres sociétés de
traducteurs ont largement contribué au succés de cette Exposition universelle:
la cceu afait appd a quelque 180 traducteurs indépendants ou cabinets de
traduction et a un nombre aussi €levé d'interpretes de I’ extérieur. En février
1967, par exemple, la Compagnie de I’ Exposition s est adressée ala stqQ afin
de recruter des interprétes pouvant assurer des services dans quatorze langues
en prévision d’' une quarantaine de spectacles.

Parmi lesmembres dela sTqQ qui ont fait partie du personnel du Service
de traduction de I’ Expo, et qui ont fait honneur ala profession autant qu'ala
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Société, il convient en premier lieu de citer le nom de Luc Laforce, le directeur
du Service, qui avait dans sa combinaison linguistique, outre le fancais et
I’anglais, I’allemand, I’espagnol, le portugais et I'italien. Louis Kokas
(allemand, hongrois) faisait aussi partie de I'équipe. Avant d’émigrer en
France, puis au Canada, ce docteur en droit occupait un poste élevé dans une
banque d Etat & Budapest.

Pour sapart, avant d’ éreintégré au personnel du Service, Robert Henry
Humphreys avait joué un r6le important dans lavictoire des Alliés au cours de
laDeuxiéme Guerremondiale. Les Allemands avaient misau point un appareil
trés ingénieux, baptisé ENIGMA, servant a la transmission de messages qu'ils
croyaient indécodables. Or, les Britanniques avaient réussi a en percer le
mystére. Durant la guerre, Robert H. Humphreys, en sa quaité de Chief
Intelligence Officer for Air, dirigeait I’équipe ayant la délicate mission de
décoder et de traduire les ordres que Hitler donnait a ses généraux sur les
champs de bataille et d’en transmettre la teneur a Churchill. En 1945, il fut
décoré des mains mémes du général Eisenhower. Comme on peut le constater
par cet autre exemple, lesmétiers de (dé)chiffreur et de traducteur sont proches
parents.

L’ équipe de polyglottes chevronnés réunie par les soinsde Luc Laforce
comprenait aussi Dante Artuso (italien, portugais, arabe) ; André Thévenon,
Francois Alix et Charles Vierbi (espagnol), et Serge Moliavko-Visotzky
(allemand, russe). Ce dernier, natif de Lettonie et dipldmé en traduction et en
interprétation de I’ Université de Tlbingen, s est vite fait apprécier comme
interpréte de grand talent. « Trés cultivé, rapporte a son sujet le directeur du
Service, de tempérament calme, pondéré, ayant la parole facile, concise,
précise », il a accompagné le commissaire général Pierre Dupuy dans ses
multiples voyages en Union Soviétique. Par la suite, il est devenu le premier
interpréterusse-anglaisal’ ONU, puispassaau Bureau International du Travail,
a Genéve. Serge Visotzky révéla un jour un truc d'interprétation qu'il
pratiquait couramment : S'il lui arrivait de ne pas saisir un trait d’ esprit de la
personne qu’il interprétait, il avouait a ses auditeurs ne pas avoir compris la
blague, et leur demandait de bien vouloir rire quand méme pour faire plaisir a
I’ orateur. Ceux-ci réagissaient toujours compla samment.

Par ailleurs, 1967 fut non seulement I’ annéedel’ Exposition universelle
deMontréal, maisaussi celle du centenaire dela Confédération canadienne. Le
Comité des décorations du Secrétariat d’ Etat attribua & cette occasion cing
médailles du Centenaire a des membres éminents de la profession. Le Conseil
delasrTic, dont le président était alors Luc Laforce, fut chargé du choix des
lauréats. Paul Patenaude proposa les noms suivants : Emile Boucher, Robert
Dubuc, Marcel Paré, Markland Smith et Jean-Paul Vinay. Sa proposition fut
acceptée al’ unanimité.

L"année suivante, le président de la sTIC présenta au Conseil delaFIT
un rapport sur la situation de la traduction au Canada. Dans son exposg, il
indique que « I’organisation de la profession y est en pleine gestation », et
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rappelle a ses collégues étrangers qu’en vertu de la constitution canadienne,
« C'est aux sociétés provinciales qu’in-combe latache de se constituer en corps
professionnels autonomes et exclusifs ». | constate que « I’ organigramme de
la profession ne fait que commencer a prendre forme » et qu'il n'y a presque
aucun lien entre les diverses sociétés provinciales e¢ méme entre celles
coexistant al’intérieur d'une méme province.

Cette description de la situation est tout a fait juste. Il y a lieu de
préciser, cependant, que depuis une dizaine d années au moins, une timide
volonté de regroupement s était manifestée épisodiquement chez les
traducteurs. A partir de 1963, date des Etats généraux de latraduction, ce désir
sefit de plus en plus pressant et finit par aboutir, en 1968, al’ unification des
troi s soci étés québécoi ses. L espages qui suivent seront consacréesacetournant
décisif dans |’ évolution de la profession au Québec.
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L ANNEE DE L'UNITE

Il faut remonter & 1955 pour relever la premiére mention d’ un projet de fusion
de deux organismes de traduction au Québec. Dans les mois qui ont précédé le
Premier congres des traducteurs du 5 novembre, I’ Institut de traduction et la
Société des traducteurs de Montréal ont envisagé de fusionner, et plusieurs
scénarios avaient méme été préparés. Ce premier rapprochement officiel devait
s effectuer pendant le congrés, maisil n’eut pas lieu. L’instigateur du projet,
lefrére Stanislas, revint alacharge en février 1956, en présentant une nouvelle
proposition ; le Conseil de la st™ fut unanime alarejeter, car elleimpliquait
I’ obligation pour les membres de la Société de passer I’ examen del’ Université
de Montréal. On connait I'indéfectible loyauté qui liait lastm al’ Université
McGill. En acceptant cette offre, la STM se serait rendue coupable de
[ése-université.

L’ unification des sociétés refit surface au Consell delast™ alavellle
des célébrations du Vingtiéme anniversaire, en 1960. Les grands événements
semblent propices aux bonnes intentions. Certains membres souhaitaient que
le regroupement se fasse & cette occasion solennelle ou tout au moins que son
principe y soit accepté. Mais e président Michel Pasguin se montra sceptique
quant aux chances de réussite d’'une telle union, car, disait-il, chaque
organismetient agarder son nom, son prestige, ses catégories de membres, ses
activités. Etil n'avait pastort. « Le jour ou il serapossible d’ obtenir letitre de
Fédération, pensait-il, peut-&trealors|’ unification sera-t-elleacceptéedetous. »
Un membredu Conseil, néanmoins, suggéraquelast™ profitedes célébrations
entourant cet anniversaire pour faire les premiers pas vers laformation de la
Fédération souhaitée. L’ opéra-tion nefut pasinutile ; elle contribua a préparer
les esprits et a faire tomber des barriéres, car, il faut bien le dire, les sociétés
signoraient. Dans son Rapport annuel pour |’ exercice 1959-1960, Michel
Pasquin écrira : « [...] I'événement a revétu I'éclat qu’il convenait de lui
donner. La participation des sociétés soaurs, STIC, ATIO, IDT, SDIT €t CTPQ, par
la présence de leur Président et d’un grand nombre de leurs membres a cette
journée, a été pour nous une marque d’ encouragement qui ne manguera pas de
contribuer au rapprochement des différentes sociétés de traducteurs. » On était
encore loin de lafusion, mais|’idée d’ une union faisait son chemin. Dans les
années 60, on est passé progressivement des intentions aux actes.

UN CONGRES DETERMINANT

L’ organisation de la profession fut un des principaux thémes du deuxiéme
grand congrés des traducteurs canadiens tenu a I’ Université de Montréal, le
27 avril 1963. Huit anss' étaient écoulésdepuislepremier. L’ année précédente,
la sTIC, qui S était donné un rdle de rassembleur, avait pris I'initiative de
convier les autres sociétés a deux seances de travail consacrées aux différentes
questions devant figurer al’ ordre du jour de ce congrés national. La premiéere
de ces séances eut lieu a Ottawa, en mai. On y étudia le projet de Charte du
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traducteur de la FIT, dont certains articles portaient sur |’ organisation de la
profession au niveau régional et national. Le Conseil delasTic exprimalevaoau
que les diverses sociétés québécoises se regroupent en une association unique
ou en une fédération. La deuxieme séance préparatoire eut lieu en septembre ;
I’ organisation professionnelle fut de nouveau al’ ordre du jour, de méme que
laformation.

Deson ctté, lasbiT, aors présidée par Maria Corso-Grossman, pesale
pour et le contre de lafusion & sa réunion du 3 septembre 1962, en prévision
du congres. Aprésavoir longuement fait letour delaquestion, le Conseil arriva
alaconclusion « qu'il serait plus avantageux pour les membres de ne pas se
fondre dans d’ autres sociétés et que ceux-ci retireraient plus d’ avantages d’un
échange d'idées avec |es autres sociétés de Montréal ».

Lorsque s ouvrirent les deuxiémes Etats généraux de la traduction,
toutes les associations étaient présentes. Moins fastueux que son ané, ce
deuxiéme congrés réunit 170 participants, comparativement &350 en 1955. A
la différence du premier, cependant, plusieurs recommandations de ses
commissions débouchérent sur des gestes concrets. Aprés de longues
délibérations, lacommission chargée d' éudier |’ organisation de la profession
formula les cing recommandations suivantes :

a) Que les traducteurs doivent prendre les moyens de
s organiser et de se faire connaitre.

b) Que le moyen le plus efficace est de recourir a des lois
spéciales des |égislations provinciales respectives.

c) Qu'il serait préférable, au lieu de modifier la charte ou la
congtitution d'une société existante, de demander la
constitution d’un organisme nouveau.

d) Que les associations provinciales existantes devront
continuer a jouer un réle actif et méme a relever leur prestige
en s occupant du cété intellectuel de la profession et du
perfectionnement de ses membres.

€) Que la Société nationale doit travailler a assurer la
coordination entre les organismes provinciaux, les normes
exigées, la tenue des examens, etc.

Les recommandations deux, trois et quatre contenaient en germe les éléments
de tension qui caractériseront les rapports entre les trois soci étés québécoi ses
jusgu’aleur union, cing ans plus tard.

LasTiC avait appris a ses dépens que |’ organisation professionnel le est
un champ de compétence provinciale. Elle avait vu s écrouler comme chéteau
de cartes son réve de constituer un corps professionnel pancanadien. Seule une
loi d'une assemblée Iégidative provinciale peut reconnaitre une nouvelle
profession et lui octroyer des priviléges en retour de certaines garanties. A
I’ époque, il était encore possible d’ obtenir cette reconnaissance par lavoied un
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projet de loi d'intérét privé, communément appelé « bill privé ». L’ adoption
d’une telle proposition de loi impliquait beaucoup de lobbying ; il fallait se
gagner les bonnes graces des députés du parti au pouvoir et réussir aconvaincre
le légidateur d’accorder les privileges sollicités. Mais le chef de I’Union
nationale, Maurice Duplessis, avait toujours posé comme condition sine qua
non que le groupe professionnel qui lui adressait unetelle demande ait d' abord
fait son unité. Cette exigence fort compréhensible ne changea pas sous le
régime libéral. C'est par un projet de loi d'intérét privé que les comptables
agréés avaient réussi a faire reconnaitre leur profession en 1947. (Un
expert-comptable, professeur a I'Ecole des Hautes Etudes commerciales,
Raymond Morcel, avait d’ailleurs été invité a décrire I’ organisation de cette
profession lors de ladeuxieme journée d’ étude de la sTiC, en septembre 1962.)

Le congrés d avril 1963 est donc important, car il marque le véritable
point de départ des démarches en vue de la reconnaissance juridique de la
profession. C'est aussi & cette occasion que s est enclenché le long processus
qui devait conduire a la fusion. Aprés avoir approuvé les cing
recommandations, |es congressistes, réunis en assembl ée pléniére, proposerent
la constitution de deux comités d’ organisation de la profession, I’un pour le
Québec, I"autre pour I’ Ontario, les deux seules provincesouil y avait alorsdes
sociétés de traducteurs. Le comité québécois sera auss connu sous le nom de
Comité intersociétés.

Ce comité s'est misal’ cauvre dans les mois qui ont suivi le congreés. |l
regroupait, toutefois, une majorité de membres de la sTiC et de la Corpo
favorablesalacréation d' une société réservée aux seulstraducteursde carriére.
Son mandat consistait amettre en place au Québec une « superstructure », une
« supersociété » de traducteurs. Ce plan ne prévoyait pas |’abolition des
associ ations existantes, qui devaient continuer ajouer aupres deleurs membres
un réle de formation et d’ animation culturelle.

Or, cescénario était loin derecueillir I assentiment général et alait tout
afait al’encontredesvuesdelastqQ. Privéesdeleursmembres agréés, les seuls
répondant aux normes de la profession, les sociétés « subsidiaires » seraient
composées uniquement de membres ordinaires et d étudiants. Aux yeux de
beaucoup, cette amputation risquait de rendre ces sociétés peu attrayantes et de
leur faire perdre leur dynamisme et leur prestige. Cette formule établissait ni
plus ni moins deux classes de sociétés de traducteurs. Quel intérét les agréés
auraient-ilsd’ appartenir adeux groupements professionnels ? A plus ou moins
bréve échéance, les organismes de formation et d’animation culturelle
n’ étaient-ils pas menacés de disparaitre ? D’ aucuns pensaient méme quec’ était
précisément le but visé par les auteurs de ce plan machiavélique. La méfiance
ne tarda pas as'installer.

La doyenne des sociétés, la sTQ, qui, rappelons-le, comptait le plus
grand nombre de membres, mais aussi le plus grand nombre de membres
ordinaires (4 sur 5), envisageait d'un trés mauvais odl |a perspective de jouer
un role de second plan. Pour obvier a ce danger, son Consell, présidé par
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Horace Leclerc, prit les devants et présenta au Comité intersociétés la
contre-proposition suivante, en novembre 1965 : « Notre Société serait préte &
étudier la possibilité de la création d'un organisme professionnel qui
engloberait TOUS les membres des soci étés existantes, tout en maintenant les
catégories actuelles de membres, comme cela se fait, nous dit-on, chez les
urbanistes, lesingénieurs, etc. »

A cela, par lavoix de ses représentants Marcel Paré et Roger Moisan,
la Corpo opposait |I’argument suivant : |’ organisation juridique d’un corps
professionnel au sens strict est inconciliable avec I’ existence de plusieurs
catégories de membres. Celles-ci rendraient impossible la présentation d'un
projet de loi a Québec.

Devant lamenace qui mettait son existence en péril, lastQ décidaalors
de conclure une aliance stratégique avec le Cercle des traducteurs, organisme
avec lequel elle estimait avoir le plus d’ affinités. En s unissant au Cercle, elle
cherchait un allié afin de contrecarrer les desseins du Comité intersociétés. Les
deux Conseils dadministration, présidés respectivement par Claire
LaRoche-Kahanov et Lucien Forgues, se réunirent le 6 avril 1966. « Comme
nos deux sociétés représentent 80 % des traducteurs organisés au Québec,
peut-on lire dans le compte rendu de cette réunion historique, et quele nombre
de nos représentants au Comité intersociétés est en minorité, ce dernier n'est
pas représentatif. »

Comme sol ution de rechange, les quinze membres présents s’ entendent
sur la formation d’un comité mixte dont le mandat consistera & « étudier la
possibilité d' établir en corporation les traducteurs du Québec avec tous les
droits et pouvoirs d'une corporation constituée par une loi provinciale ; ce
comité d'étude se composera des membres de chacune des associations
existantes en cette province, a savoir la Société des traducteurs du Québec, le
Cercle des traducteurs et la Corporation des traducteurs professionnels du
Québec, dans une proportion d'un membre de ce comité par 25 membres
titulaires ou agréés de chacune de ces associations ». Le texte de la résolution
fut transmis au président du Comitéintersociétés, Markland Smith, ainsi qu’ au
président de la Corpo, Marcel Paré, qui n’ avait pas été convié alaréunion du
6 avril. Le communiqué officiel de cette rencontre publié dans Meta est coiffé
du titre : « Un tournant dans I histoire de |a traduction au Québec. »

Cette résol ution désavouait en quel que sortele comité formé au congrés
d’avril 1963 et signifiait sa liquidation. Elle consacrait, en outre, un
réalignement des forces, favorables cette fois a la sTQ. Le rapprochement
tactique delasTQ et du Cercle ne mit pas fin pour autant ala guerre froide ni
au climat de méfiance qui régnait entre les trois sociétés provinciales, leurs
rapports continuant d’ étre dénués de toute aménité.

LES TROIS SOLITUDES

Pour des raisons historiques, la profession organisée était fragmentée et tres
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polarisée : la STM/STQ gravitait dans|’ orbite de |’ Université McGill, alors que
I’ Institut de traduction, lasbiT et le Cercle des traducteurs avaient « pactisé »
avec|’ Université de Montréal. Quant alaCorpo, elleregroupait principal ement
destraducteurs de carriére. Ces soci étés concurrentes se montraient jalouses de
leur territoire et de leurs traditions ; chacune avait sa conception propre de ce
gue devait étre une association de traducteurs. Les listes de membres ne se
transmettaient pas d’ une société a une autre, et il fut un temps ou une société
hésitait acommuniquer asesmembreslesinvitationsaux conférencesou autres
activités organisées par une société « rivale ». Chague groupe évoluait plus ou
moins en vase clos et ne se souciait aucunement de coordonner son programme
d activitésavec celui dessociétéssaaurs. || vadesoi qu'il n'existait alorsaucun
répertoire provincia de traducteurs. 1l régnait, en outre, une certaine anarchie
dans la désignation des catégories de membres, signe évident du manque
d'unité de la profession. On en jugera par le tableau suivant.
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TABLEAU 6

Catégories de membres avant la fusion

Au Québec
STM Agréé Ordinaire Etudiant Bienfaiteur Honoraire
STQ Agréé Ordinaire Etudiant Honoraire
CTPQ Actif Associé Honoraire
SDIT Titulaire  Associé Bienfaiteur Honoraire
CDT Titulaire Associé  Etudiant Honoraire

Hors-Québec

STIC Titulaire  Agréé Associé  Affilié Honoraire

ATLFO  Actif Corres- Bienfaiteur Honoraire
pondant

STIO Titulaire  Associé Honoraire

ATIO Titulaire  Associé D’honneur* Honoraire?

Le « membre d’honneur » est une personnalité, choisie par le Conseil, qui
est exemptée de la cotisation et qui jouit d’une voix consultative seulement
dans les délibérations de I’Association.

Le titre de « membre honoraire » peut étre décerné a toute personne,
membre de I’ATIO depuis au moins dix ans, qui a rendu des services
signalés a I’Association ou a la profession.

Onze catégories distinctes servaient a classer les traducteurs au pays.
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Neuf d’entre elles étaient en usage au Québec, si I’on compte au nombre des
sociétés québécoises la STIC, qui admettait des traducteurs individuels et
comptait dans ses rangs plusieurs Québécois. Aucun autre corps professionnel
ne pouvait sevanter de classer sesmembres sousautant d’ étiquettesdifférentes.
Toutes ces appellations constituaient une source de confusion. Bien malin qui
de I’ extérieur aurait pu dire si les titres de membre actif, associé, titulaire et
agréé étaient équivaents.

Celadit, on aurait tort d’ exagérer les différences qui pouvaient séparer
lestrois sociétés québécoises. L' examen attentif desfaitsrévele quecdles-ci se
ressemblent au fond beaucoup plus qu’ elles se distinguent. En effet, chaque
groupement accorde une place importante a la formation et au perfection-
nement ; chacun d' eux multiplie les conférences, les séances d' étude ou les
ateliers, et entretient des liens étroits avec les milieux universitaires. Aucune
des sociétés n'impose d examen d’ admission et, le Cercle mis a part, elles
sanctionnent la compétence a traduire au moyen d'un examen d’ agrément.

Par ailleurs, aucune soci été ne dispose d’ un secrétariat permanent, faute
de moyens financiers ; leur fonctionnement repose essentiellement sur le
bénévolat. L es cotisations exigées de leurs membres sont minimes dans chaque
cas. Leur bulletin interne, quand elles en ont un, est trés artisanal. Autre point
commun : les sociétés se ressemblent par leur structure, les comités étant
sensiblement les mémes d'un groupe a |’ autre.

Enfin, on ne doit pas sous-estimer le fait que toutes les sociétés sans
exception travaillaient al’ avancement de la profession et étaient unies autour
du Journal des traducteurs, qui faisait figure de terrain neutre. A ses comités
de direction et de rédaction siégeaient des représentants de chacune des
sociétés. Toutes avaient abonné leurs membres a cet organe d'information
gu’'€elles considéraient avec fierté comme une publication propre a rehausser
I'imagedelaprofession. Et leseffortsfinanciers consentis pour maintenir aflot
ce « fragile esquif », selon I expression de Jean-Paul Vinay, sont loin d’ avoir
€té négligeables. Les sociétés avaient d’ autant plus de mérite qu’ elles étaient
pauvres. |l n'est pas exagéré de dire que le Journal des traducteurs doit sa
survie et son succés al’ cauvre collective des sociétés professionnelles. Sa dette
envers celles-ci est grande.

Il était donc dans I’ ordre des choses que les trois sociétés québécoises
abandonnent leur attitude sectaire et fusionnent, elles qui, en dépit des
apparences et sans le reconnaitre, partageaient tant de traits communs. Elles
étaient soaurs par |’ esprit, par leurs structures, par leurs activités et par leurs
objectifs généraux.

RAPPROCHEMENTS ET POURPARLERS
Les négociations se sont intensifiées ala suite de laformation du comité mixte

en avril 1966 ; elles ont été I'occasion d'une réflexion en profondeur. Les
tentatives de rapprochement ont conduit les traducteurs a s'interroger sur la
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nature exacte de leur statut professionnel. Pour y voir clair, ceux-ci ont tenté de
répondre aux questions suivantes posées par Lucien Forgues :

a) Quel est le statut professionnel actuel du traducteur ? Quel
statut pourrait garantir la profession ?

b) Quelles sont les normes actuelles (que faut-il pour étre
traducteur et qui peut I’ étre) et que pourraient étre les normes
«idéales» ?

c) Quelles sont les ressources « humaines » actuelles dans le
domaine de la traduction ?

d) Quelles sont les conditions de travail actuelles et que
pourraient-elles étre a la suite de I'organisation de la
profession ?

Autre signe quel’ organisation de la profession est le grand dossier del’ heure:
dans laseule année 1967, pas moins de quatre colloques ont porté sur ce theme
et sur laformation. Montréal fut |’ hte de trois de ces rencontres. En outre, les
trois soci étés formant le comité mixte réalisérent un sondage commun aupres
de leurs membres afin d’ obtenir un tableau fidele de leurs conditions de travail
et deleur situation professionnelle. C' était lapremiérefoisqu’ unetelleenquéte
était menée al’ échelle de la province.

Si la réflexion sintensifiait et les séances de négociations se
multipliaient, les résultats concrets tardaient a venir, chacune des parties
restant sur ses positions. Laborieux et pénibles, les pour-parlers trainaient en
longueur. Depuis laformation du comité mixte, il y avait eu un renversement
desalliances: le Cercle et laCorpo s étaient rapprochés et fai saient maintenant
front commun en vue d’ amener laSTQ aaccepter descompromis. Maiscelle-ci,
retranchée derniére son « droit d'alnesse », demeurait intraitable et peu
disposée a céder un seul pouce de terrain.

Les négociations achoppaient sur de nombreux points : I’ équivalence
desdiplémes de McGill et ceux del’ Université de Montréal (les premiers étant
considérés comme supérieurs par la STQ), les droits acquis des « amis de la
traduction », les catégories de membres admissibles sans examen alanouvelle
société, les conditions d’admission des « indépendants », c'est-a-dire les
traducteurs n’ étant membres d’ aucune association, les normes de compétence,
la composition du nouveau consell, la cotisation, le sort des publications
existantes, | utilisation du solde de I’ encai sse des sociétés vouées a disparaitre.
Autant de pointslitigieux qui alimentaient les longues séances de discussions.

Les négociateurs vécurent deux années de tiraillements improductifs.
Chague groupe, en outre, serendit & Québec pour se concilier lesbonnes graces
du nouveau gouvernement et tenter de se faire accréditer par lui. En 1966, en
effet, I' Union national e dirigée par Daniel Johnson avait reconquis le pouvair,
perdu aux mains des libéraux en 1960. Le titulaire du ministére des Affaires
culturelles, Jean-Noél Tremblay, avait confié le dossier des traducteurs au
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directeur de I’ Office de la langue frangaise, Maurice Beaulieu. Ce dernier,
convoquant tour atour lestrois soci étés, constate que « chacune d’ elles e
de tirer la couverture de son c6té ». « Un groupe se disait plus professionnel
gue les deux autres, rapporte Claire LaRoche-Kahanov avec une pointe
d’ironie, et 'autre se disait auss important que les deux autres. » Le
représentant provincial aurait eu, selon cette derniére, un « pré§jugé favorable »
al’endroit de la Société des traducteurs du Québec.

Lesnégociations avaient lieu rue Sherbrooke, dansleslocaux exigusdu
secrétariat de la STQ. Les principaux négociateurs étaient les trois présidents
-— Claire LaRoche-Kahanov (STQ), Robert Dubuc (cTPQ) et Marcel
Deschamps (cDT) -—, ainsi que Lucien Forgues, Paul Horguelin et Georges
Néray. Le vice-président du Cercle, Lucien Forgues, apparait comme
I’ éminence grise, comme celui qui, en coulisses, tire les ficelles, propose les
compromis acceptables et réussit, malgré les obstacles, a faire progresser le
dossier. C'est d'ailleurs a son initiative que, dés son accession ala présidence
du Cercle en 1965, le dossier de la fusion était passé au premier rang des
préoccupations de cet organisme. Ce théme devint son cheval de bataille. Sa
détermination et ses qualités de conciliateur en ont fait le principal maitre
d cauvre de I’ unification des traducteurs québécaois.

Leprofil de carriére de L ucien Forgues comportetrois principaLix axes:
la traduction dans le secteur privé, la participation active au sein des
organismes professionnels et un intérét marqué pour la recherche
terminologique. Ce bachelier és arts du Collége Sainte-Marie fut traducteur
technique (russe, anglais, francais) a la ciL avant de passer, en 1962, a
I’ Association canadienne des assureurs comme traducteur adjoint. La méme
année, il obtient son dipldme de traduction de I’ Université de Montréal, de
méme qu’ un dipléme d’ étude des langues vivantes de la SPLEF. En 1965, il fait
partie du comité de terminologie qui produit un excellent dictionnaire des
incendies. Nous savons déja que Lucien Forgues a été président du Cercle des
traducteurs (1966-1967) aprés avoir été trésorier de la sDIT (1964-1965). En
1968, il devient directeur des Serviceslinguistiques du Canadien Pacifique. Par
la suite, il poursuit sa carriére de traducteur-terminologue ala Sun Life et au
cabinet Bernard de Vienne Inc., dont il devient un des associés en 1980. En
1984, il choisit de se mettre a son compte et d exercer la traduction comme
indépendant. Il I est demeuré, sauf pendant un bref interméde de onze moisau
coursduquel il aété vice-président aux Ressources humaines chez Multiscript.
L ucien Forgues a occupé diverses fonctions au Conseil delastQ et du cTic. Il
a participé a de nombreuses missions de documentation et de terminologie en
France entre 1967 et 1981. Il est coauteur de plusieurs publications bilingues
danslesdomainesdes assuranceset desrégimesderetraite. Traducteur engagé,
il atoujours eu uneidéetrés claire de ladirection dans laguelle |’ organisation
delaprofession devait évoluer. Son dévouement et son apport al’ avancement
de la cause des traducteurs sont exemplaires.

Nous sommes en octobre 1967. Les négociations piétinent et
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s acheminent vers un échec certain. C'est aors que Lucien Forgues tél éphone
a Robert Dubuc : « Ja un plan a te soumettre », lui dit-il, et il lui donne
rendez-vous dans un restaurant, 1a ou se prennent les décisions capitales de la
profession... Devant |’ attitude par trop intransigeante des représentants de la
STQ, I"ancien président du Cercle ne voyait qu’ une seule solution pour dénouer
I"impasse : que tous les membres du Cercle et de la Corpo adhérent en bloc a
lasTQ. Sasuggestion reposait sur un principe vieux comme le monde et connu
de tous les stratéges, grands ou petits : « If you can’t beat them, join them. »
Son collégue trouve I’ idée excellente.

La présidente de la sTQ, quant a elle, accueillit cette proposition avec
enthousiasme. Son réve serédisait enfin: ¢’ est lasTQ qui regrouperait tousles
traducteurs du Québec. A I’ avenir, tout le monde devrait se soumettre & ses
criteres d'admission. Gréce a Lucien Forgues, le dossier avait fini par
débloguer ; Claire LaRoche-Kahanov en retirait une victoire personnelle et la
STQ pouvait pavoiser. |l restait a faire I’annonce publique de cet accord de
principe.

Ce n'était que justice que cet honneur échlt a Lucien Forgues.
L’annonce officielle fut faite le 10 novembre 1967 devant les quelque
125 participants a un colloque organisé par les Sections de traduction des
universités McGill, Lava et de Montréal, et auquel avaient été invités tous les
traducteurs du Québec. Cette rencontre, ménagée en terrain neutre, avait pour
but d’'évaluer la situation générale de la traduction au Québec et de faire
débloquer ledossier delafusion. Le porte-parole destrois présidents ne pouvait
pas souhaiter meilleure tribune. Dans son communiqué, Lucien Forgues
informe I" auditoire que « I'idée de fusion est officieusement acceptée par les
trois Conseils d administration, selon des modalités qui sont encore a
déterminer. 1l est clair, gjoute-t-il, que cette fusion ne saurait se réaliser sans
suivre son cycle normal et démocratique, ¢ est-a-dire sans étre adoptée par
résolution aux trois Conseils d’administration et ensuite ratifiée par les
membres des associations en assemblée générale extraordinaire. »

Dans les semaines qui suivirent, chacune des deux sociétés qui se
sabordaient fit ratifier par sesmembres|le principe de sonintégrationalasrq:
le Cercle, le 4 décembre, la Corpo, le 20. La fusion officielle eut lieu le
30 janvier 1968. Selon les modalités de fusion convenues, les membres
titulaires du Cercle adhéraient ala sTQ avec le titre de membres agréés, tandis
queles autres devenai ent membres ordinaires ou étudiants, selon le cas. Quant
aux membres non diplémés en traduction dela Corpo, ceux dont lacompétence
était reconnue furent intégrés avec le rang d'agréés sur recommandation
officielle du Conseil de la Corporation. La cotisation, qui comprenait
I’ abonnement alarevue Meta, fut fixée adix dollars pour les agréés et a huit
pour les membres ordinaires et les étudiants. Les soldes d’ encaisse du Cercle
(1354 $) et dela Corpo (782 $) furent versés dans une caisse spéciale destinée
acouvrir les frais de dissolution ou les démarches juridiques devant conduire
a la reconnaissance professionnelle. Enfin, un membre du Cercle (Lucien
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Forgues) et un dela Corpo (Robert Dubuc) accédérent au Consell delasTtQ. La
période de reconstruction post-bellum n’ étant guére propice aux réouissances
et aux mondanités, il n'y eut aucune réception spéciale pour sceller I’ union des
trois sociétés. A I'image méme des traducteurs, la fusion s est réalisée dans
I’ombre.

Avant lafusion, lasTQ comptait 562 membres. L’ unification gonflacet
effectif de 285 nouveaux venus. En 1966-1967, la Société s était dotée d’'un
nouveau comité afin d'alléger la tache du secrétariat. Le réle du comité des
membres, ¢’ est son hom, consistait a envoyer les avis de cotisation, a tenir le
fichier & jour et a établir les cartes de membres. Les abonnements a Meta
faisaient auss partie de sesattributions. A lasuite delafusion, ce comité acquit
toute saraison d’ étre et ne connut guére de répit.

Les distinctions de groupes étant abolies et forte de ses 847 membres,
la STQ pouvait désormais se considérer comme le porte-parole autorisé de
I’ensemble de la profession au Québec. Unis et solidaires, tous les traducteurs
allaient pouvoir s attaquer a un projet commun : la reconnaissance du statut
professionnel. Ils venaient de tourner une page importante de leur histoire,
comme |’ atres bien vu Robert Dubuc :

Leshistoriensqui se pencheront sur I’ évolutiondelatraduction
au Queébec, écrit le nouvel administrateur de la STQ dans le
Rapport annuel de 1967-1968, marqueront I’ année 1968 comme
I’année del’ unité. Ceregroupement de nosforcesvivesdansun
méme corps, cette canalisation de nos objectifs vers le méme
objectif constitue le plus grand progrés jamais accompli au
Québec par la profession. Nous ne pouvons bétir que dans
I"unité. Il importe donc maintenant detraduire danslesfaitsles
conséquences de cette unité. |l faut avoir la largeur de vues
nécessaire pour oublier ses préjugés, faire taire ses animosités
et liquider ses complexes de supériorité ou d'infériorité.
L’important c’'est que tout le monde pousse a la roue pour
édifier une profession dont les normes é evées garantiront au
public lemeilleur service possible, danslerespect rigoureux de
nos deux principaleslangues detravail. Cette voie, par I’ unité,
nous est maintenant ouverte. C'est a nous de la garder libre.

A treize ansd'intervalle, cette exhortation faisait écho au vosu exprimé
en 1955 par Pierre Daviault a1’ occasion du congrés du 5 novembre : « || est
désirable que nos différentes associ ations se rapprochent dans e dessein ultime
d' une fusion compléte, propre a maintenir notre prestige professionnel.
Toutefois, il faudra procéder avec prudence et sagesse pour ne froisser qui que
ce soit, ni géner les intéréts locaux des différents groupes. » Les traducteurs
avaient fait le pari del’ unité. Et ilsavaient gagné. Laprofession tout entiereen
sortait grandie et fortifiée.
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Au cours de la période turbulente s’ étendant de 1955 a4 1968, les milieux de la
traduction au Québec ont poursuivi leur effort en vue de distinguer les simples
« traduisants » des traducteurs de métier. Dans leur tentative visant a
consolider la profession, il leur est apparu nécessaire d’ établir des normes de
compétence et de les faire respecter. L’image du traducteur en dépendait. Une
association confére dignité a une profession et le prestige de celle-ci est
fonction de la rigueur de ses exigences. « Il faut commencer par étre
respectable si I’ on veut étre respecté », avait rappel é Paul Horguelin au fameux
colloque du 10 novembre 1967, al’ Université de Montréal.

Or, depuisune quinzained' années, plusieursgroupementscherchaient,
a leur maniere, a donner aux traducteurs cette cote de respectabilité.
Malheureusement, des divisionsinternes compromettaient laréalisation de cet
objectif. Il existait, en effet, entre les sociétés un antagonisme larvé, une
hostilité sourde qui, il faut le reconnaitre, n’a cependant jamais dégénéré en
guerre ouverte. Lesrelations entre les membres des diverses « factions » de la
profession ont toujours ététrescivilisées et lesdivergences devuesn’ont jamais
donnélieu ad' épiques échanges d’invectives sur laplace publique! LaGuerre
desTroisn'apaseu lieu...

Au milieu des années 60, les mentalités avaient évolué ; I’ époque des
sociétés d'étude et des cercles culturels était révolue. Une maorité de
traducteurs souhaitait voir naitre un organisme fort, capable de défendre les
intéréts de la profession. Mais ces intéréts étaient divergents ; il s agissait
d’ ordonner dans|’ unité des points de vue différents. Pour que le regroupement
se matérialise, il falut, outre plusieurs collogues et journées d'étude, la
détermination et tout le doigté d’ un Lucien Forgues, ainsi que labonne volonté
et I’ ouverture d’ esprit des Conseils @ us des trois sociétés concernées. En outre,
ala source du mouvement d’ unification qui prit de I’ampleur vers 1965, il y
avait le désir partagé par tous de voir la profession dotée d' un statut juridique.
Sans cet élément catalyseur, |'union n'aurait peut-étre pas eu lieu. Pour
ce nom se donne un cadre juridique. Il était donc indispensable que les
traducteurs réalisent I’ unité avant d' aler frapper ala porte du législateur.

Lespressions venaient de I’ intérieur, maisaussi de I’ extérieur. Depuis
quelque temps, en effet, le gouvernement du Québec avait suspendu une épée
de Damoclés au-dessus de la téte des traducteurs. Cette menace, on pouvait la
formuler en cestermes : « Si les traducteurs ne S entendent pas et ne s orga-
nisent pas, le gouvernement verraales organiser trés prochai nement. » Québec
était prét a adopter un projet de loi a cette fin. N’était-il pas logique
gu’ exercant tous le méme métier, les traducteurs appartiennent a un seul et
méme groupe professionnel et qu'ils se prennent eux-mémes en mains ?

Aux membresdu Cercleréunis en assemblée générale extraordinaire de
ratification de I’ accord de fusion, Lucien Forgues déclare : « Il falait choisir
un groupe qui était prét a accepter le trés lourd fardeau d'une adhésion en
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masse. Nous avons tout simplement songé au groupe qui compte le plus grand
nombre dannées d'existence, qui posséde déja un local, un secrétariat
semi-permanent, un service télé-phonique, une bibliotheque, une activité
professionnelle et sociale, mais qui dorénavant, avec I'aide de tous les
nouveaux adhérents, concentrera son énergie sur une activité de plus en plus
professionnelle. » Bien que les négociations aient été tendues et difficiles, la
fusion sest faite dans I'intérét commun. Les traducteurs ont su faire de
nécessité vertu. Leur aliance circonstancielle n' était nullement un mariage
contre nature.

L’ unification présentait de trés nombreux avantages. Elle abolissait les
distinctions de groupes et préparait le terrain a une éventuelle reconnaissance
juridique de la profession ; elle mettait de I'ordre dans les catégories de
traducteurs en ramenant celles-ci a quatre seulement (agréés, ordinaires,
étudiants et honoraires) ; ellemobilisait un bloc imposant de traducteurs, ce qui
était de nature a consolider leur image et a susciter I'adhésion des
« indépendants » ; elle facilitait la création d'un secrétariat permanent ; elle
assurait la collaboration des trois grandes universités du Québec ; elle mettait
fin ala dispersion des énergies en réduisant substantiellement e nombre de
comités, de réunions et de publications ; elle rendait possible I’ établissement
d'un répertoire provincia ; elle assurait la création d'un comité de
terminologie, domaine qui commengait a avoir vent en poupe ; elle dotait le
groupe d’ une source de revenus appreéciables;; et, enfin, elle permettait defaire
converger les demandes et les offres d emploi vers une seule et méme adresse.
Lafusion fut donc une opération alafois de consolidation et de rationalisation.

Lestraducteurs du Québec ont prisleur « virage professionnel » un an
avant le « virage linguistique national » de 1969, consacré par |’ adoption de
trois lois a caractére linguistique : la Loi sur les langues officielles du
gouvernement Trudeau, laLoi pour promouvoir lalanguefrancgaiseau Québec
(Loi 63) et laLoi sur leslangues officielles adoptée par I’ Assembléel égidative
du Nouveau-Brunswick. Ayant unifié leurs forces, les traducteurs n’ont pas
tardé atenter de se faire reconnaitre par le législateur. Avant lafin de 1968, le
comité de coordination soumit sa proposition deloi. Approuvée par le Conselil,
celle-ci fut ratifiée par les membres e 5 octobre. On'y demandait I’ exclusivité
du titre de « traducteur agréé ». Cefut le début d’ unelongue guérillaauprésdes
pouvoirs publics ; nous aurons I’ occasion de suivre en détail |’ évolution de ce
dossier capital.

L"année du regroupement historique des traducteurs a aussi été celle
d’ innovations importantes dans les domaines de |’enseignement et de la
terminologie. En enseignement, on a assisté a la création, a I’ Université de
Montréal, du premier programme de baccalauréat spécialisé en traduction
(d’une duréedetroisanset offert dejour), et al’inauguration par le Secrétariat
d’Etat d’ un programme de bourses d’ études universitaires en traduction, un
précédent. En terminologie, André Clas, directeur du Département de
linguistique et delangues modernesdel’ Université de Montréal, sevoit confier
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la coordination d'un projet de banque de terminologie. Ce projet faisait suite
au voau exprimé au colloque de Stanley House. A bien des égards, donc, 1968
fut une année charniére dans |’ évolution de la traduction au Québec.

Parallélement, au sein de la société québécoise, e francais poursuivait
lareconquéte de ses droits | égitimes. Cette lutte se déroulait sur tousles fronts
simultanément : linguistique, social, politique et économique. LeQuébec vivait
sa tumultueuse entrée dans la modernité, amorcée au lendemain de lavictoire
de I'équipe de Jean Lesage. Un groupe d'indépendantistes, dont I'une des
figures dominantes fut le traducteur et interpréte André d’ Allemagne, fonde,
en 1960, le Rassemblement pour I’indépendance nationale (RIN), tandis que
Jean-Paul Desbiens publie ses « insolences », qui révélent brutalement les
lacunes de notre systéme d’'éducation en méme temps que la pauvreté des
moyens d expression des clientéles scolaires. Les ministéres des Affaires
culturelles et de I’Education voient le jour respectivement en 1961 et 1964.
René Lévesque fonde le Parti québécois en 1968. La méme année, le
gouvernement met sur pied la Commission Gendron « pour faire enquéte et
rapport sur lasituation du frangais comme langue d’ usage au Québec », tandis
gue Michel Tremblay crée Les Belles-soaurs, piece qui inaugure la nouvelle
dramaturgie québécoise. Les traducteurs d’ ceuvres théétrales étrangéres se
mettent aadopter le « style Tremblay » ; une nouvelle maniére de traduire pour
lascénefait son apparition et est mise au service delapromotion d’ une langue
« joualisante » qui se prétend « authentiquement québécoise ». Cette période
fertile fut en outre rythmée par les vagues d’ attentats du Front de libération du
Québec (FLQ), le « Samedi de lamatraque » qui ponctualavisite delaReine,
I’Expo 67 et le fameux cri « Vive le Québec libre » du général de Gaulle.

Sur le front linguistique, situés aux avant-postes, les traducteurs
poursuivaient leur patient redressement de lalangue et contribuaient atenir en
échec le « franglais » et |les calques serviles pourvoyeurs d' anglicismes. C'est
en 1967 quelejournaliste-traducteur Gérard Dagenaisfait paraitre son fameux
Dictionnaire des difficultés de la langue francaise au Canada. Malgré son
rigorisme et son intransigeance a |’ égard des canadianismes de bon aloi, cet
ouvrage a beaucoup contribué a I’ épuration de la langue parlée et écrite au
Québec. Dans son avant-propos, |’ auteur énonce le programme d’ action qu'il
sest tracé et qui fut aussi, il est permis de |’ affirmer, celui des traducteurs :
« Lefonds francais est encore vivant au Canada. 1l est comme un feu sous la
cendre et son faible éclat est visible. 1l peut étre ranimé. Maisiil ne suffit pas
pour y réussir de se servir du tisonnier d'un nationalisme incertain et
d' apporter dans|’ &tre, de génération en génération, du bois sec sorti du blcher
des manuels d’enseignement positif. 1l faut prendre la pelle et sortir de la
cheminée |’ épai sse couche de cendre formée par |e mauvais bois briil é pendant
un siecle de séparation compléte de la mére patrie culturelle puis pendant un
siecle d'anglicisation massive. Ce Dictionnaire des difficultés de la langue
francaise au Canada est en premier lieu un coup de pelle dans cette cendre
chaude. » Un peu plus loin, on peut lire sous la plume de I'auteur : « Ce
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dictionnaire n’est pas un ouvrage de traduction. 11 y est cependant beaucoup
guestion d’anglais, du vocabulaire anglais et de la syntaxe anglaise. Il est
devenu impossible de restaurer le frangais au Québec sans s occuper en méme
temps de désangliciser le langage. » Le monument lexicographique |égué par
Gérard Dagenais, et pour lequel il fut décoré de la Légion d honneur, ne
pouvait étre que I’ cauvre d’ un homme rompu ala pratique de latraduction. La
parution de cet ouvrage en 1967 n’ est pas non plus sans signification.

Au fur et amesure que lalame du nationalisme déferle sur le Québec,
plus on reconnait aux traducteurs un r6leimportant et plus on prend conscience
deleur influence déterminante sur lalangue écrite. On n’hésite pasaleur faire
porter une responsabilité sociale. En 1962, le directeur de I’ Office de lalangue
francaise, Jean-Marc Léger, affirmait dans un discours (« L’ état de lalangue,
miroir de la nation ») que « les traducteurs québécois ont été de véritables
promoteurs du patrimoine linguistique et qu’ils sont de plus en plus conscients
de leurs responsabilités sociaes, cherchant ales préciser ». En 1967, c'est au
tour de Jean Darbelnet de rappeler, au congrés du 10 novembre sur
I’organisation de la profession, I’importance de la traduction en regard de
I"'immense effort de revalorisation du francais. L’ amélioration de latraduction
lui apparaissait de toute évidence comme une composante essentielle de cet
effort. En octobre de I’ année suivante, I’ OLF allaméme jusgu’ a consacrer tout
un colloque a ce theme : « Présence de latraduction dans|e milieu et statut du
traducteur ».

Qu'il s'agisse de promation du bilinguisme au palier fédéral ou de
refrancisation au Québec, il est frappant de constater que le traducteur est
toujours placé sur laligne de front. Il faut serendre al’ évidence : au Canada,
I'instrument clédel’ application detoute politiquelinguistiqueest letraducteur.
La qualité linguistique semble passer par sa plume. Jean Darbelnet considére
méme son travail comme une « ocauvre de salut public » : « [...] une
communauté linguistique qui veut garder salangue et qui comprend le danger
des traductions médiocres, écrit cette voix autorisée dans Culture vivante, est
préte a donner aux traducteurs les moyens intellectuels, matériels, juridiques
méme, de travailler ace qu'il n'est pas exagéré d’ appeler une cauvre de salut
public. »

Pour désangliciser le langage, on a beaucoup misé au Québec sur le
spécidiste de la communication relayée qu'est le traducteur, mais celui-ci
devait aussi compter sur lacompréhension et sur la collaboration de ses clients
anglophones. A partir des années 60, les traducteurs éprouvent le besoin de
renseigner leurs clients sur les conditions d’ exercice de leur métier. Au
colloque de Stanley Housg, les participants n’ avaient pas manqué de rappeler
les conditions socio-linguistiques particuliéres au Canada, ol la majorité des
traductions s effectuent vers le frangais. On avait aussi déploré le fait que les
anglophones ne s'intéressaient pas a ce processus. « L’incompréhension des
Canadiens anglais a I'égard du métier de traducteur, a-t-on constaté, se
manifeste notamment par une hésitation a accorder, dans les bureaux, les
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crédits nécessaires aux fins de la documentation, et parfois aussi par
I’imposition de normes de vocabulaire arbitraires, non conformes au frangais
universel. On suggére une “ éducation " du public anglophone par
I’ établissement d’'un code doctrinal rappelant les principes régissant la
traduction et par la défense des intéréts professionnels des traducteurs. »
D’abord ressenti comme une nécessité par les traducteurs publicitaires, le
besoin d'informer les clients sur les contraintes de la traduction n’ a pas tardé
a s étendre atous les secteurs ol S exerce cette activité.

En somme, nous pouvons affirmer qu'a la fin des années 60, les
traducteurs avai ent acquis une existence comme groupe professionnel et qu’ils
avaient méme conquis une certaine respectabilité au sein de la société
guébécoise en pleine mutation. Leur réputation de spécialistes de lalangue et
de la communication s'est consolidée a la faveur de la vaste opération de
refrancisation entreprise dans la province. Ce projet de société leur fut
doublement profitable : il amultiplié les postes de traducteurs et raffermi leur
prestige. Les traducteurs ont su mettre fin au régime des trois solitudes, méme
si pour y arriver, il leur fallut conclure un mariage de raison. Cette unification
est survenue a point nomme, car les questions linguistiques vont passer au
premier plan de |’ actualité politique durant les années 70, période au cours de
laguelle la profession connaltra une expansion phénoménale sans précédent.
Désormai s regroupés sous une méme banniére, lestraducteursvont s employer
a affirmer leur professionnalisme. Quelles formes prendra cette affirmation,
troisiéme grande étape del’ évolution de la profession au Québec ? C' est ce que
nous allons voir dans les pages qui suivent.
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